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Mosse (Robert), Organisation, Techniques et méthodes (y)

— les systémes américains de notation des fonctionnaires, R.
adm. 1949, pp. 635.

L’association francaise pour 'accroissement de la produc- (y)
tivité, classification des emplois et notation rationnelle .du
personnel, 1952, p. 29; Voir également : Fougere, op. cit., p. 255.
Ribas (Jean-Jacques), Organisation, Techniques et (n
méthodes-notes et documents sur la notation du personnel aux
Etats Unies, R. adm. 1953, p. 539.





