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ــــةالهيئــــــة  ـــاريــــ  (*)الاستشـــ

 أحمد مهدى مصطفيأ.د/  
 مصر  –جامعة الأزهر 

 أشرف عبدالقادر  أ.د/  
 مصر  -جامعة بنها  

 السيد الخميسي أ.د/ 
 مصر -جامعة دمياط 

 يـي حنفـانــأم   /.دأ
 مصر –جامعة عين شمس 

 در العتيبي ــأ.د / بن
 السعودية  –جامعة الملك سعود 

 ق ـــال شفيــج أ.د/  
 مصر -جامعة عين شمس 

   أ. د/ حمدي محمد البيطار
 مصر - جامعة أسيوط

 أ.د / سهير حوالة  
 مصر  –جامعة القاهرة              

 ي ـرانـزهـح الـال ـأ.د / ص
 السعودية  –جامعة جدة 

 ديــامــح الغــالــصأ.د/ 
 السعودية  –جامعة الملك عبدالعزيز 

 اني ــديحــال الــمنأ.د/ 
 الكويت  –أستاذ المناهج 

 د ــد الله محمـادل عبــأ.د/ ع
 مصر  -جــامعــة الــزقــازيــــق  

 دى  ــة الجنــاليـ ـأ.د / ع
 السعودية  -جامعة الملك عبدالعزيز  

 ف ــريــدالله الشــعبد/ .أ
 السعودية – تبوكجــــامعــــة 

 علاء متولي  د/ .أ
 مصر  – بنها جــــامعــــة 

 م ــاظــكي ــعل أ.د/
 سلطنة عمان  –جامعة السلطان قابوس 

 لــولــوه الـرشيـد  أ.د/
 السعــــوديـــــة –جامعة القصيـــم 

 ري ــد المـ ـمحم د/أ.
 مصر  -جامعة الزقازيق 

 ت ــابــد ثـ ـمحم د/أ.
 السعودية  – الملك عبدالعزيزجامعة 

 ة ــد فتيحـ ـمحم د/أ.
 الامارات  –جامعة أبوظبي 

 علي عيسيمراد د/ أ.
  (KIE University - Somalia)                     

Prof. Dr. Richard J. Hazler (USA) 

Prof. Dr. Peter Farrell (UK) 

Prof. Dr. Stella Vázquez (Argentine) 

  

 التحـــريـــر  هيئــــة

 
 .المجال التربوييقوم بعض أعضاء هيئة التحرير والهيئة الاستشارية بالتواصل مع مستشارين من جامعات عالمية في  )*(
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 د 

 

 ــريــــس التحــــرئي     ر ــ

 بدر بن جويعد العتيبي  أ.د/   
 

ــعودية( -)جامعــــــة الملــــــك ســــــعود   الســــ
 

   ر  ـري ـة التحــــاء هيئــأعض 

 زينــب محمــــــود شقــــــيرد/  أ. 
 

 ر(ــــــــــمص  -ا طنطــــــــــة ــــــــــامعــــ)ج  
 

 اب اللهــــمنــال عبــدالخالق جد/ أ. 
 

 (مصــــــــــــر  -بنهــــــــــــا )جامعــــــــــــة  
 

ـــأ.د/ رح  ـــوســـــاب يــــــــ  فــــــ
 

ـــ)ج    ـــويــة بنـــــي سـامعـــ ـــر -فــــ  (مصـــــ
 

 ربيـم ح ـــال ـــريم علي سـأ.د / م 
 

ــر( –)جامعـــــــــــة الازهـــــــــــر    مصـــــــــ
 

 أ.د / منصورية دويلــي عبــدالقادر 
 

 الجزائــر( -)جامعــة عبدالحميــد بــن بــاديس  
 

 يـــــاســـــــــر سعــــــــــــد أ.د/  
 

 الســــــــــعودية( -)جامعــــــــــة القصيـــــــــــم 
 

 عبــدالراز أ. د / محمد مصــطفي  
 

ــمس   ــين شـــــ ــة عـــــ ــر( -)جامعـــــ  مصـــــ
 

 عـــاطــــف عبــدالله وـــراويد/ أ. 
 

ــة   ــل)جامعـــ ــك فيصـــ  (الســـــعودية  -الملـــ
 

 ســـــويــد عــــــي زايـأ.م.د/ من 
 

ــاهرة   ــة القـــــــــ ــر( -)جامعـــــــــ  مصـــــــــ
 

   ة ــــــــين المجلــــــــــــأم 

 د سليمـــــا ـــالــة أحمـــد/ هأ.م.   
 

 (  التربـوي  الخاصة والتأهيـل)مؤسسة التربية   
 

   ة ــــــــير المجلــــــــرتــــسك 

 ايمــــا  محمــــــد عبــدالنبــــي  /أ 
 

 -التربـوي  )مؤسسة التربية الخاصة والتأهيـل   
 مصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر(

 

   
  

 
 
 

 أعضــــاء الهيئــــة المســانـــدة 
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 ه

    

 أحمــــدـد  ـ ــسيـرحب  ــا   ـد/ سليم 

 

ـــة بنهــــــامعــــ)ج    ـــمص  -ا ــــ  ر(ـــ

 

    

 حــاتم عبد الســــلام المغــربـــيد/   
 

ــالي   ــيم العـ ــر( –) وزارة التعلـ  مصـ
 

 د / مبــــارك عبــــاس الشمـــــري 
 

ــة الاساســية  ــة التربي ــت( -) كلي  الكوي
 

 العجمـــــيد / عبـــدالعزيز حمـــــد  
 

ــيم    ــلطنة عمــان  -) وزارة التعل  (س
 

 أ/ عبــداللــــــا الخليــــــــــــــــف 
 

 الســـــــعودية( –)وزارة التعلـــــــيم  
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 بمجلة البحوث التربوية والنوعيةالتعريف 
 

 Journal of Educational and Qualitativeمجلــة البحــوث التربويــة والنوعيــة   
Research   التربيــة   مؤسســة   عــن   تصــدر   متخصصــة   محكمــة   ) ربــع ســنوية (  دوريــة  علميــة  مجلة  

 Special Education and Educational Rehabilitationالتربــوي    والتأهيــل   الخاصــة 
Organization  (SERO)   ،   ــرقيم ــي   وبت ــرقيم    ،   2735-4490(  The print ISSN)   دول الت

  التــي   والبحــوث   الدراســات   بنشر   المجلة   وتعنى ،   2735-4504(  The online ISSN)   الإلكتروني 
  فــي   التوثيــق،  ودقــة  المنهجيــة،  ووضــو   الفكــر،  أصــالة  حيــث  مــن  العلمــي  البحث  مقومات  فيها  تتوافر 
  جميــع   وتخضــع   ،   التربيــة   أساتذة   من   نخبة عليها    ويشرف .    وتخصصاتها   فروعها   بشتى  التربية  مجالات 
  مجــال   فــي   المتميــزة  العلميــة  والمكانــة  البحثيــة  الخبــرة  وى ذ  مــن  متخصصــين  قبــل  من  للتحكيم  البحوث 

  مــن   للبــاحثين   فرصــة   بمثابــة  المجلــة  وتعــد  . الترقية  لجان  في  التحكيم  معايير  مع  يتفق  بشكل  التخصص، 
  الإنجليزيــة،   أو   بالعربيــة   نشــرها،   يســبق   لــم   التي   العلمية  والمواد  العلمي،  إنتاجهم  لنشر  العالم  بلدن  جميع 

ــمل  ــوث :  وتش ــة :  الأصــيلة   البح ــة،   التطبيقي ــارير   والنظري ــوث،   وتق ــاريع   البح ــر ،   ومش ــارير   التخ   وتق
  والنشــاطات  العلميــة،  الرســائل  وملخصــات  العمــل،  وورش  والمنتــديات  والندوات   واللقاءات   المؤتمرات 
  عــروض   بنشــر   المجلــة   ترحــ    كمــا .  نوعيــة بمجــال التربيــة والتربيــة ال  العلاقة  ذات  الأخرى  الأكاديمية 
 . المجلة  مجال   في   حديثا   المنشورة   الكت  

ــــة ـــــ ـــــ ــــة  رؤيــــ ــ ــ ــ  المجلــ
 

 البحــوث بنشــر المعنيــة  العلميــة،  المجــلات  أشــهر  ضــمن  ومصــنفة  رائــدة،  مجلة  تكون  أن 
 .العالمية البيانات قواعد فيالنوعية النفسية والبحوث التربوية و مجال في المحكمة

ــــــة  ــــــالـــ ــــة  رســـ ــ ــ  المجلـ

 مهنيــة معــايير  وفــق  المحكمــة  البحوث  ونشر  للباحثين،  علميًّا  مرجع ا  لتصبح  المجلة  تسعى 
 .والنوعيةوالنفسية البحوث التربوية  مجال في متميزة عالمية

ـــــــداف  ـــــ ـــة  أهــــ ــ  المجلــ

 .النوعيةالنفسية والبحوث التربوية و مجال في متخصص  أكاديمي وعاء إيجاد ▪
 والنوعية والنفسية البحوث التربوية مجال في للباحثين علمية مرجعية إيجاد ▪
البحــوث التربويــة  مجــال فــي والعالمية والإقليمية المحلية المستويات على  الباحثين  حاجة  تلبية ▪

 النوعيةالنفسية وو
 مــن تحكيمهــا بعــدالبحوث التربوية والنوعية  نشر خلال من المعرفة مجتمع  بناء  في  المشاركة ▪

 .التخصص  في الخبراء

 (*)اللجنـــــة العلميـــــة

 
 ملحـــوظـــــة: )*(
 تم ترتي  الأسماء حس  الأبجدية. -1
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 ز

 مصر( -)جامعة بنها   أشرف أحمد عبدالقادر  د/.أ

 مصر( -أ.د/ أشرف عبدالغني شريت) جامعة الإسكندرية 

    مصر( -)جامعة بنها   أ.د/ حسن عبدالفتا  الفنجري

 السعودية(-أ.د/ حسن مصطفى عبدالمعطي )جامعة طيبة

 (مصر  - بنها  )جامعة   آمال ابراهيم الفقي  أ.د/ 

 (مصر  - بنها )جامعة   تحية محمد عبدالعالأ.د/ 

 السعودية(   -أ.د/ سعيد عبد الله دبيس )جامعة الملك سعود 

 عودية(الس –أ.د/ سلطـــان الـزهـرانـي )جامعة جدة 

   مصر( -)جامعة بنى سويف أ.د/ سليمان محمد سليمان

 -أ.د/ سناء محمد عبد العليم سليمان)جامعة عين شمس

 مصر(

 مصر( -بنها)جامعة صلا  الدين توفيقأ.د/ 

 مصر( -بنها)جامعة صلا  الدين عبدالقادر أ.د/ 

  –أ.د/ صلا  الدين فر  بخيت )جامعة الملك سعود  

 السعودية( 

 مصر( -أ.د/ عادل محمد  العدل )جامعة الزقازيق 

 -أ.د/ عبدالله محمد أحمد الجغيمان )جامعة الملك فيصل

 السعودية ( 

 مصر( -)جامعة  دمياط   أ.د/ عبدالناصر  أنيس 

 مصر( -أ.د/ عبدالوها  محمد كامل )جامعة طنطا

سلطنة   -مهدى كاظم ) جامعة السلطان قابوس   أ.د/ علي 

 عمان(

 مصر( -)جامعة  بنها   علي سعد جا  الله أ.د/ 

 ( مصر  -المنوفية)جامعة  شعي أ.د/ علي 

 مصر(  -)جامعة بنها   فاطمة محمد عبدالوها   د/.أ

  مصر( -المنصورة  د/ فؤاد حامد الموافي )جامعة.أ 

 مصر( -لزقازيق )جامعة ا  فوقية حسن رضوانأ.د/ 

 مصر( -)جامعة عين شمس   أ.د/ فيوليت فؤاد إبراهيم

 مصر( -)جامعة بنها     أ.د/ كريمان عويضة منشار 

 مصر( -)جامعة بنها    صبري د/ ماهر إسماعيل.أ

  جنو  الوادى )جامعة   محفوظ عبدالستار ابو الفضلأ.د/ 

 مصر( -

  مصر( -نطا ط د/ محمد عبد الظاهر الطي  )جامعة.أ

 مصر( -)جامعة السويس  أ.د/ محمد محمد شوكت

 مصر( -دمنهور   )جامعة محمود فتحي عكاشةأ.د/ 

 مصر( -)جامعة الإسكندرية  محمود محمد منسيأ.د/ 

 مصر( -منصورة )جامعة ال  مندوة.د/ محمود أ

 مصر( -أ.د/ مشيرة عبدالحميد اليوسف     )جامعة المنيا

 ( مصر  - بنها)جامعة   مني سالم زعزعأ.د/ 

 مصر( -أ.د/ ناجي محمد الدمنهوري  )جامعة الإسكندرية

 ( مصر  –عين شمس )جامعة   نادية الحسينيأ.د/ 

 السعودية(  –جدة)جامعة   نايف الزارعأ.د/ 

 الكويت(  -)جامعة الكويت   أ.د/ نجاة عبدالعزيز المطوع 

 (مصر   - بنها)جامعة   هاني محمد يونس أ.د/ 

 مصر(  -أ.د/ هشام عبدالرحمن الخولى ) جامعة بنها 

 ( السعودية -ام القري) جامعة  مخيمر .د/ هشام 

 مصر  -)جامعة القاهرة هند أمبابيأ.د/ 
 مصر(  -أ.د/ وفاء محمد كمال عبدالخالق   )جامعة القاهرة 

 ( مصر  - بنها )جامعة   وحيد السيد حافظأ.د/ 

 مصر( -زهر )جامعة الا  وليد الصياد أ.د/ 
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 ح 

تقدم هيئة تحرير المجلة الشكر والتقدير الي خبراء العلوم التربوية والنفسية والنوعيــة و اعضــاء هيئــة  

 التدريس والباحثين الداعمين لأهداف مجلة البحوث التربوية والنوعية ومنهم السادة: 

  أ.د / الســــــــــــــــــــــــــيد الخم  ــــــــــــــــــــــــــ   -1

 

 ــ)البح  ن( ــــريـــ

ـــــرا  -2 ـــــن  هــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   د / أيمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ارات( ــــ)الام

  د / محمــــــــــــــــــــــــــد عبــــــــــــــــــــــــــدالتوا  -3

 

 ت( ــــويــــ)الك

  هام الخالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  /أ -4

 

 السعودية(  – الطائفجامعة  –)باحث دكتوراة 

  جـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ اء الم يــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــري  /أ -5

 

 السعودية (  –جامعة أم القري  –) باحث دكتوراة 
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 ط

ـــر   قــــــواعـــــد النشــــ
 
 

 تلتززم  لا التزز  البحززو  إن إذ كامزز   بشززك   النشززر  بشززرو   الالتززما   ضرورة  على  التحرير  هيئة  تؤكد
 هززذ  ومززن النشززر  بشززرو  التقيززد يت  حتى مباشرة أصحابها إلى وتعاد فيها  ينظر لن النشر  بشرو 
 :يل  ما  الشرو 

 الفنيــــــــة  الشـــــــروط :أولا  
 : البحث تسليم عند التالية الفنية الشروط توافر  يج 

 :يلي كما المتن في الخط نوع يكون أن  -1
 بحجــم  Simplified Arabic خــط باســتخدام العربيــة للبحوث ▪

 الفرعية والعناوين ، بولد(  16)  بحجم  الرئيسة  والعناوين  ،(  14)
 يمين   سم 3.25) منها الواحد حجم وبهوامش بولد،(  14)  بحجم
 مسافة وترك(. الصفحة وأسفل أعلى سم3.5)،(  الصفحة  ويسار
 للبحوث الجداول في  الخط  نوع  يكون  وأن  ،  السطور  بين  مفردة
 (.10) بحجم Simplified Arabicالعربية

  Time New Romans خــط باســتخدام الإنجليزيــة للبحــوث ▪
ــاوين 11 بحجــم ــد( 13) بحجــم الرئيســة والعن ــاوين ، بول  والعن

  الفرعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
 يمين   سم 3.25) منها الواحد حجم وبهوامش بولد،(  11)  بحجم
  مسافة وترك(. الصفحة وأسفل أعلى سم  3.5)،(الصفحة  ويسار
 الجــداول فــي الخــط نــوع يكــون وأن  كمــا،  الســطور  بــين  مفردة
 (. 8) بحجم Time New Romans الإنجليزية للبحوث

 البحــث، ثنايا جميع في.......  3 ،2 ،1 العربية  الأرقام  تستخدم ▪
 .الصفحة أسفل منتصف في البحث صفحات ترقيم يكون وأن

 فــي ويشــترط كلمــة،( 200) عــن البحــث  ملخــص  كلمــات  تزيد  لا  -2
 .العربية باللغة ملخص فيه يدر  أن أجنبية بلغة المقدم البحث

ــي بمــا صــفحة 40عــن البحــث صــفحات عــدد يزيــد لا أن -3 ــك ف  ذل
 والأشــكال المفتاحيــة، والكلمــات والانجليــزي، العربــي الملخصــين
 .والملاحق والمراجع

 /والجامعــة ، البــاحثين /الباحــث واســم ، البحــث عنــوان يكتــ  أن -4
 مســتقلة صــفحة على المراسلة، وعنوان  إليها  ينتمي  التي  المؤسسة

 بالصــفحة بــدءا  . البحــث بصــفحات تتبــع ثــم. البحــث صــفحات قبــل
 . البحث بكامل متبوعا   فقط البحث عنوان يكت  حيث الأولى

 :التالية العناصر من البحث يتكون أن -5
 أهميــة ثم أهدافها، ثم  فرضياتها،  /وأسئلتها  الدراسة  ،مشكلة  مقدمة  

 الإطــار الدراســة، مصــطلحات  ثــم  ،  الدراســة  محددات  ثم  الدراسة،
 الطريقــة  ثــم ،(معــا   دمجهــم يــتم) الســابقة والدراســات النظــري
 وأدوات والعينــة،  ،  الدراســة  مــنهج)  وتتضــمن  :الدراسة  وإجراءات
ــة، ــائص الدراسـ ــيكومترية الخصـ ــة لأدوات السـ ــد  " الدراسـ   الصـ
 نتــائج ثــم(. الإحصــائية والأســالي  الدراســة، وإجــراءات" والثبــات
 والجــداول التحليل نتائج على القسم هذا ويشتمل   ومناقشتها  الدراسة

 وأخيــرا   عنهــا، المنبثقــة التوصــيات ثــم عليهــا، والتعليــق والأشــكال
  التوثيــق أســلو  يعتمد أن على  أبجديا    مرتبة"   المراجع  قائمة  توضع
 أم عربــي المرجع كان  سواء  العائلة  اسم  على  المراجع  أو  المتن  في

ــي،   أجنبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .وجدت إن والملاحق

 عناوينهــا وتكتــ  متسلسلا   ترقيما   وترقم  النص  في  الجداول  تدر    -6
ــا  . فوقهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .الجدول تحت فتكت  التوضيحية الملاحظات أما

 الصــفحة آخــر  في  الباحث  وتوضيحات  وملاحظات  الهوامش  تذكر  -7
 .الضرورة عند

 الــنفس علــم جمعيــة نظــام هــو المجلــة فــي المعتمــد التوثيق  أسلو   -8
ــة  -American Psychological Association) الأمريكي

APA) 

 أو أهليتــه، وتقريــر للبحــث، الأولــي الفحــص حــق التحريــر لهيئــة -9
 .للنشر رفضه

 ولا للمجلــة، النشــر حقــو  كل تؤول للنشر البحث  قبول  حالة  في  -10
 أذن دون الكترونيــا ، أو ورقيــا   آخــر نشــر منفــذ أي في  نشره  يجوز
 .التحرير هيئة رئيس من كتابي

( 5) وعدد المجلة، من نسخة الباحث يعطي  البحث،  نشر  حالة في  -11
 .الدراسة من متسلسلات

 عــن تعبــر ولا البــاحثين أراء عن تعبر المجلة في الواردة الآراء  -12
 لأهميــة يخضــع لا المجلــة في البحوث  ترتي   أن  كما  المجلة،  رأي
 .الباحث مكانة ولا البحث

 البريــد خلال من Word برنامج على الكترونيا   البحوث تقديم  يتم  -13
ــي  النمــاذ  تعبئــة مــع journalofjser@gmail.com الالكترون
 .المجلة موقع على الموجودة

 

 للنشر  إدارية  شروط:  ثانيا  
 إن) المشــاركين البــاحثين جميع  ومن  منه  موقعا    تعهدا    الباحث  يقدم  -1

 فــي للنشــر مقــدم غير وأنه نشره، يسبق لم البحث  بأن  يفيد(  وجدوا
 أو ، المجلــة فــي ونشره تحكيمه، إجراءات تنتهي حتى  أخرى  جهة
 الباحــث  بيانــات  نمــوذ )  منشــور  كتــا  مــن  جزءا    ليس  البحث  أن

 (. بحث بنشر والتعهد
 نشره إقرار بعد آخر، مكان في منه أجزاء أو البحث نشر يجوز لا  -2

 إذن علــى الحصــول بعــد إلا والتأهيــل، الخاصــة التربيــة  مجلــة  في
 .التحرير رئيس من بذلك كتابي

 رغبت وإذا المجلة، إلى كافة النشر حقو  نقل  على  الباحث  موافقة  -3
 موافقــة علــى تحصــل أن عليهــا  فــ ن  البحــث  نشر إعادة  في  المجلة
 .صاحبه من مكتوبة

 
 :التالي الالكتروني الموقع على الدخول يرجىولمزيد من المعلومات : 

http://sero.org.eg 
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 ي 

 المـــــــــراســـــــــلات 

 :   للمجلة  الالكتروني  البريد إلى  بالمجلة  المتعلقة  المراسلات  وجميع  البحوث  ترسل ▪

journalofjser@gmail.com 

 :والنوعيةمجلة البحوث التربوية    تحرير  هيئة  رئيس  إلي أو ▪
 

 بدر بن جويعد العتيب    /أ.د

 00201221160126: محمول ( –)واتس للتواصل 
journalofjser@gmail.com 

 dralihanafe@hotmail.com:البريد الالكتروني

  التربوي والتأهيل أو الاتصال مباشرة علي سكرتارية مؤسسة التربية الخاصة 
 . )الطباعة وفقا للاحتيا ( للحصول على النسخة الورقية والمستلات (01004645947)

 ورش حضـور ،  المجلـة اعـداد علـى والحصـول المجلـة،  فـي للنشـر  الاولوية  من  للاستفادة ▪
 رئــيس يرحــ  (، SERO)التربــوي  والتأهيــل الخاصـة التربيــة مؤسســة ومــؤتمرات عمـل

 ؤسسـة للم  الالكتروني  الموقع   زيارة  خلال  من  المؤسسة  لعضوية  الباحثين  بانضمام  التحرير
http://sero.org.eg 

،   journalofjser@gmail.comة  المجلـ  ايميـل  علـى  ارسـالوتعبئة نموذ  العضوية، و
 (.0180000012150وحسا  المؤسسة ببنك التعمير والاسكان فرع بنها )
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 ك

ــــــدد   ــــات العــ  محتــــــــــويــ
 

 الصفحة  العنــــــــــوان 

  ................................. المجلة( دد  )رئيس هيئة تحرير ــــــــة العــــاحيــافتت

   ي ـــ د العتيبــويعـــن جــدر بـــب أ.د/ 
 ك

 
 

 ــالأبحــ  ــاث ــــــــ

 تأثير نـوع الاختبـار علـى ذاكـرة الجنسـين مـن الطالبـات والطـلا  الجـامعيين 

 ــى مق ـف  ــرر أكـ   ................................................................. ى  ــاديم ـ
 م ـــــانـــــن غـــــدوح حســـــد/ مم

 

1 – 54  

ة رأس المـال الاجتمـاعي وانعكاسـاته ــــتنمي يـي ودوره فــــامعـــم الجـــالتعلي

  .................... 2030    على المجتمع في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية
 بدر بن جويعد العتيبي  /أ.دد/ بندر بن محمد بن عبدالله آل عاليه & 

 

55 – 118   

 نـا وكور جائحـةالنـاجم المرتبطة باضطرا  القلق   النفسية  الفعلمتلازمة ردود  

  ................ في ضوء استراتيجية التعافي المستدام )جمهورية السودان إنموذجا ( 
 د/ الدود يوسف الدود & د/ الشفاء محمود أبو حسبو & د/ محاسن محمد دياب

 

119 –   

159   

فـي رونا وتحديات تعليم الطلا  ذوي اضطرا  طيف التوحد في ظل جائحة ك

  ................................................ المملكة العربية السعودية محافظة جدة ب

 اني ــوزي سليمــى فــ من /د &  أفراح عبدالله ياسين الشهري 
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188 

العوامل الخمسـة للشخصـية وعلاقتهـا بـالأمن الفكـري لـدى عينـة مـن طـلا  
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 فاطمة خليفة السيد خليفة /د أ. &  ي عمة عامر محمد العمر ط
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المُمَكِنَة لدى قادة مدارس التربية الخاصة في محافظة الطائف وعلاقتهـا القيادة  

  ............................................... بسلوك المواطنة التنظيمية لدى المعلمين 
 محسن بن نائف بن عبيد العتيبي 
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استراتيجيات التنظيم المعرفي الانفعالي كمتغير وسيط بـين التفكيـر الانتحـاري 
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 م

 افتتــــاحيــــة العــــدد

 ي ــد العتيبـويعــدر بن جـب /د. أ      

ــة والنوعيـــة  يســـعد مجلـــة   Journal of Educational andالبحـــوث التربويـ

Qualitative Research   فـي مجـال العلـوم التربويـة والنفسـية والنوعيـة أن تقدم للبـاحثين 

لجهود المبذولة فـي مجـال لبمثابة استمرار للباحثين ، وأن هذه المجلة  أصد  التحيات وأعطرها

ــة ــة والنفســية والنوعي ــوم التربوي ــاديمي  العل ــا  العلمــي الأك ــق النت ــي، وتوثي ــوطن العرب ــي ال ف

المتخصص في المجال، رغبة من هيئة التحرير في أن تكون المجلة منفذا  لنشر الإنتـا  العلمـي 

الذي سيقدم في المجالس العلمية، ولجان الترقية، وفقا  لقواعد، وضوابط لجان الترقية العلمية في 

، سـواء علـى استشـارية تمثـل بيـوت خبـرة فـي المجـال الوطن العربي، خاصة مع وجـود هيئـة

، لتحقيق رؤية المجلة، لتكـون مجلـة رائـدة، ومصـنفة المستوى المحلى، أو الإقليمي، أو العالمي

 ةوالنفسـي ةالعلوم التربويـفي مجال ضمن أشهر المجلات العلمية المعنية بنشر البحوث المحكمة 

 في قواعد البيانات العالمية.ة  والنوعي

للمجلة، ليضم بحوث ومقالات علمية لخبراء العلـوم التربويـة والنفسـية  بعساأتي العدد الوي

تـأثير نـوع الاختبـار علـى ذاكـرة  دراسات، تناولت الدراسـة الاولـيتسع  والنوعية، وقد تضمن  

 علـي الدراسـة الثانيـة  ركـزت، والجنسين من الطالبات والطلا  الجامعيين فـى مقـرر أكـاديمى

التعليم الجامعي ودوره في تنمية رأس المال الاجتماعي وانعكاساته على المجتمع في ضوء رؤية 

 2030المملكة العربية السعودية 

متلازمة ردود الفعـل النفسـية المرتبطـة باضـطرا  القلـق النـاجم   وتناولت الدراسة الثالثة

، وركـزت ودان إنموذجـا (جائحة كورنا في ضوء استراتيجية التعـافي المسـتدام )جمهوريـة السـ

تحديات تعليم الطلا  ذوي اضطرا  طيف التوحد في ظل جائحة كورونا  الدراسة الرابعة على

العوامـل الخمسـة دور  ، وتناولـت الدراسـة الخامسـة  في محافظة جدة بالمملكة العربية السعودية

، بد العزيز بجدةللشخصية وعلاقتها بالأمن الفكري لدى عينة من طلا  وطالبات جامعة الملك ع

القيادة المُمَكِنَة لدى قـادة مـدارس التربيـة الخاصـة فـي محافظـة علي  وركزت الدراسة السادسة  

ــين ــدى المعلم ــة ل ــة التنظيمي ــلوك المواطن ــا بس ــائف وعلاقته ــابعة  الط ــة الس ــت الدراس ، وأهتم

لكمالية العصابية استراتيجيات التنظيم المعرفي الانفعالي كمتغير وسيط بين التفكير الانتحاري واب

ــة الملــــــك عبــــــدالعزيز ــة لــــــدى عينــــــة مــــــن طالبــــــات جامعــــ  ، وتناولــــــت الثامنــــ

The Relationship between Executive Function and Challenging 

Behaviour in Students with Down Syndrome. 

 Empower Teachers for Creativity Byوركـزت الدراسـة الاخيـرة علـي 

Motivation, and Positive Environment 
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تتوجه هيئة تحرير المجلة بخالص الشـكر والتقـدير لاسـاتذة الخبـراء فـي الهيئـة   وأخيرا ، 

علــى  العلــوم التربويـة والنفســية والنوعيــةالاستشـارية، واللجنــة العلميــة، والبـاحثين فــي مجــال 

الوعـاء الأكـاديمي، جهودهم المؤثرة في تحقيق رؤية، ورسـالة، وأهـداف المجلـة، وتبنـيهم هـذا 

 ودعمهم غير المحدود الذي يقدم للارتقاء بالمجلة، لتصبو إلى مجاراة المجلات العالمية.

 ،،، تحياتي وتقديري
 ي  ــد العت بــويعــدر بن جــأ.د/ ب
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 (*) بندر بن محمد بن عبدالله آل عاليه /د
  (**) يـد العتيبــعويـدر بن جـب /أ.د &

  ملخــــــــــص

 ة:ـــدراســـداف الـــأه
ال راسددإ ىلددت ال عدد ا تعددت ال ععدد و الهددي عن يةيرأ  ددن ل ا ددإ ري  الاددي  ا   ادديتن  تهدد  

يانعكيسدديلع تعددت الاه اددج  ددظ ي عددإ نيدد  يتدددي، همدددإ ال دد رهوم ي دد ل الدد تن  ا عدد   ري  الاددي  
ا   ايتن  ن ال عع و الهي عن  ظ ي عإ نيد  يتددي، همددإ ال د رهوم يالعندا تدظ الاع تدي  ال دن 

 .ي  الاي  ا   ايتن  ن ال عع و الهي عن  ظ ي عإ ني  يتدي، همدإ ال  رهول ا ع ل ا إ ر 
 دظ تم دإ تند ا  إ  ال راسدإ تم دإ الاسدينم يلع ندت ال صد ن الاد ع البيحثدي   ياسد د  

ي ي عدإ  مي ي عدإ ي  الرد ل  ملأتدي، همدإ ال  رهو  كع ي  ال  ب إ  ن كل  ظ  ي عإ الاعد  سدع ة
 ي ي عإ الي ية النايل إ. مي ي عإ الاع  ف صل مالاع  خيل 

 أبرز نتائج الدراسة:
ه ددددديف   ا ردددددإ ادددددمظ ي ددددد اة ال راسدددددإ تعدددددت ال ععددددد و الهدددددي عن يةيرأ  دددددن ل ا دددددإ ري  الادددددي   -1

 :ا   ايتن يانعكيسيلع تعدت الاه ادج  دظ ي عدإ نيد  يتددي، همددإ ال د رهوم ي دظ ام عدي
ددي ي  لدد ل الهي عددإ روهددإ يرسدديلإ ييهدد اا يا دديإ  دد اظ خطددا اسدد  ال ه إ  عع ددإ. يي د 

ل  ح الهي عإ الاهي  لانيركإ يتدي، همددإ ال د رهو يالطعبدإ  دن ليسدمظ يلطد ه  يةا عدوم 
يكددددتل  ل اددددن الهي عددددإ الثرددددإ ام عددددي يبددددمظ الاه اددددج الدددددير ن  ددددظ خدددد   لدددد ا   ال  ينددددي  

 يالاعع  ي  يالإحصي،ا .

عد   ري  الاددي  ا   ادديتن  ددن ال ععدد و ه ديف   ا رددإ اددمظ ي دد اة ال راسدإ تعددت  دد ل الدد تن  ا  -2
الهدددي عن  دددظ ي عدددإ نيددد  يتددددي، همددددإ ال ددد رهوم ي دددظ ام عدددي الإةراف ال دددي  لعدددد  همددددإ 

                                           
 .الإدارة العامة للتعليم بعسيرمعلم التربية الإسلامية،  )*(

 ، بجامعة الملك سعود.للتربية والاجتماعية الفلسفية الأصول أستاذ (*)*
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دددي يع دددأ  يتددددي، همددددإ  ؛ال ددد رهو  يها دددإ ةيرأ  دددن العادددل يلددديام  ال بددديًا  دددن ا نهدددي م يي د 
ادج لعدوم يكددتل   ادي  يسدظ  دظ ا سد هي إ ل  تعدي  الاه  مال د رهو  ابديةا الهي عدإ يه اعدي
 اس ع اةا  لعانيركإ  يلاع  إ يالد  ة يالاعيرة  ج الآخ هظ. ؛ي    ل ل يتدي، همدإ ال  رهو

ه يف   ا رإ امظ ي  اة ال راسإ تعت الاع تي  ال ن ل ا ع ل ا إ ري  الاي  ا   اديتن  دن  -3
صد ي  تعدإ لط مدا ال    :ال عع و الهي عن  ظ ي عإ ني  يتدي، همدإ ال  رهوم ي دظ ام عدي

يال  ي   ال دن لسد   ت عدي البيد ت ال ط    دإم يكدتل  لعد ة  عدي  تدد  همددإ ال د رهو ادمظ 
ي لعر    نهي  الاعي   .ىيال يلمظ  ن  الإ  ا،ا م عي  ىةارهإ ييكية ا إم يي د 

 أبرز توصيات الدراسة:
 ات صديرهييتد    ما ه اي  ا    ع البي ت يالبيحثمظ لإ  ا،  ي ت    عإ لد  إ الاه ادج -1

 لعيص   تعت ال ر إ الععا إ.

العادددددل تعدددددت اليددددد   دددددظ لعع دددددم يتددددددي، همددددددإ ال ددددد رهو  اعدددددي  ىةارهدددددإ لعددددد تعو تدددددظ  -2
 ىةا،  عي عو الا   تإ.

العاددل تعددت ل عمددل لط مددا ال  صدد ي  يال  ددي   ال ددن لسدد   ت عددي البيدد ت ال ط    ددإ  ددن  -3
 خ  إ الاه اج.

 الهي عي  السع ة إ  يي ي  الاه اج ي نك لع.ا عأهأ ارلبيط الا يه  ال راس إ  ن  ا ه اي  -4

 ل  م  ال يرا  ال  ره  إ لأتدي، همدإ ال  رهو  ن  هي   ل ا إ ري  الاي  ا   ايتن. -5
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Study title: University Education and its Role in the Development  

of Social Capital and its Repercussions on Society in the Light  

of the Vision of the Kingdom of Saudi Arabia 2030 

Dr. Bandar Al Aliyah
(*)
 & Dr. Badr bin Juwaid Al-Otaibi

(**)
 

Abstract 

The study aimed to identify the university education and its role in 

the development of social capital and its repercussions on society from 

the point of view of the faculty members, and the extent of awareness of 

the concept of social capital in university education from the point of 

view of the faculty members, and to reveal the obstacles facing the 

development of capital Social studies in university education from the 

point of view of faculty members. 
The researchers used the descriptive survey method, and the study 

sample consisted of a random sample of faculty members in the faculties of 

education in each of King Saud University, Umm Al-Qura University, King 

Khalid University, King Faisal University, and Northern Border University. 
The most prominent results of the study: 

1- There is agreement among the members of the study on university 

education and its role in developing social capital and its 

repercussions on society from the point of view of the faculty 

members, including: that the university has a clear vision, mission and 

goals within announced strategic plans. The university also allows the 

participation of faculty members and students in improving and 

developing their performance, as well as the university develops 

confidence between it and the outside community through the 

availability of data, information and statistics. 

                                           
(*) The Islamic education teacher in Asir. 

(**) Professor of Philosophical and Social Fundamentals of Education at King Saud University. 
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2- There is agreement among the study members on the extent of 

awareness of the concept of social capital in university education 

from the point of view of the faculty members, including the full 

awareness of the faculty member of the importance of his role in 

work and the effect of slowing down in achievement, and also; 

Faculty members are committed to the principles and values of the 

university, which improves the response to society's expectations 

of them, as well as the faculty members; A willingness to share 

knowledge, experience, and skill with others. 
3- There is agreement among the study members on the obstacles 

facing the development of social capital in university education from 

the point of view of the faculty members, including: the lack of 

application of recommendations and results resulting from applied 

research, as well as the multiplicity of the functions of the faculty 

member between administrative and academic tasks, and also The 

complexity of procedures, and routine in completing transactions. 
The main recommendations of the study: 

1- Attention to directing research and researchers to conduct research 

directed at serving the community, and not limiting it to obtaining 

a scientific degree. 
2- Work to limit the assignment of faculty members to administrative 

tasks that hinder them from performing their various tasks. 
3- Work to activate the application of recommendations and results 

of applied research in community service. 
4- Interest in strengthening the link of the curricula in Saudi 

universities with the needs and problems of society. 
5- Providing training courses for faculty members in the areas of 

social capital development. 
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   :ةــــــــدمــــمق
ي اشددد  ر ددد و تعدددت لرددد    مال ععددد و الهدددي عن ركمدددأة يسيسددد إ  دددن الا ي  دددإ ال عع ا دددإ ى 

يهددو  اسسددي  ال ععدد و العدديلن ال ددن لدداة   لحدد ىير يهم عدديم يلع  دد  الهي عددي   مال عدد ا  يالنددع  
يلطععيلددددع  ميليرمددددا ه يلددددع ميهرددددج تعددددت تيلرعددددي العددددث، الأك دددد   ددددن نندددد  اري  ددددع مرسدددديلإ خيلدددد ة

يالبيث  ميال ن ل اثل  ن ال عع و م ظ خ   ال ظي ا ال ن لاةيعي مالاس ر ع إ ني  ال ر   يال هيح
 ي د  يلعدي؛ ي  ةلعديمم تا يصدبيت الآ دي   ععردإ تعدت الهي عدي عدلي اه ادجم يخ  دإ ال مالععادن

 ل يرما  س  ل ي دل لعاه اعي . 
تعددت ل ا ددإ ري   ا  دديل عع و الهددي عن  نددكل تددي م ييسدد يب الهي عددإ  نددكل خددي م  سدديت 

بل  ي و  ظ خ   الهي عإم  يلهي عدإ هدن  عردل ال عد  الإنسدينن  دن ير دج  كلالاي  ا   ايتنم ي 
ييحد   صديةر ح ك عدي الثريف دإم  ما  دظ لديرها الندع   دأ،   ي كادي لع  د  الهي عد مص رأ ي سد  هيلع

 يلهي عددإ لعكددو الأي دديم ا   ايلا ددإ يا ت صددية إ يالس يسدد إم يل ددمظ ةر ددإ ال طدد ر ا   ادديتنم 
 يلعنا تظ الأه اا الر   إ لعاه اجم يلي ة ةير الأ  ي   ن ليال يل  مت  عي  ال  ا إ.

يحددد   10الدددت الا لبدددإ  26 ددد  ا رلردددي،  ااشددد  ري  الادددي  ا   اددديتن  دددظ الا لبدددإ يهع 
كااشدد   عادد    عكددو  مالأهدد اا ال   سددإ ال ددن ل طعددج الااععددإ الع ب ددإ السددع ة إ الددت لي  رعددي

ل  ددي،  ه اددج تدد   ي  دد  م  ددظ خدد    ؛ال هدديح  ددن لعأهددأ  بدديةا ال تي ددإ ا   ايلا ددإ يلط ه هددي
أيه هي  يلر ر العي ن  ظ ال تن ا   ايتن يالثردي نم  ادي  هعععدي شد ه  يل ملعأهأ ةير الهي عإ

 (2030م2016 ن ا ي،  ه اج ت   ي  ايس . )روهإ 
ري  الادي  ا   اديتن يحد  ياد    ك ندي  ري  الادي  لعا يادي م يا  د  ي   الااكد   ظي 

لا بيةلدإ يال  يتدل نطيتع كا ع   سع كن  نال شبكإ ا رلبيًدي  ا   ايلا دإ الا   دإ تعدت الثردإ ا
ا   ادددديتنم  يلإ ددددي إ الددددت ا رلعددددي  تعددددت تيتدددد ة ال دددد و يالاعددددييم  الصددددي يإ الييكاددددإ لعاددددل 

ل مظ ي  ددآ رهظ ف اددي آالأخ تددن الددت   هعددل ي دد اة الااسسددإ   دد ا ل ددأا الهايتددإ  اددي يددا ظ ليرمددا 
 (2018ام عو. )ت  العي م 

شي عإ لعي إ الاسيرا  ال  ا هإم يييلدت ت ي دإ خيصدإ  2030تا  ي،  روهإ الااععإ علي 
اظ الا حظ ينعي ي عت تعت تيلا   يل  ا إ البن هإ  ظ خ   ا ه اي   يل عع و  كي إ   احععم 
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الهي عددددي   سددددايل إ  ددددداإ  ددددن ليهمددددل العدددد اةر البندددد هإ الردددديةرة تعددددت   اكبددددإ ال يدددد    ال ددددن 
إ  ن  ا ج الاهدي   خد   السد  ا  الار عدإم  دظ خد   ا رلردي،  هد ةة ال ععد و س نع هي الااعع

ي د  يلدددعم يل  معدددي لط مدددا يرتدددت  عدددييم  الهددد ةة  دددن العاع دددإ ال عع ا دددإم  دددج  ددد يرة ال يسدددمظ 
الاسددد ا  لعدددد  ي  يال ددد ا   الأكية ا دددإ الار  دددإم يلعأهدددأ النددد اكإ يالد  دددإ الاه ا  دددإم يل عمدددل 

م الدددي م يليسددمظ هل ددي  ال عدديي  يرادد ا  ةير الهي عددإ  ددن يظي  عددي الددث ت الندد اكإ  ددج الرطددي
 (2017ال   سإ يهن ال عع و يالبيث يخ  إ الاه اج. )ال ايةم

لأنددع  اثددل  ؛حيددن ال ععدد و الهددي عن  ددن هددتأ ال وهددإ  يها ددإ ك دد ل   ردد  بلدد م ي ددل  ددظي 
 ح  ي ي  الاه اج.يربطعي  ي ميال ط ر  ن ال ع  يالر را  يالاعيرا  م ي ر ال ر  

 ة:ــدراســلة الـــمشك
ددي ل ط مددا   عدد   ري  الاددي  ا   ادديتن  ريرنددإ   م هددي  ددظ  لعدد  الهي عددإ الأكثدد  اح  ي  

يبل  ا ي،  تعت ً  عدإ الد ير الدت  لرد    دع  دن الاه ادج  دظ لعمددإ لععد اةر البند هإ  مالااسسي 
سددد ا،  تعدددت  ؛  ال  ا دددإ الاه ا  دددإيال دددن لعددد  الع صددد  اليمددد   لعي دددإ تاع دددي مالااهعدددإ يالا ربدددإ

ل رلرددي،  هدد ةة  ؛الرطدديم اليكدد  ن يي الدددي م ل  ددج  سدد  ل الأةا، ال عع اددن يالبيثددن يالإادد اتن
 (2018 د  يلعي. )الأه ا، و يا م

كيل   ددي  الا يدد ة ا   هك ددإ يك دد ا  ميلاكدد  ال هددير  يالد دد ا  ال يل ددإ لعع يدد   ددظ الدد ي 
يندع   نهديح لع هدير  ال  ا هدإ  دن   دي   :يليي ا  ينم  ل  ا  ن  هي   ري  الادي  ا   اديتن

هد  الثد ية الي    دإ ال دن   عد ري  الادي  ا   اديتن   دن  مري  الاي  ا   اديتنم ين  هدإ لدتل 
ارة البن هإ  ن ليرمدا  سد ع  ي  الاه ادج ياس ثايرهي خ   ال دط ا ل  ا إ الا   م اكظ ل ظ  عي
 (275م  2018اي  يال ش ةم  ال  ا هإ. )ت

ي  ري  الادي  ا   اديتن  يلهي عدإ  دظ  ىلدت( 2016ن دي   ةراسدإ ال ا ردن ) كاي يشدير 
 عد   ادمظ يتددي، لالأ عية الاعاإ الت   هث الع ي إ  ع؛ يبلد  لأندع ي عد    دظ ت تدي  ةاخع دإ 

ت تدددإ خير  دددإ لعددد   ادددمظ   دددظيلبدددية  الاع  دددإ يلنددديركعيم ي  م ددد  الإاددد امالهي عدددإم اعدددي ي ع دددي 
ا ي  ياي م ي ظ خ   هتأ الع تإ ليصل الهي عإ تعت اردإ  ؛الهي عإ يالاه اج الدير ن ي  اة 

 يساع عي الهم ة. مالاه اج اعي
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ي  يادد    اشدد ا  تاددا ي  ددإ لنددكمل " (2018) ي دديا ام اددي  ددي،  ددن ةراسددإ حادد اي  
ينعي ي  إ ا م هإ نيلهإ تظ  ها تدإ  دظ  :ال ع   يا   ايتن  ن الااسسإ الهي   إ ري  الاي 

 ادي ي طعدث  ميالانك   ال  م هإ ال ن ليصعت  ن ا  دإ ال يدي  الهدي عن ن سدع مالع ا ا يالع اتمل
حمددددددث يدددددد ل  عدددددد   ملأنعددددددي ي  ددددددإ شددددددا ل إ   عدددددد ةة الع ا ددددددل ؛ى دددددد ا، ل مدددددد ا  تا رددددددإ يب م هددددددإ

ي  لندددددددكمل ري  الادددددددي  ال عددددددد    ؛الس سدددددددم ل  م   ال يتددددددد ي  لةي ددددددديم ا   ايلا دددددددإ ال اه دددددددإ
يا   ادديتن ال عددي   صدد رة تر ن ددإم هدد  السدد مل الردديةر تعددت لهدديي   ددي  سددات  ي  ددإ الع تددي  

يليدددي   كدددل الهعددد ة  دددن اسددد     كددددل  ميبلددد     كددد   ى  ا ددد    ت صددد  الثرددددإ ما   ايلا دددإ
يكدددل الأناددديط يال سدددي ل ال عع ا دددإ الااكدددظ اسددد   لعي  مةر الععا دددإ الا يحدددإ  دددن الاه ادددجالاصدددي

 ."ل يرما ال  ا إ الني عإ ؛اس       عي   
ي  اند يض ري  الاي  ا   ايتن : Andreas (2017) هن رهو ييظع   ن ي   ةراسإ

 ميحددل الانددك   م دديةةكيل  مي تعددت تدد رة خ ههددن الهي عددي   ددن الرددي   عدد  الاعدديرا يدداا  سددعب  
 يالإةارة التال إ. ميالاعيرا  ا   ايلا إ يالندص إ ميالعال الهايتن ميت را  ال  اصل

يندع  دن حيلدإ   دي  ري  الاددي   :(2018ي دن  د ، بلد  لندم  ةراسدإ الع بدن يال  نسدن )
تدددد    لسدددد ط ج الاه اعددددي   ددددظ خدددد    اسسدددديلعي يي  اةهددددي ي  ليرددددا الهدددد ةة  ددددن  ؛ا   ادددديتن

 يلعي تظ ً ها ا ت اية تعت ري  الاي  الاية  يالبن    را.  ععن لسد  م  الاه اعدي   دظ  د  
 ادد   ددظ العاددل  ددن ىًددير ري  الاددي  ا   ادديتن   ؛ا يلعددي الاية ددإ يالبندد هإ  ددن ليرمددا ي  ا ددعي

 يلع هظ شبكإ ت تي   اسس إ ي  ة إم يا ل أا   يلابيةا يال  و يالأخ ه ي . مالت  ياك  الثرإ
يالادد ارة البندد هإ  مال ددن لردد   تعددت ال  ا ددإ الاسدد  ا إ 2030ي ددن ظددل ال   ددع ىلددت روهددإ 

ى اين ي  د يرة ا ي،  ه اج حم  م ل  ا   ف ع  ر  دي   ؛يال عع ا إم     ي ال وهإ يل  عن  يلاه اج
 ددد ةة الي دددية لأ ددد اة الاه ادددجم يال  كمدددأ تعدددت امددددإ لعع ا دددإ   لبطدددإ  يح  ي دددي  الاه ادددجم ير دددج 
 الاسدددد  ل ا ت صددددية  لة دددد اةم يا ه اددددي   دددديل   م  ددددن ال دددد ا   ال  ره  ددددإ يالاع  ددددإ يا   ايلا ددددإ. 

 (2016م 2030)روهإ 
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 دددن ال يدددي  ال عع ادددن  ا شدددي    ي ادددي سددد ا ي ددددح  دددي    طعبدددي  العصددد  ل ددد ض تعم دددي لطددد ه   
يل ظ  عدي  دن الا اتدا  مياسد  عياعي مالهي عنم  يلع ا الأسات لع عع و الهي عن ه  ال  يتل  دج الاع  دإ

 ددن  لنددكمل  :ي ددا اليدد يا ا   ايلا ددإ يا ت صددية إ السددي  ةم ي ددظ ي ددل ليرمددا هددتا ؛الي يل ددإ الاد ع ددإ
ري  الاي  ا   ايتن  ع    خط ة يسيس إ لتل م لتا  ن  الع تدإ ادمظ الهي عدإ يري  الادي  ا   اديتن 

 ال سيو  ال   و: هتاال راسإ  ن   ظ الا ا  ج اله ي ة  يل راسإم لتل   ر  ل ع ر   نكعإ
ما دور التعليم الجامعي في تنمية رأس المال الاجتماعي وانعكاساته على  المجتمىف فىي  ى   

 ؟2030رؤية المملكة العربية السع دية 
 الفرعية، عل  النح  التالي: ةوينبثق عن سؤال الدراسة الرئيس عدد من الأسئل

 دظ    الادي  ا   اديتن يانعكيسديلع تعدت الاه ادج ي ةير ال عع و الهي عن  ن ل ا إ ري -1
 ؟ي عإ ني  يتدي، همدإ ال  رهو

 ددظ ي عددإ نيدد   الدد تن  ا عدد   ري  الاددي  ا   ادديتن  ددن ال ععدد و الهددي عن  سدد  ل  ددي  -2
 يتدي، همدإ ال  رهو؟

 ددظ ي عددإ   ددي الاع تددي  ال ددن ل ا ددع ل ا ددإ ري  الاددي  ا   ادديتن  ددن ال ععدد و الهددي عن -3
 ال  رهو؟ ني  يتدي، همدإ

 ة:ــــدراســــداف الــــأه

 لسعت ال راسإ ىلت ليرما الأه اا ال يل إ:
يانعكيسدديلع تعددت م ةير ال ععدد و الهددي عن  ددن ل ا ددإ ري  الاددي  ا   ادديتن تعددت ال عدد ا -1

  ظ ي عإ ني  يتدي، همدإ ال  رهو. الاه اج

 دددظ  الددد تن  ا عددد   ري  الادددي  ا   اددديتن  دددن ال ععددد و الهدددي عن ال عددد ا تعدددت  سددد  ل  -2
 .ي عإ ني  يتدي، همدإ ال  رهو

 دظ  العنا تظ الاع تي  ال ن ل ا ع ل ا إ ري  الاي  ا   ايتن  دن ال ععد و الهدي عن -3
 .ي عإ ني  يتدي، همدإ ال  رهو
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 ة:ــــدراســــة الــــأهمي

 : ع مظ  ظ لتل  ال ي  يه يرا

لعاظ يها إ ال راسإ  ظ يها إ     تعي  دظ حمدث ح اادإ ال  ديي  حمدث ي دأا ظ الا  د م 
ى  ي  الا لعدأ  ميت  عي سا  يلن العع  ميال ن ل   عي اليك  إ السع ة إم 2030 ج روهإ الااععإ 

يالددت   ماددي  ا   ادديتنا   ادديتن هدد  الأهددو يالأسددي   ددن ليرمددا هددتأ ال وهددإ  ددظ خدد   ري  ال
يرلددددت  م10الدددت الا لبددددإ  26كدددي  العدددد ا  دددظ خ لددددع ا رلردددي،  يلااشدددد  ا   ادددديتن  دددظ الا لبددددإ 

يالاددداا   دددن العاع دددإ  ميال يتددل مالأ دددل  دددن  صددديا الدد ي  با  ري  الادددي  ا   اددديتن الا ددد اكو
 هبيرة.يه  ال ت ة ال   و  ن ليرما هتأ ال وهإ الطا حإ يال مال  ا هإ يا ت صية إ

 

لسدد ا  ال راسددإ يهام عددي العاع ددإ  ددظ ال   ددع العددي  لعهي عددي   يددل ال راسددإ نيدد  ليرمددا  -1
 ددظ خددد   ل ا ددإ ري  الادددي   2030الإسددعي  ال يتددل  دددن ليرمددا يهددد اا روهددإ الااععدددإ 

؛ ل ا إ هتا الا رةا   ايتنم يلعل الهي عإ  ظ يهو ال سي ل ال ن  ع ا هي الاه اج  ن 
 يليهمععي. ميل ره عي مر    ع  ظ ل ا إ الاعيرا للاي  ني ا  

ىسعي  ن ي   هتأ ال راسإ  ن  هيةة يتن صينعن الر ار  ن ال عع و الهي عن  يها إ ل ا إ  -2
 لأهام دع يلدديام أ الع مد  تعددت الاه ادج  نددكل ؛يرادد ا  بلد  الدد يرري  الادي  ا   اديتنم 

 كل تي .يتعت ال  ا إ  ن مخي 

 ة:ــــدراســــدود الــــح

 ات ص   هتأ ال راسإ تعت الي ية ال يل إ:

ال راسددإ تعددت يصددا يليعمددل ةير ال ععدد و الهددي عن  ددن   ت صدد  ا الحىىدود الم  ىى عية: -1
يانعكيسددع تعددت الاه اددج  ددن  دد ، روهددإ الااععددإ الع ب ددإ  مل ا ددإ ري  الاددي  ا   ادديتن

 ."لص ر  ر  ح"2030السع ة إ 
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 دن كع دي  ال  ب دإ يتددي، همددإ ال د رهو   ا دج ال راسإ تعدت  ت ص  ا البشرية:الحدود  -2
 ي عإ الاع  سع ة ي ي عإ الاع  ف صلم ي ي عإ ي  الر لم ي ي عدإ الاعد    ن كل  ظ

 –يسدد يب  ندديرف  – اددظ  ياعدد   ال لبددإ الععا ددإ )يسدد يب خيلدد م ي ي عددإ اليدد ية النددايل إ 
يكدتل  خ د ا، ال  ب دإ الاع مدمظ  يل د رهوم يالبيدث  يبل  لع  د م اله  ا دن. يس يب  سيت (

  ن ا  ايلا ي  ال  ب إ  كع ي  ال  ب إ  ن الهي عي  السع ة إ.
الاعدد  تعددت كددل  ددظ  ي عددإ  ددن يتسددي  كع ددي  ال  ب ددإ ال راسددإ  تًبردد الحىىدود المكانيىىة: -3

 ي عدددإ الاعددد  ف صدددلم  ي عدددإ ي  الرددد لم  ي عدددإ الاعددد  خيلددد م  ي عدددإ اليددد ية  سدددع ةم
 النايل إم يبل  لع   م اله  ا ن.

 ه.1442هتأ ال راسإ  ن ال صل ال راسن الأي   ظ العي  ال راسن  تًبر الحدود الزمانية: -4

 ة:ــــدراســــات الــــمصطلح

يالأتسدددي  با  الط  عدددإ  م اسسدددإ تعا دددإ  سددد رعإ ل ددديلا  ددظ  ها تدددإ  دددظ العع دددي   هددي 
 ددي هدد  تعددت  :  عددي ميلردد   ادد ا   ةراسدد إ     تددإ  ددن لدصصددي   د ع ددإ مإ ال دصصدد إالععا دد

 ي هد  تعدت  سد  ل ال راسدي  العع ديم يل اثدل يظي  عدي ال   سد إ  دن  :ي  عي م س  ل البكيل ره  
 (2016يخ  إ الاه اج. )الاد  م  ميالبيث الععان مال  رهو

 ا:الجامعي إجرائي   التعليمويمكن تعريف 
 ال   دإ الع يصد  ىتد اة خد    دظ يميل ب ه د يي ع ه   يتعا    ال  ةم ف ع ُ ع  الت  الاكي   ينعي

 كدي  سد ا،   ال   دإم يالهي   دإ ال راسد إ يالأنندطإ الععادنم يالبيدث ال د رهوم همددإ كعدد   معديم
 .خير عي يي الهي عإ ةاخل بل 

 

يك ف ددددإ  مالدددد يا ا يالع تددددي  ال ددددن ل عدددد    ددددظ خدددد   ال  ددددي، ا   ادددديتن ها تددددإ  ددددظ 
يا ل أا   اعدييم   ميالن يف إ ميال عيي   مم يال ن لر   تعت  ها تإ  ظ ال  و كيلثرإيا س  يةة   ع

 (2015 . )ال  يتنمالأ  اة الهايتإ ال ن ي  ان ىلمعي
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 ا بأنه:ويمكن تعريفه إجرائي  
ل عدد    ددظ خدد   ال  ددي،  يالع تددي  يالادد ارة ا   ايلا ددإ ال ددن  ها تددإ  ددظ الدد يا ا ينددع 

يا ل ددددأا   اعددددييم   يال سددددي ح يال عدددديي م لع ععدددد و الهددددي عنم كيلثرددددإم ا   ادددديتن لدددد ل الا  ادددد   
ليرمدددا ال ددد ا ا ا   اددديتن يالرددد رة تعدددت ال  اصدددل  م  يمدددث  سددد ثا   هدددتأ الاددد ارة  دددنالهايتدددإ

 .الآخ هظ  جيا ن  يج يالثرإ 

 ي:ـــاهيمـــــالمف ارــــــالإط

 اعي:ــال الاجتمـوم رأس المــور مفهــأة وتطــنش

تعدددت ال يددد  الدددت  نندددع أ الآ  ىلدددت لطددد ر  ا   اددديتن الادددي  ري  ي  دددج لطددد ر   عددد  
ييشددكي  الاندديركإ  ددن الي ددية  ميالدد يا ا ا   ايلا ددإ ميارلرددي، تعددو ا   ادديمم  ا  دد م الع تددي 

 هدددتا ميليام العدددي تعدددت الأ ددد اة يالاها تدددي  مييشدددكي  ا ن ادددي،  دددن الاه اعدددي  الاد ع دددإ مالعي دددإ
 ط يح  ن الععد   ا   ايلا دإ   دت يتدت  بكد م ي دي ف ادي ي ععدا  ديل   ة الأ   دإ ليعد ر  الا   م

حدد   ال  دد ة الأ   ددإ ال ددن  تنا   اددي الاددي   ي ف د عددا ال ارسدد   الاع ادد   اددد مهددتا الاصددطعح
 .(2009ظع   معي هتا الا ع   )الس ي نم 

يهندددم   عددد  البددديحثمظ ىلدددت ي  الهدددتير الأيلدددت لعاصدددطعح لعددد ة ىلدددت ك ي دددي  الا عددد  
 دن  ال  ار اً دإ تدظ  A. De Tocqueville (1805–  (1859ال  نسدن الد كو ة  ل ك مدل

 م الدت  صد ر  دن الرد   ال يسدج تند  Democracy In America الأ  هك دإ ال   ي  الا ي ة
 (.2013)ت   العي وم 

 يلاع ت الا عيرا تع ع الآ  كي   دظ خد    ا   ايتن الاي   ي يلعل يي  اس د ا  لد
م يالت  يشير ىلت يها إ اش  اف الاه اج  ن ليسمظ يةا، 1916تي  Hanifan  ك ي ي  هين  ي 

لعدد  الادد اة الاعا سددإ  ددن الي ددية الم   ددإ  : ينددع ا   ادديتن الاددي  ري  الا رسددإم ييصددا   عدد  
لع ددي م يال ددن لندد ال تعددت: ال  ددإ اليسدد إم الأ يلددإم العطددام يا لصددي  ا   ادديتن اددمظ الأ دد اة 

  (Woolcock & Narayan, 2000). يالأس  ال ن لُنكل يح ة ا  ايلا إ
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ر   الاي ن  ن يتية لعيع ر  ن الس م ي   ظ ال مى  ي  هتا الا ع   اخ  ت لع ة تر ة
الي ددددية يالادددد    ددددن الادددد   " ددددن  ال عددددي الع سدددد كن  Jan Jacobsك ي ددددي   ددددي   دددديك بأ 

م حمث يشير  ىلت يها إ النبكي  ال ن ُ ع نعي الأ  اة  ن الاه اجم يي  هتأ النبكي  "الأ  هك إ
د الدت  ي  دظ ري  الادي  ا   اديتن العث  إ ال دن كيندت    د ةة  دن الأح دي، الا يدد ة لُندكل ن ت 

 .)2009  داظ الأ ظ العي  )يهبإم
يرباددي لعدد ة الاسدديهاإ الي    ددإ  ددن لطدد ر هددتا الا عدد   ىلددت   دد ة الثاينم ددي  يال سددعم ي  

الت   مأ امظ ا اإ ين ام  Pierre Bourdieu  ظ الر   الاي ن  ظ خ   ك ي ي  امم  ا رةي 
 Bourdieu, 1983). ا   ايتن( ) -الثري ن - ظ ري  الاي  )ا ت صية 

 ىلددددددددت ي  يي   ددددددددظ  ا   ادددددددديتن الاددددددددي  ري  كاددددددددي يشددددددددير  عدددددددد  الاع اددددددددمظ  اهددددددددي 
 ل دددددددديي  هددددددددتا الا عدددددددد    نددددددددكل  يدددددددد ر  هدددددددد  تدددددددديلو ا   ادددددددديم الأ  هكددددددددن  دددددددد او ك لاددددددددي 

 James Coleman,1988)) يبل   ظ خ     يتنيلع لعس يق ا   ايتن لع عع و. 

 :يـــاعـــال الاجتمـــوم رأس المـــمفه

 :هاي مر  سممظ شرمظ تعت ا   ايتن الاي  ري    ع   ي ط   
 .الاجتماعي والجانب ،المال رأس جانب
د  ندم  الادي   د ي   ت د  ال د اكو خد    دظ ي عد    ا   اديتن الادي  ري  ي  ىلدت ييسيس 

 .(2010الأ ظ )ت  اليام م  ظ ً هعإ    ا 
م ى  ي  ه ديف ا   اديتن الادي  ري  ر و لع ة الع ي ي  يال راسي  ال ن ل ييلدت   عد  ي 

 الع تددي  هدد  شددبكإ  ددظ ا   ادديتن الاددي  ري   ى: تمددل  ردد   ددن الدد ول حدد   هددتا الا عدد   العدد ة  
النددبكي   : ينددع ا   ادديتن الاددي  ري  Jacobs (1991) م حمددث تدد اا  دديك بوا   ايلا ددإ
ادددمظ الأ ددد اة  ا   ايلا دددإ الع تدددي  يالهايتدددي  ال اخع دددإ  دددن الاه ادددج ال دددن لصدددا ما   ايلا دددإ

 .ال عيي  يال  سما الري و  ن الاه اج لصاي  م عدعو البع 
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ىناددددي  عكددددو  ا   ادددديتن الاددددي  ري  ي ( 2009) السدددد ي ن السدددد يق بالددددع يددددتك ي ددددن 
ي سددد  هي  الثردددإ ال  ة ددددإ  مم ينيددددو الع تدددي  الاه ا  دددإ يالاعددددييم ا   ايلا دددإ الع تدددي  شدددبكإ

 يال ن ل تو السعطإ.ي هيةة  س  هي  هتأ الثرإم  ميالهايلا إ
 م:  يندددع  ندددم  ىلدددت الااسسدددي (world bank, 1998)ال  ددد  الددد يلن  عام ادددي ت   ددد

يالاعدددييم  ال دددن لندددكل ن لا دددإ ال  ددديت   ا   ايلا دددإ  ددديلاه اجم يلسددديهو  دددن ل ا دددإ  ميالع تدددي 
ي  ري  الاددددددي  ا   ادددددديتن لدددددد و  هدددددد ة  ها تددددددإ  :ي  ميالع تددددددي  ا   ايلا ددددددإ ما ت صددددددية
 يلع ع ال صا يي ال بيط الت  ي با  عدعو البع . مال ن ليكو الاه اج الااسسي 

 نددم  ىلددت ي  ري  الاددي  ا   ادديتن   ي ددي   عدد     ياددإ ال عدديي  يال  ا ددإ ا ت صددية إ:
يالاعددييم  الاندد  كإ ال ددن لسددعل ال عدديي   ميال  يهاددي  ميال دد و مي عدد    ددظ النددبكي  ا   ايلا ددإ

 (.2007)نص  ي املم يف اي ام عو مةاخل الاها تي 
ي دددح  ادددي سددد ا: ي  ري  الادددي  ا   اددديتن ي اثددل  دددن الاددد ارة العي  دددإ  دددن الع تدددي  
ا   ايلا دددإم يال دددن  اكدددظ ل ام عدددي  دددظ خددد   ال ععددد و  دددظ ي دددل ال صددد   ىلدددت ليرمدددا الأهددد اا 

سددث؛ اددل ىنددع الاندد  كإم يهدد  لدد و  هدد ة  هادد م ال  دديت   يالع تددي  ال ددن لدد و اددمظ الإ دد اة  ي
 عال كهس  ل بية  يل  ا الاعع  ي   دظ خد   شدبكي  ا  ايلا دإم ليكاعدي  ها تدإ  دظ ال د و 

 ي و ل ي اعي ي ا الر انمظ يالأت اا السي  ة  ن الاه اج.  يال نيالاعييم  الان  كإم 

 :وانعكاساته على المجتمع الاجتماعي المال رأس أهمية
 ندددال الهيندددث ا ت صدددية  يا   اددديتن يالس يسدددن ل ؛ل عددد ة يها دددإ ري  الادددي  ا   اددديتن

 سدعو ري  الادي  ا   اديتن  دن ال  صدل لأسدو الع تدي م  :لعاه اعي م  ععت الصعم  ا ت صدية 
 .(2015 )حا م يال ن   ل لعأ  را تعت   ع   ال بي إ ميا   ا،ا  الاطع بإ لععال  ن الس ق 

م يل   د ح الاه ادج حي دي    اندث لاد عدا ةتادع  دن ا   اديتن ري  يها دإ ل اثدلي 
 :الآل إ الاهي    ن الاي  ا   ايتن ري بل م ننم  ىلت انعكيسي  

 المجالات التعليمية:  -1

 اثل ال عع و يح  الأةيا  الاعاإ  دن لعد هظ ري  الادي  ا   اديتنم كادي ي  ري  الادي  
ا   ادددديتن ا  هدددديان يدددد عكو ادددد يرأ تعددددت العاع ددددإ ال عع ا ددددإم  ددددظ خدددد    ددددي ي دددد ا   لعاععاددددمظ 



(JEQR)  2021 يـــــوليـــــــو(، 7دد )ــــالعـ 
 

  

يالط    ظ شبكي  ا  ايلا إ   ياإم يتعت ةر إ تيل إ  ظ ال تن يالثرإ لد ل ييل دي، الأ د رم 
(م 2007الاه اددج  ددظ امدددإ ه  ددإ ل صددا  اعددييم  العاددل الهادديتن )  هددي  خددي م  ع ددج  ددي  ر  دد

يهاة  بل  ىلت ل  ا الاعع  ي م يرا ا، الاعيرام يبيل ديلن: ليسدمظ العاع دإ ال عع ا دإم يليسدمظ 
ا نهددي  ال عع اددن لعطدد    نددكل تددي م يتددد  يكدد    عيددو الأةا ددي  ال ددن نيتنددت    ددد م ري  

كثمددد   دددظ الا دددي ج ال دددن لعددد ة تعدددت ال ععددد و  صددد إ تي دددإم حمدددث  دددي، الادددي  ا   اددديتن: ي  لدددع 
ك لاي  لماك  تعت ةير ري  الاي  ا   اديتن  دن  عدو الاعدييم  ا   ايلا دإم يالثردإم يالدد ا ا 
ا  دظ ال هديح ال راسدنم يتدي  ا يعمدل  ا   ايلا إ ال ن  ظ خ لعي  سد ط ج الطيلدث ي   يردا  أهد  

ا ددددي، ري  الاددددي  ا   ادددديتن لعطيلددددثم يالع تددددي  ا   ايلا ددددإ  الع تددددي  الأسدددد هإم يةيرهددددي  ددددن
 .(Perna & Titus, 2005)لعط    ن الا رسإم يت تإ كل بل  ا يرما ا نهي   ن ال عع و 

ي ظ  ينث ال عع و الهي عنم  ر  يك   ن ي   ةراسي  ت يد ة: تعدت ي  تاع دي  ال عي دل 
  ا   ايلا ددإ ال دن لُ  ددت خد     حعددإ ال ععدد و يا ند  يج ال ددن ليد ت لعطدد    دظ خدد   الع تدي

تعدددت  دددي ي ععادددع  الددديام   لعدددي  ي م -سددد ا،  طددد ق  بيشددد ة يي  مددد   بيشددد ة-الهدددي عن ادددمظ الطددد   
الطدد   خدد   هددتأ الا حعددإم ىب ي  ا ندد  يج  ع  دد  يحدد  يهددو الع ا ددل ال ددن لسدديت  تعددت ل ا ددإ 

كي  الط   الهي عم   يكث  لعي     شدص إ الطيلث تعت الاس  ل ال عع ان يالندصنم يكعاي
ي  ن  د عا الا اتا؛  سديت  بلد  تعدت ادت   أهد   دظ الهعد   دن ال راسدإ يالأنندطإ  كعاييان  ي  

 (.2014ةاخل الي   الهي عنم  اي  ك   لع يك   الأا   ن نا  شدص إ الط   )تي  م

 المجالات الاجتماعية: -2

 و شبكإ  اي  لأ د اة الاه ادج  دظ خد   لعال ت يص  ري  الاي   اها تعي تعت لر 
تددظ ً هدا ل  مددتأ يي  سديهايلع  ددن  يبلد  مي ييربدإ البطيلددإ مننديًيلعي  دن لرعمددل  عد    ال ردد 

 م اي  سيهو  ن ليرما ال عي ل ا   ايتن ملاسيت ة هتأ الن هيإ ؛الانيرهج الص م ة يالا  سطإ
ىلدددت  يندددث ةيرأ الاعدددو  دددن ىة ددديج هدددتا ي  .يخ ددد   عددد    اله هادددإ ميليسدددمظ  سددد  ل الا  ندددإ

يسد ة ابديتن ي د اة  ؛ليحإ ال  صإ لعو لع  ش ا  يه إري  ميالهايتي  الع ه إ  ن الاه اج مالأتع ي 
 .(2012  ممالاه اج ) ه 
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 المجالات البيئية: -3

 ميال ري دي  العايل دإ يالاع  ددإ م سديهو ري  الادي  ا   ادديتن الا اثدل  يلها  دي  الأهع ددإ
كيلانيركإ  ن ا ا   حاي إ  م ن يننطإ حاي إ ال مدإ م  سيهوي م هي مه اج الا نني  ياي  الا

 .(2012  ممال مدإ  ظ كي إ يشكي  ال ع ت ) ه 

 المجالات الصحية: -4

يلرد  و  مري  الاي  ا   ايتن  ن هتا الاهي   دن ننديًي  نند  الد تن الصدين  سعو
يلردد  و الددد  ي  لددبع   مالا اكددأ الصددي إ يالاسدديهاإ  ددن ا ددي، مالددد  ي  الايل ددإ لعاس نددف ي 

ىلددت  ينددث  سدديهاإ ت يصدد  ري  الاددي   د  ددإ  مهددتا .كيلاعدديتمظ يالاك دد  مظ مال دددي  الديصددإ
 (2012  ممكين نير الأيبدإ ) ه  مالاه اج  ن الأيتي  ال ن لس ةهي حي   الط ارا 

 المجالات الاقتصادية: -5

حمدث  ةيلدإم ي   دنال يل  الايعن الإ اديلن ري   ي  ا  ايتن  سعو  يرل يم  ي  ة ى   
لدددد ي  الاددددي  ا   ادددديتن تعددددت لرعمددددل لعع ددددإ  لسدددديت  الع تددددي  ا   ايلا ددددإ ا  هيا ددددإ الاك نددددإ

اند ددديض الر اتددد  ال يلم  دددإ ال دددن لعددد ق   سددد ث  أهددد  نسدددث ا سددد ثايرا   مالاعدددي    يالانددديرهج
يارل يم  سد  ل ا ا عدير يالإاد ام  دن  م اي  سعو  ن  هيةة الا ي سإ الايا إ مال خ   ىلت الس ق 

يلددددددددددددتا لع  دددددددددددد  هددددددددددددتأ الاه اعددددددددددددي  يكثدددددددددددد  لردددددددددددد   يم يهددددددددددددن الأ  ددددددددددددت  اسدددددددددددد ثاير الادددددددددددد ارة.
 .)Matsushima& Matsunaga,2015(ات صية  ي

 المجالات السياسية: -6

 :يعن  ي  ظ خ   يبل م ري  الاي  ا   ايتن  ن الي ية الس يس إ يالا ن إ  سعو
 . يالاه اج ال يلإ امظ ت هإ ت تإ خعا  ن  سيهو نعي -1

 .الاه اج  ن ا س ر ار ليرما -2

 .(2012  مم) ه  ال  ار اً إ ل س ا  ن ةيرأ -3

 عددل  ددي سدد ا ياكدد : ي  ري  الاددي  ا   ادديتن ُ عدد   اثي ددإ يحدد  الع ا ددل الأسيسدد إ  ددن 
ليسمظ ن لا إ الي يةم يلع يها إ ك  ل  ن الس يق الس يسدن يا   اديتن يا ت صدية  يالصدينم 
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يهُ ي  ىلت ال عع و  نكل تي م يال عع و الهي عن  نكل خي م  صد  ع يحد  الا طعبدي  الأسيسد إ 
ي ىلت لط ه  يةتدو ال ععد وم ي دظ ا دوا  اكدظ  ي ي  كايإ ري  الاي  ا   ايتنم ل ع هظ يل ا  ي د 

الع تدددإ ادددمظ ري  الادددي  ا   اددديتن يال ععددد و ت تدددإ ل سدددو  يل بيةل دددإ  دددن ىًدددير  دددظ  ى الرددد  : 
 تاع ي  ال يام  يال يا .

 ي:ـاعــــال الاجتمــات رأس المــونــمك
ال  دددي، ا   اددديتنم يال دددن  رددد   يتددددي،  ري  الادددي  ا   اددديتن الاددد ارة العي  دددإ  دددن لاثددد ُ 

نرععددي  ددظ  هدد ة ي عددي   :الهايتددإ  يليصدد   تعمعدديم ينرععددي  ددظ ي عددي  لع م هددإ ىلددت ي عددي   ي  ددإ؛ ي 
ىلدددت ي عدددي   رصددد ةة  إميلددد تو الأي ددديم الييل ددد متية دددإ لع ددد  تدددظ الاايرسدددي  ا   ايلا دددإ العية دددإ

ري  الادي  ا   اديتن ي عد    دظ ا ادإ   ي :ييي ديم ي ددلم ي  م   عإ ىلت ليرما  ي دي   عم دإ
 (.2018 )الع بن يال  نسنم ي عي ي ب ي، ا  ايتنم ي  ك ني  ر  س إم هن:  ها تإ  ظ الا ارةم 

يهددن الأشدددي م  :  ري  الاددي  ا   ادديتن  عدديلردد  لددو لي يدد  ا اددإ ت يصدد  يسيسدد إ لُ 
ي  ةاخددل شددبكإ الع تددي  تدد ة الع تددإ امدد عوم يالادد ارةم ي ددي الأي  :ف رصدد   ددع تدد ة  ددظ الأشدددي 

هد  تد ة الع تدإ  :ا   ايلا إم يهو تعت اس ع اة لاسديت ة  عددعو الدبع  ت د  اليي دإم يالثدينن
هددد  الاددد ارة ال دددن  ا عععدددي  :ادددمظ الأشددددي م يهدددن  دددي  يددد ة  ددد ل اسددد ع اةهو لع عددديي م يالثيلدددث

يلندددال  ميلا دددإيلاثدددل ري  الادددي  البنددد  م يي  ددد ارة ا  ا مالأ ددد اةم سددد ا، كيندددت  ددد ارة شدصددد إ
 (.2010)ت  اليام م ال يا ا يالع تي  ا   ايلا إ ال ن  ك نعي الأ  اة

 ي:ــاعــال الاجتمــات رأس المــومــمق
ي  ا دددي، ري  الادددي  ا   اددديتن ي بدددج  دددظ الندددبكي   :(2018يدددتك  الع بدددن يال  نسدددن )

يالندع ر  يلأ دي م لدتل   ميالثردإ ميال سدي ح ميال  يتل ميالع تي  ا   ايلا إ ال ن ل و امظ الأ  اة
الثرددإم ا ندد  يج ا   ادديتنم  :يال ددن ل اثددل  ددن ميدد و  ددن لع هددم  ر  ددي  ري  الاددي  ا   ادديتن

اري إ ي ا ل أا م ي ال بيةل إم ي ال سي حم ي الانيركإ يال عيي م ي ال  وم ي يالرياع إ ا   ايلا إم الن لا إم 
  ن إايال  و ال مال ط م
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 ي:ـــاعـــال الاجتمـــص رأس المـــائـــخص
 يهن كيل يلن: مه يف  ها تإ  ظ الدصي ص الاامأة لا ع   ري  الاي  ا   ايتن

حسدظ اسدد ثايرأ  اثي دإ  صد ر  ددظ  صديةر ليرمددا  ع  د  ري  الادي  ا   ادديتن ىبا  دي يُ  -1
 .الأه اا الاه ا  إم  ثعع  ثل روي  الأ  ا  الاد ع إ

تدددي  ا   ايلا ددددإ ال دددن ل  ددد  اددددمظ ادددمظ ي دددد اة  ع اددد  ري  الادددي  ا   ادددديتن تعدددت الع  -2
يالثردددإ الا بيةلددددإ امددد عو  ددددن ىًدددير  ددددظ  ميال سدددين  مالاه ادددجم يال دددن لردددد   تعدددت ال عدددديي  

 .(2015 م)الع يرنإ   ي  إ ه ا إ ا هيا إ

 نددددم  ري  الاددددي  ا   ادددديتن ىلددددت  عدددد  الاامددددأا  ال ددددن لصدددديحث ي دددد ة ال  ي اددددي   -3
يل سددم   مىرسددي، ت اتدد  السددع ف اددمظ الأ دد اةم يخعددا الثرددإ ف اددي امدد عو :ا   ايلا ددإم ي  عددي

 .(2006 مالصي لعو ابع   نكل  عال تعت ليسمظ ك ي،ة الاه اج )ال رمث

ي  ري  الادددددي  ا   اددددديتن ي ندددددكل تدددددظ ً هدددددا ال عدددددل العر ندددددن الدددددت   دعدددددا الثردددددإم  -4
 .(2009 ميا ل أا ي  كاصيةر  اكظ اس ثايرهي يتت اليي إ )ت  اليام 

 ي:ـــاعـــال الاجتمـــادر رأس المـــمص
دددي  ؛يلد عدددا  دددظ  ه ادددج الدددت هخددد  مل عددد ة ت ددد ا  ي صددديةر ري  الادددي  ا   اددديتن لبع 

ددديي  ميالثري دددإ ميال ريلمددد  ميالعددديةا  مالددد يظ :لدددبع  الا  مددد ا  العي دددإ  ثدددل السددد يق ال ددديرهدن  :ي د 
  الادددي  ياددد    معدددي تعدددت ً  عدددإ ر يلعاه ادددجم يبدددتل  لددد عكو هدددتأ الاصددديةر يالا  مددد ا  ال دددن 

ري  الادي  ي      رد     ك هي ديي  ن اهد ارأم يندتك ا يا   ايتنم يت  لع   ت ص  هي   ن خعرع 
يه  ردل تديةة ت د   ما   ايتن ي امأ تظ س اأ  ظ ينايط ري  الاي  البن    ظ حمث يندع ي  د 

 .(2015م)  ك هي ي ال يرهد إ هل ي  اريف إ   ع ةة  ثل ال يظم ال ريلم م ا ت اام يالعيةا 
ي ادي سدد ا ي دددح: ي  ه ديف  صدديةر     تددإ لسدديهو  دن لعدد هظ ري  الاددي  ا   ادديتن 

 ل اثل  ن الاصيةر الآل إ:

 المصادر التقليدية: -1

 رصدد   يلاصدديةر ال رعم  ددإ: لعدد  الدد يا ا يالع تددي  ال ددن ي ددد ط  معددي ال دد ة  سدد ث ياتعددإ 
: الأس ة / العي عإم يهن ريا دا با  ً  عدإ اسد بعية إ  اع دت الا  ة  ن س يق يس    عمظم  ثل
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ينعي لدو ي د اة لهاععدو ه هدإ  د رإ  ند  كإم ي  لسداح لآخد هظ  ي ندداي م يي ا ن سدي  ىلمعدي 
 (.70م2012ى   ن ح ية   رإ )    م

يتع ددع لع  دد  الأسدد ة الاصدد ر الأي  ل عدد هظ ري  الاددي  ا   ادديتن؛ نيدد  ا لاددي ل ا ددج  ددع 
يلد    لعدو الاد ارة الاية دإ  الآخد هظمليام   بيش  تعت ح ية الأا ي،م  عن ل تو ارإ ال  ة  ن  ظ 

يا   ايلا دددإم كادددي ي  لةسددد ة الاا ددد ة )العي عدددإ( ةير ا  دددن لددد  م   يندددث  دددظ الأ دددي م يالاسدددين ةم 
 ددي يالددداي  ا   ادديتن لأ دد اة الأسدد ة ال  يهددإم حمددث لدد    الدد تو الاع دد   لأتدددي عيم ي يلب ددي 

 يع  ةيرهي ا  د ح  دن ييتدي  الأ  دي م يخيصدإ  دن الاه اعدي  الع ب دإم يهكدتا لُسدعو الأسد ة 
  نكل ك م   ن لع هظ يل اكو ري  الاي  ا   ايتن.

 :يالدين الإسلام -2

ي  ن لعد هظ ري  الادي  ا  ي ره  ي  ال يظ يععث ةير   :ي ي ري  الاي  ا   ايتن   ه ل  ُ ي 
 .(Robert,1994) يح   صيةر لع ه عا   ايتنم يت  ات   يأ 

الددد يظ  ي  :الددد يظ الإسددد  ن اددد ي  الادددي  ا   اددديتنت تدددإ   دددن (2004راشددد  ) يهددد ل 
 ا  ن لنكمل ري  الاي  ا   ايتن. ا ك م   الإس  ن يععث ةير  

 مليصدمل هد و الهايتدإ كادظ  دن  متعت ري  الاي  ا   اديتن نل ي ايل ي  ىلت البع  يب
  .(2010)  هوم  دمعإ  عل الدم  يل س ا يا   ايمم

يظ ت اة يه اإ ك م لمظم لأنع ي  ا   الريت ة ال ن  س    ىلمعدي ا   اديم  يه ل كثم ي  ي  ل ع ا
يُّاه ل اا يُّاُ  م ُااأٍويُّالإنسدينن. يهدتا  ددي  دي،  ددع الرد ه  العدد هو: " ويُُّااىيُّوٍاالن  ٍ ااأيُّكُمُم ُااأ ااأيُّاس إااأ يَُّلإ يااأيُّها 

وا  (13اليه ا م" )س رة ش  وبًأيُّاقبأئلُيُّست أرف 

نبا كددي  ال دد ة  ددن ي ددو اليي ددإ ىلددت الدد يظم  ددن  حي ددإ الاه اعددي  لعدد يظ يشدد  ييلددأ ؛  دد
اددمظ  يال عدديلا  يلدد يظ هدد  الدد رم الدد اتن لعاه اددج؛ بلدد  لأ  الي ددية البندد هإ   لردد   ى   يل عدديي  

يُّاُاستإمْوُىيُّاُلَُيُّتُُ أاُل وايُّعيُُّ" يتدي عي تعت الدم  ِّ
دْاُانريُّاُتُُ أاُل وايُّعُلَُيُّاسْبِر يُّاُاسْ   ثْور  (2)س رة المائدة، "لَُيُّالْْر

ي  يدد و هددتا ال عدديي  ى  ا يددي  يدد يو ت تدديلعوم يهيدد ة يا بدديلعوم يهك ددل حردد تعوم يهددتا 
ااوُيُّ" ندد ال يددي    ادد  ي   كدد    ددظ لدد   لط ددم خ مدد  تعدد و  اددي  ي ي ددع الب يُّاُ   ُُ ااىْيُّكُمُاا ُُ يُّ هُلَُيُّيُْ مُااو 

ي يُّ
بر يُّالُْْ  (14 م)س رة الاع "اسمإطريف 
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يلددد و تعدددت ي دددع الأرض تددد ة لعدددي   تددد ة ال ددد يظ يي لددد انمعي  دددن ك يلدددإ اح ددد ا  ال يدددي م 
ي اي  لايس  الاه اج ياس ر ار نيي دعم يال ددي  يسدبي  ال احدإ يالطاينم دإ ف دعم يالسد   دن بلد  
ي  الإنسددي   ا ددي  تدددظ سددي   العي  ددي  الي دددإ  ددي  ح كيلددع يلصددد  يلع ا خ  يرهددإ ي دد لت ه يةلعدددي 

   رج تع ع ساج ي   صد م يرنادي هد  ترمد ة ى اين دإ لعدت  الد يح يلأكدن الهد ارح يلهععدع شن، 
يُّاُهُكْفُ " ع كاي ي اتث ت نم ع ي ع أه لي اتث س   إ يُّاسسِِّّ يُّيُْ مُو  ه  يُّفُإرلإ

هُلْيُّبرأسْمُوْلر  (7)س رة ًعم "اَُرنْيُّتَُْ

ل  ع كل شن،م يربا  يلإنسي  ُ رية  عرم ة صي يإ يي  يس ةم  نبا صعيت ترم لع صعح 
  س    س  كل شن،.

 المصادر الرسمية )الحكومية(: -3

ي ا  ري  الاي  ا   ايتن يهأةه   ن حي  ي  ة  اسسي  حك   إ ل سو  يلر ةم ح ت 
لس ط ج ةتو الثرإ العي إ  ن الاه اجم  اي  سيت   ن ل ا إ ري  الاي  ا   ايتن. ام اي يك   

ال يلدإ  دظ  صديةر لعد هظ ري  الادي  ا   اديتنم يربادي ي  دج  ع  ال راسي  الأخ ل اس بعية 
 (.2000Newton & Norris,بل  ىلت اخ  ا ً  عإ ةير ال يلإ  ظ  ه اج لأخ )

 منظمات المجتمع المدني: -4

ي لددد ي  الادددي  ا   اددديتن  دددن الاه ادددجم يه عددد   ا يسيسددد    عددد  الاه ادددج الاددد نن  صددد ر  
 ددإ يالها  ددي  ال ددن لعاددل خدديرج نطدديق السدد ق يال يلددإم الاه اددج الادد نن  ددظ الا ياددي  ال ط لا

يل نكل  ظ الأتاي  ال ط لا دإ لة د اة يالاه اعدي  ةي  البيدث تدظ   ا د  شدصد إم يهدن لاكد  
 متعدت تدد رة الأ د اة  ددن ا دي، شددبكي  لعع تددي  ا   ايلا دإم يالصددي  الا يادي  ال ط لا ددإ  يل ددي 

ا ددي،  يلإ ددي إ ىلددت    خدد   يشددكي   مدد  رسددا إيب ددي، الثرددإ يال بددية ميالصددي  كددل  دد عو  دديلآخ 
ا ل ي  الادي  ل ي ان ح م يةتو  ه اعن  ن ىًير  ظ الإيثير يا ل أا م يهنكل كل بل   ص ر  

 .(1964ا   ايتن )

 شبكات التواصل الاجتماعي: -5

ة  ظ ال  م ا  ال ع  ل   إ الي يثإم يتد  ك م  لر  شع   الاه اعي   ن ال   ة الييل إ    إ 
انعكست هتأ ال  م ا  تعت ال  يت   امظ البن م يسديت    دن لند    الع تدي  ا   ايلا دإ ادمظ 
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الأ ددد اةم يالاها تدددي  تعدددت الصدددعم  الايعدددن يالعددديلانم يتددد  يامددد   ددد   ياسدددج حددد   ا كين دددإ ةتدددو 
  هس  ف اي  ع  ىلت ري   ي  ا  ايتن. شبكي  ال  اصل ا   ايتن لعع تي  ا   ايلا إ ال ن ل

ي م هدي  دظ شدبكي   Facebook & Twitterي ج ان نير شبكي  ال  اصل ا   اديتن  ثدل 
يامد  الع يد    رد ال  اصل ا   ايتن ال دن يصدبيت يكثد  خد  ي  الأن  ندت شدم ت ي تعدت  سد  ل العديلوم 

لاه اج  ظ خ    دي لسداح  دع  دظ لبدية   ظ الا يتني  ح   هتأ الا اتج  اي لعي  ظ  أا ي لع ة تعت ا
 الاعع  ي م يل ايلعي ت     يمظ الاس د  مظم يحهو الع تي  ال ن ل  ت  ظ خ لعي.

  اتج ال  اصل ا   ايتن با  يها إ ك  ل  دن ال  د ة الييل دإم ل ر دإ ي   يصبيتيلر  
ي ة لإ ا هيا إ تعت  هيةة ات   هي  عدعو   ارة ح    إ ل تو الاه اج الا نن يالاهي  العي م يلع

  دددددددأي  ري  الاددددددي  ا   ادددددديتنم يخيصددددددإ ف اددددددي ي ععددددددا اأهدددددديةة  عدددددد    الاندددددديركإ الا ن ددددددإ
(Ellison et al.,2007). 

 :الاجتماعي المال رأس في الاستثمار
الاايرسدددي  الإةارهدددإ  ه ددديف الع يددد   دددظ ال راسدددي   دددن ري  الادددي  ا   اددديتن ل  دددا تعدددت ي 

 يهن:( 2009) عم ل اي ر  ن ا اإ الهيهي  كاي  ي،  ن ةراسإ الع أ  يصيلحالسع اإ ل س ثاير ف 
 Making Connetions ال يا ا ىتي إ (ي 

 Enabling Trust الثرإ لعأهأ (  

  Fostering Cooperation ال عيي   لنه ج (ج 

  Making Connetions: الروابط إقامةأ( 

 ال ن الع تي   نبكإ الا ياي م  ن ا   ايتن الاي  ري  ينس    يةة هن ال يا ا ىتي إ

 .الأ د اة لد ل يالد ععو ميا ل دأا  م ي ن ادي، الإحسدي  ل  ا دإ ييلدن  صد ر هدن الد يا ا هدتأ ل  هعدي
 .الآخ  تظ  ساي    عو ي  ك    العي ع     نع  النبكإ هتأ  ع  

  Enabling Trust: الثقة تعزيزب( 

لعدد  الثرددإ الدد كظ الثددينن لدد ي  الاددي  ا   ادديتنم يهددن السدد ث يال   هددإ لععاددل الهادديتن 
ال ي ح. كاي ينعي   يرهإ ل  ج الأ  اة ىلت العال الان  ف  انيرهج خ تإم يل عيظو اح ايل إ ي  
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يي  مليع   ايتي  تال لر   اتل  ا   ةهي.   ن هتا الإًيرم ن ة ال يكم  تعت ي    ع   الثرإ
دد م  الثرددإتدد  يي الع تددي  اددمظ الأ دد اة يالهايتددي   مي ل  سدد ج يي لرعمددل الدد يا اي ادد ة يهدد رعص لبع 

 ميلددتل   ددن  العثمدد   ددظ يشددكي  ال ددش مت دد  ي يدد خع ا  ددن صدد ري  ييتاددي  ات صددية إ يالا ياددي 
 يال ن هع ال ن ليع   معيم  ك   س  عي ال   سن تي ل الثرإ. ميالا ييرة ميال دعمل ميالد ام

  Fostering Cooperation: التعاون تشجيع ج(

 اثدددل ال عددديي  يحددد  يهدددو  يددديه  ال  يتدددل ا   اددديتنم ل ع ددد  تدددظ  ددد ل الإسدددعي   ددديلاهع ة 
 الأخ لم يلرعمل حدي   الصد ام كعادي لإكاي  الأتاي  الاع ا ة ال اح ة تعت ؛يبنراةة لي إ مالندصن

بلدد . يالا ياددي  با  ال صددم  العدديلن  ددظ ري  الاددي  ا   ادديتنم هددن ال ددن لا عدد   دد ا ا  ي كددظ
دد ي ت دد    ا عددإ ي  حيلددإ  ددن السدد ا، يالددد ا،م ي عددييم  ت هددإ  ددظ ال عدديي م  يمددث ي ددآ ر العددي ع    ع 

 ى اح عي  ظ ال مدإ ال ن لعال  معي. ععي  مأة ل ي س إ لعيم  اي  هعل  ظ الصعثي يلنكل هتأ  ك

 الاجتماعي: المال رأس تطوير اليبأس
 ال ظدي ا  دظ  ع ة الا ياي  ه ي  ي طعث الا ياي   ن ا   ايتن الاي  ري  لط ه  ى 

 (:2015كاي يشير لعي يلم  ) يهاعي  ظ
 .ي الع تإ امظ الأ  اةي ملت ه كل شبكإ العالى نم   :العال الهايتن ليسمظ ه كعإ -1
 .لط ه  ت تي  العال ا   ايلا إ -2
 .  اة ني  العال الهايتنل   ع ىةراكي  الأ -3
ى  الثردإ هدن الد كظ الثدينن لد ي  الادي  ا   اديتنم يهدن السد ث يال   هدإ لععادل  :الثقة -4

 نعي   يرهإ ل  ج الأ  اة ىلت العال الان  ف  انيرهج خ اتإ.ىالهايتن ال ي ح. كاي 
  تدظ  د ل الإسددعي   دع اثدل ال عديي  يحد  يهدو  يديه  ال  يتدل ا   اديتنم ل ُ  :التعىاو   -5

 .لإكاي  الأتاي  الاع ا ة ال اح ة تعت الأخ ل  ؛يبنراةة لي إ م يلاهع ة الندصن
هدن ل ديت   ى هيا دإ ليد ت ادمظ الأ د اة ةاخدل ال يدي م ي دظ ادو ي  :الالتزامات والت قعات -6

 .لت هتأ ال  يت    يلنن، الإ هيانىال ي  
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ا ل ل يق  عع تعت  ي ني    ؛لندص هخ ه  ال تو الت   ر  ع يح  الأشدي   :التكافل -7
 .ي  ن ىل ع

يال دددن  مى  يحددد  ياددد   ت يصددد  ري  الادددي  ا   اددديتن ال  ي ادددن هدددن الأ يلدددإ :الزمالىىىة -8
 .الهايتن العال خ    ظ الا ياإ يه اا ليرما يتياعم عو تعت الأ  اة ا  بإ ل اثل

 ي:ـــاعـــال الاجتمـــاس رأس المـــقي
يالايدديي    م ا عدد   ري  الاددي  ا   ادديتن خدد   السدد  ا  السددي رإ ر ددو ا ه اددي  الا أايدد 

سدد ا،  حدد     ع  ددع  ماى  ي  الهدد    ددي  ا     دد ة   مل  ددج لع هددم  يدد ة حدد    يهم ددع ي  ع  ددع
ي ميلع ه ع ك ندع  ؛يت ت ع  ج الا  م ا  الس يس إ يا ت صدية إ يا   ايلا دإ مح   هل إ ه يسع يي د 

 ي  م   بيش   ن تاع إ ال ا  يي ال  ا إ.ي نكل  بيش   يال ن لاا  م سإ ظ الااش ا   م  الاعا
ي  ل  ددد   مهدددو ىشدددكيل ي  ةراسدددإ ري  الادددي  ا   اددديتن هدددن ىشدددكيل ي  ه يسدددع ا تدددإي ادددظ  

ةر ددإ تيل ددإ  ددظ الصدد ق يالثبددي   اكددظ ا ت اددية تعددت ن ي هعدديم  اددظ الصددعث  يةيا  ل  يسددع تعددت
عددددددييم  لايسدددددد  ال  ددددددي، ي  مال طدددددد مي  مالسددددددع ف الهاعددددددني  مإيالع تددددددي  ا   ايلا دددددد مه ددددددي  الثرددددددإ

يال د ا    ميل يت لدع الاد ع دإ ميالاه اج الاد نن  ااسسديلع ميت ة النبكي  ا   ايلا إ ما   ايتن
يالاددد ع   ميالاددد ع  الاردددير   مادددمظ ال يلدددإ يالاه ادددج الاددد ننم يصدددع بإ اسددد د ا  الاددد ع  ال ددديرهدن

يتدد  ي  ددج بلدد  ىلددت لبددييظ الا عدد   اددمظ البدديحثمظ  مةيا  ه يسددعيال صدد نم  يلإ ددي إ ىلددت سددطي إ 
  الا ع   ي كأ تعت العاع ي  يكث   ظ ال  كمأ تعت يياي ي ل   يلعو الاد ع إم كاي  ما دصصيلعو

 .(2009 م اي يأه   ظ ىشكيل إ الا عه إ الا لبطإ ا ي  الاي  ا   ايتن )الس ي ن مال  ي  
ي ددج  م  ادديتن  عكددو الع تددي  تعددت  سدد  ل الاها تددإ    عدد   ري  الاددي  ا ىكاددي 

عدو ادو يد و لها ععدي )نصد  لا ي، تعدت يسددعإ ل  دع  ؛تيةة تعت  س  ل ال  ة  ن  ه يسع ي و مبل 
 .(2007م يه  

 فوائد العمل بتنمية رأس المال الاجتماعي:
 م عيدددإ يحي دددإ م عددد  ا ه ادددي  اددد ي  الادددي  ا   اددديتن  دددن الا يادددي   ددد يرة ح ا دددإ

ا   ادديتن كاصدد ر  ل   ددعي ً  عددإ ال  ي سدد إ العيل ددإ  ددن ال مدددإم  ردد  يصددبح ي يدد  لدد ي  الاددي 
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ل ت  دي   دظ الا  ي سدمظم لعدظ ري  الادي     ه  لع امأم   م اي ري  الاي  البند    كد   ت  دإ
 دظ السدعل نرعدع  دظ سد يق ىلدت سد يق هخد م ي دظ ال  ا د   ا   ايتن الا رة ال  ه  الدت     كد   

)الع ددأ  كاددي يشددير لعددي  الا ياددإ  ددظ لطدد ه  ري  الاددي  ا   ادديتن  ددن  اكددظ ي  لعدد ة تعددتال
 (  ي يعن:2009 ميصيلح

 .الا يان ا ل أا  ه و ل  س ا ر  و  ي ف ا   ايتن الاي  ري  ي  (ي 

 .العيلن الأةا،  ب العال ص  إ ل يرما  سيت  تي ل ا   ايتن الاي  ري  (  

 .الهايتن العال ل عأهأ ه اإ يةاة  ا   ايتن الاي  ري  (ج 

 .ال ع    الاي  ري  ل ط ه   عاإ يسمعإ ا   ايتن الاي  ري  (ة 

 .الإا ام يال ععو     ي هيةة العي عمظ تعت الايي يإ كعا  ظ لرعل يةاة  ا   ايتن الاي  ري  (ه 
 .  رهإ را عإ ل ت إ لر  و (ي 

 العوامل المؤثرة في رأس المال الاجتماعي:
 ؛سدعب ي  ن ري  الاي  ا   ايتنم يهتأ الع ا دل لداا  ى دي ى هي  دي ييل ع  الع ا ل الااا ة 

ي ر ي ل اتععي الاادير : ي دظ الع ا دل الاداا ة  دن لندكمل ري  الادي  ا   اديتن: ه كدل الندبكي  
دي لد ي  الادي  ا   اديتنم  ادي لي  هدع الندبكي   دظ ريا دا  ا   ايلا إم يال ن لاثدل  صد ر ا  عا 

 يدد وم يباددي لي  هددع  ددظ ريا ددا يسدد طإ  ددظ خدد   ي دد اة هخدد هظ ي  سددط    بيشدد ة اددمظ يتدددي، ال 
 (Fu, 2009). إدددد   الع كعمدددالع تإ امظ ال يتعمظ ت    ي  سات  يلثر

الثرددإ اددمظ يتدددي، ال  يدد و تعددت  :ي ددظ اددمظ الع ا ددل الادداا ة  ددن ري  الاددي  ا   ادديتن
رددإ لاثددل الندد ط الاسدد ا لدد ي  الاددي  اخدد  ا  سدد  هيلعوم يلردد  اددير  دد   حدد    ددي ىبا كينددت الث

ىلت ي  ري  الاي  ا   ايتن  Fu (2004)  حمث ل صعت ةراسإ   ميي نيلهإ ت ع ما   ايتن
يالثرددإ ام عاددي ل دديا   يلع تددإ الا بيةلددإم حمددث ي لدد  ري  الاددي  ا   ادديتن ت تددي   عاهددي الثرددإم 

لثردددددإ هدددددن  ددددد ه  ري  الادددددي  ن  الدددددتام  ددددد .يلسدددددعو الأخمددددد ة  دددددن ىن ددددديج ري  الادددددي  ا   اددددديتن
 ملأ  الا ياي  ال ن ل ع    معي الثرإ امظ العي عمظ ؛يالعاعإ الص بإ  ن ات صية يلع ما   ايتن

يليعد   معدي الأ  دي  الا ي ددإ ال دن لداة  الدن  مي  ن   معي ال  تدث يالصد اتي  يال هبدإ يالند 
 .(2012ميلآكل ري  الاي  الاية  يا   ايتن ) يا  مل ه ر الأي يم
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 ي:ـــاعـــال الاجتمـــات رأس المـــوقـــمع
يكددددتل   متعددددإ الدددد تن  يها ددددإ العاددددل الهادددديتن :(2010 ددددظ يهاعددددي كاددددي يشددددير راشدددد  )

ي عا  س  اهو ا ت صية م  اي  هعل ال د ة يد ل  مال ط تن؛  س ث لر تج الأ  اة تعت ين سعو
ي  الثري ددإ ال   ه  ددإ  ددن الاه اعددي  الع ب ددإ يالإسدد   إ ي دد    ييم كاددي لددع ات صددية   ال طدد م   هر دد

 كثم ا ا ي  الاي  ا   ايتنم حم اي تي ت ا ام ج  ع  ال  و ا   ايلا إ يال ي  إ.
( ىلدت ي   دظ يهدو  ع تدي  لعد هظ يناد  ري  الادي  ا   ادديتن 2015يهندم  ال  ديتن )

 :م يبل  ف اي يعن ايلا إييخ ل ا  مل اثل  ن ت ا ل   ة إ ينعيم  ن الاه اج
 ننع  يلإ كدي   مي ي ي  لع هظ ري  الاي  ا   ايتنيال ن ت  لنكل تي ر   مالع ا ل ال  ة إ 

ا تعدت  سد  ل خعددا هد و ري  الادي  ا   ادديتنم  ننعدي ي دددي ىبا كيندت ال سدي، لععددث ةري  
ا دل ا تعت  س  ل ه رهيم حمث  نم  البع  ىلت تادل الاد ية  يت بديرأ  دظ ت  لععث ةير  

  دنيال ددي ظ  محمدث لدو لعد  تديةرة تعدت الاسديهاإ  دن لد لا و ال عديي   مه ر ري  الادي 
 ن  هإ  نن يلعي  يلابي، العال ةاخل يخيرج الا أ . ؛الأهيرا  يالانيركإ ا   ايلا إ

  ىلددت ةير ال ع  أهدد    ددن هدد ر ري  الاددي  ( 2000)ا ل ددي    يلإ ددي إ ىلددت  ددي سدد ا  نددم
  ي    لعو  :يبيل يلن مي ً هعإ  اة  انيه ة ال ع  أه   ييتيل  حمث ي ن ل الأ ما   ايتن

يرتي ددددإ الع تددددي   ميتددددت كدددديا لاايرسددددإ الأننددددطإ ا   ايلا ددددإ الا اثعددددإ  ددددن الأهدددديرا 
م  الع تي   ج الأتير . ما   ايلا إ  ج الهم ا  يالأص تي،  يلً 

 نندع  اكدظ  م  اديتنيال ن لعي ةير  دن هد ر ري  الادي  ا  مي ي تظ الع ا ل الاه ا  إ 
تدد  حدد ات ل مدد ا  ةاخددل  منددع  ددن  دد ، ال يدد    الاه ا  ددإ الايع ددإ يالعيلا ددإى :الردد  

  ددد ة  اسسدددي  يخددد ل يصدددبح لعدددي ةير  دددن تاع دددإ لي  مالأسددد ة ت ددد  خددد يج الاددد ية لععادددل
يلددديام  بلددد  تعدددت  ددددي مظ ال ددد و ا  هيا دددإ ال اتادددإ ل عددد هظ ري   مال  نددددإ ا   ايلا دددإ

نم  يلإ ي إ ىلت انن ي  الأس ة ً ا  ال تت لع  ي،  ي ح  ي ي  الاية إ الاي  ا   ايت
يبل  تعت حسي  ييتي  ال  اغ ال ن  مي ي  س عأ  بل   ظ  هيةة سيتي  العال ملأ  اةهي

م  الع تي  ا   ايلا إ  يلآخ هظ  . اكظ اس ثايرهي  ن ىتي إ يلً 
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  ع دديف  ماسسددي  الاه اددج الادد ننىلددت   لددو ا ن رددي  ننددع ىبا  مبيلإ ددي إ ىلددت  ددي سدد اي 
حمث لعهأ  عد  هدتأ الااسسدي   م عا  ن نسبإ الانيركإ  ظ  ينث ي  اة الاه اج
يبيل ديلن تد   تد رلعي تعدت اسد  عي   م ن لن    ن سعي  ن الي ية الم   إ لأ  اة الاه اج

 .ها ، الأ  اة ةاخل يننط عي

 لرأس المال:العلاقة بين رأس المال الاجتماعي والأنواع الأخرى 
ري  الاي  الاية   نم  ىلت الأش ي، الاية إم يري  الادي  البند    ندم  ىلدت خصدي ص 

 مري  الادددي  ا   اددديتن  ندددم  ىلدددت الددد يا ا ادددمظ الأ ددد اةم يالندددبكي  ا   ايلا دددإام ادددي الأ ددد اةم 
 .(2010مياله ارة  يلثرإ ال ن ل هو ت عي )يا   اه  مي عييم  الاعي عإ  يلاثل

  الاي  ا ت صية  تيال لع ي هل الابيش  ىلت نر ةم يهاسو  ن شكل حر ق   ريىكاي 
الاعع دإ. يلعددظ ري  الادي  الثرددي ن تيادل لع ي هددل  ددن ظد يا  عم ددإ ىلدت ري  الاددي  ا ت صددية م 
يهاكظ ي  ياسو  ن شكل  اه   لعع ا دإ. ام ادي ري  الادي  ا   اديتن  ع د  تدظ ا ل أا دي  

 .(Waters, 2009) هل  ن ظ يا  عم إ ىلت ري   ي  ات صية  ا   ايلا إ الرياعإ لع ي
    عددد م تعددت العكددو  ددظ يشددكي  ري  الاددي  الأخدد ل   عدد م ري  الاددي  ا   ادديتن  ددييي

   دددعا ن ددديق  ى  ادددلي  نسدددي،ة ا سددد د ا م ير  كدددي  ي ددديا  سدددع     ؛ي   سددد  أا  ي سددد عاي  مي ددددث
 .(2010 معم ع يت رلع تعت ليرما يه ا ع )يا   ه ي هيةة  يت م سيت  تعت ليسم ع يصرعع يل ام ع

 التعليم الجامعي ورأس المال الاجتماعي

 يد:ــــــتمه
لر     ت ت ة  ظ الا  م ا  ا ت صدية إ يا   ايلا دإ تعدت  اسسدي  الاه ادج  صد إ 
تي إم ي اسسي  ال عع و الهي عن  صد إ خيصدإم تعدت  د يرة ىحد ات ل مد ا   ترهدإ  دظ ي دل 
ال ع م  ععيم يلعمدإ الا يخ الااسسن يالاه اعن لعانيركإ ال ع يلإ  ن ىح ات ال  ا إم يص يتإ 

ىلدت ال رد   يال  يه دإم بلد  ال  مد  الدت  كيندت لصد عع الد ي   يت بيرهدي ال يتدل  ال  مم  الت   ر ة
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ال   سددن  ددن لي هدد  لعدد  الا  مدد ا م يال ددن ات دددت لعيدد و ةير ا نسددي   ددن لعدد هظ الهايتددي  
 ال ن لس ع ا ىح ات ل مم ا  ى هيا إ  هينث ال يلإ  ن الاه اج.

ي تعت بل م  اكظ الر    ي  ري  الادي   ا   اديتن   عد   لدع  دتير ل ب هدإم لرد   يليس س 
تعددت لعأهددأ ال  يتددل يالثرددإ  ددن الاه اددج ال عع اددنم يب ددي، تعددت بلدد م يهعدد  ال ععدد و الهددي عن  كي ددإ 

السديحإ ال دن ي طعدا   عدي ري  الادي  ا   اديتن  دن  -ا ت صية إ يالس يس إ يا   ايلا دإ-ي عيةأ 
ل سدا  دظ ال د وم يالاعدييم  يا لهيهدي  ال دن  الاه اج  دظ خد    دي  رد    دع  دظ ليسد وم يل سد ا

ليددد ة ىًدددير ري  الادددي  ا   اددديتن ةاخدددل الاه ادددج. حمدددث  اكدددظ لددد ي  الادددي  ا   اددديتن ا دددي، 
شدددبكي  ا  ايلا دددإ ليكاعدددي  عدددييم  يت اتددد  يا ددديإ؛ ل عددد هظ ت تدددي  تي ادددإ تعدددت الثردددإ يال عددديي  

 (.2011يالطي نم  يال دي ظ  ظ ي ل اليص   تعت   ي ج  ن الاس ر ل )ال بية 

 في التعليم الجامعي متطلبات تكوين رأس المال الاجتماعي

ي  ال عع و الهي عن  ي ل يح    اتج الص ارة  ن الس يسدي  الإناي  دإم  :ي دح  اي س ا
 تالعي عدإ الا  هدإ  دن يتعد ل ي يي  ه ة خ  إم ىناي هد  اسد ثاير  ند    دن ىتد اة الرد    ل    ع عو  

الاعيرهدإم يهدد  تاد ة ال  ا دإ البندد هإ  دن ىًدير ال  ا ددإ الا  اصدعإم ي اد   ددظ  سد  هيلعي الععا دإ ي 
البيم     ال عع و الهي عن لعل  ظ لاهعع ت رالع ال ع هدإ يال يصدمع إ تعدن ارل ديةأم يهسد    هدتا 
ال   ع ىلن ليد  ي  الثد را  الععا دإ يال ع  ل   دإ يالاعع  يل دإ يا لصديل إم ي دي  ر دد ع ال عي دل 

 . (2014 )تايرم يتل  ععي  ظ  عيرا يت را  ي عيرا    ي   هي  ه ة ال عع و الأسيسنيال  
 ميح ت ي اكظ ال عع و الهي عن  ظ الإسعي   ن لع هظ ري   ي  ا  ايتن  نكل ى هيان

 ددددل  دددد   ال دددد و يالاع ردددد ا  يالاعددددديرا ي ددددظ  ممظر  سددددد ت صدددد هظ  ادددد   ددددظ ي  ي كددددأ تعددددت 
 إ الأ   ىلدت لعد هظ يل ا دإ ري  الادي  ا   اديتنم يل اثدل هدتأ يالسع ك ي م ال ن لاة   ن نعي

 .يتدي، همدإ ال  رهوم يالأننطإ الط ا إ :الع يص   ن

 أعضاء هيئة التدريسأ( 

 اثدددل يتددددي، همددددإ ال ددد رهو  دددن ال ععددد و الهدددي عن ال تي دددإ ال   سدددإ لععاع دددإ ال عع ا دددإم 
يي ددي ك دي،ة  مص إ يك ي،ة  ن ال د رهول يعو  ظ ساي  شد  ي تعت يه  تا نهيح هتأ العاع إ
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 ك سددي  كثمدد   ؛لدداهععو ل عمدددإ ال دد   يالإ كينددي  الا يسددبإ لعطدد   م ع  ددإ يا  ايلا ددإ ياريف ددإ
 ظ الد  ا  يالاعيرا  يا لهيهي م يال ن لسعو  ن لنكمل الساي  الندص إ يالاع  دإ يالععا دإ 

 يالعال تعت ى هية حع   لعي. معي  ا عإ  نك ل مل يعوم ي ظ او ا ند اط  ن الاه اج
ي ب ددن ي  ي ا ددج اعددي تددد   ال ددن ها تددإ  ددظ السدداي  العي ددإ  (2002يهددد م السددم )

همدإ ال  رهوم ح ت  صبح يح  الاصيةر العي إ  ن لع هظ ري  الاي  ا   ايتن ةاخدل ال ععد و 
 الهي عنم يهن كيلآلن:

  .الاع  إ الأكية ا إ  اهي  ال دصص يربطعي  يل اتج 
 ص ي إ ينرل الاع  إ ىلت الط  .ي مالاع  إ الاع  إ :  
 يهددن  ها تددإ  ددظ الصدد ي  يالاامددأا  الهسددا إ يالعرع ددإ يا ن عيل ددإ  مسدداي  شدصدد إ

 يا   ايلا إ ال ن لاك ع  ظ ال  اصل الهم   ج ً  ع. 
  .الإلاي   يلثري إ العي إ لعاه اج 
 ال  رهوم يالا يتنإ يال ر هوم ياسد د ا   يالإا ام  ن ً ا ا مالر رة تعت ال ه ي  يا ا عير

 ال سي ل ال عع ا إ الي يثإ. 
  ح الأل دإ ي الر رة تعت ل ا إ يلطد ه  الدتا م يل ا دإ ت ت دع  ديلط  م  دن   ديخ  سد ةأ ر

 (.2009)لاي م ال ة يا ح  ا  ال سي ح
  ا إ ام عو. لنه ج الط   تعت الانيركإ  ن الأننطإ الهي   إم ينن  ال تن  يلع ا ح الأكية 
  حددث يلدد رهث الطدد   تعددت ال عدديي  يال  يتددلم يا سدد عينإ  اصدديةر الاع  ددإ الا   تددإم

يلعأهددأ  عدد ة الطدد   الا امدددأهظم يل ا ددإ  عدديرا  ال  عمددد  ال يتدد م يا سدد ر   ال عددد  م 
يالانددديركإ ال عيلدددإ  دددن الأنندددطإ الط ا دددإ الاد ع دددإم يلنددده ج الطددد   تعدددت الا يتندددإ 

 .  تظ هرا عو  ي هإيالي ار يال ع م

ي  يتدددي، همدددإ ال دد رهو  ددن ال ععدد و الهددي عن هددو ركمددأة ىن دديج ري   : اددي سدد ا ي دددحي 
تدددي، همدددإ ال دد رهو ال دديام  ي الاددي  ا   ادديتن يحهدد  الأايهددإ  ددن ال  ددي، ا   ادديتنم يهسدد ط ج 

يل ام عدددي  دددظ خددد   ال  يتدددل  دددج الطددد    دددن الاهدددي   م ندددكل  بيشددد   دددن ا دددي، شدصددد إ الطيلدددث
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الأكية ان يال  سن يا   ايتن يالاع دنم يه ب دن ي  ل ديح لأتددي، همددإ ال د رهو ال د   العيف دإ 
لعانيركإ   يتع إ  ن  د عا الأننطإ ةاخل   ي  إ ال عع و الهي عن يخير عم يي  يد و لدصد ص 

شبكي  ا  ايلا إ لعي ت تي  لبيةل إ ل سو  يلإ هيا إ   ظ ي ل لع هظ مال تت العي ن ل ع  الأننطإ
 يالأً اا الأخ ل الاع  إ با  الصعإ  ن ت ة  س  هي . مامظ   ي  إ ال عع و الهي عن

 ةــلابيــة الطــالأنشطب( 

لاثل الأننطإ الط ا إ الع ص  الثينن  ظ   طعبي  ةتو لع هظ ري  الادي  ا   اديتن 
حمث  عد  الطيلدث الهدي عن  اثي دإ الايد ر الد   و ال دن لد ير ح لدع   ظ خ   ال عع و الهي عنم

 مالعاع ددإ ال عع ا ددإ  يكاععدديم اعدد ا ليهع ددع لع دد ش  ددن  ه اددج ي امددأ  دديل   م يال عدد ة يا خدد  ا
ييح يني  يل  يت . يالط   الهي عم   هو ال دإ ا   ايلا إ الاسد ع  إ لإتديةة ل ندد عي تعدت هد و 

   يالا اً ددإم يل سددو هددتأ ال دددإ  دديلطا ح ياليم هددإ  ددن الاهددي  ا   ادديتنالثري ددإ يحردد ق الإنسددي
  (.2004 )ص ي م

 سددددات ال ندددديط الا عهددددن الددددت   ددددد    :يل سددددو الأننددددطإ الط ا ددددإ ىلددددت ندددد تمظم الأي 
ال نيط الاصيحث لعاد ع م يي ال نديط الإ دي نم يف دع  :يهطعا تع ع  عدعو مالار را  ال راس إ

 عد  ال نديط  مد  الا عهدنم  : صد رة ً    دإ ى هيا دإم ي دي ال د م الثدينن  ك سث الطيلدث الد د ا 
ي تهأم يهسعو  ن ييه  ننيط ح  ي او الار را  ال راس إم يهعيل   ي ت   ك    معي  ظ تص ر 

 (.2011)ر قم يتي  ال  اغييحل  نك    م كي يإ الاعلم ياك سي   عيرا  العال الم ي  
ديا ال ععد و الهدي عن لععدث ةير    دنننطإ الط ا إ  ن  الأ مي تعت  ي س ايليس س    دن   عا 

 :يةتددو ري  الاددي  ا   ادديتنم  ثددل ما ددي، يلعأهددأ  عدد  ال دد و ا   ايلا ددإ ال   ددإ  ددن لعدد هظ
ال عيي  يال دي ظ يالثرإ الا بيةلإ يا ل أا  يال نيير يال  ا ا يال  يهو يا ن اي، يال  ،م  اي  هعل 

دد ددظ   ي  ددإ ال ععدد و الهددي ي   عددي  م  اددير  ف ددع الطدد    ي هددإ  د عددا الأننددطإم  عن  ه اع 
يهك  د    ددظ خ لعدي كثمدد   دظ الد دد ا  يالاعديرا  ا   ايلا ددإ يالثريف دإم كددل بلد  يدداة   ط  عددإ 

 اليي  ىلت ل ا إ شدص إ الطيلث الهي عن تعت كي إ الاس  هي .
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 الاجتماعي: المال سأر تنميةفي  يالجامع بدور التعليم الاهتمام إلى دفعت التي العوامل
ه دديف  ها تددإ  ددظ الع ا ددل ال ددن ة عددت ىلددت ا ه اددي  ادد ير ال ععدد و الهددي عن  ددن ل ا ددإ 

 يا  هي: م  ظري  الاي  ا   ايتن
 .(2010ليا  ال عع و الهي عن  يلع لاإ يا رة ا لصي   يالاعع  ي  )يي  م -1

 (.Sosic,2004لأاي  ا ه اي   يلع ص  البن   ك ي   ي   ع   ) -2

 (.2008كا ع   ىةارة اله ةة الني عإ )الرصي م مظع ر  ع  الا يه و الإةارهإ -3

 (.2009يال مدإ الاي طإ )الص اا يالد ال ةم مل مم  ً  عإ الع تي   ي امظ الا ياي  -4

  ا، تعدددددددت الصدددددددعم يظ الايعدددددددن يالعددددددديلانسددددددد   م هددددددديةة حددددددد ة الا ي سدددددددإ ادددددددمظ الهي عدددددددي  -5
 (.2006 )ال بي عإم

ظددل ال يدد    العيلا ددإ الاعيصدد ة  ناه اعددي  تعددت الا ي سددإ  ددن الألف ددإ الثيلثددإ  ددتدد رة ال -6
 (.2002)صر م 

ال وهدددددإ ا ت صدددددية إ لددددد ير ال ععددددد و الهدددددي عن  دددددن لعددددد هظ ري  الادددددي  البنددددد   يال عددددد    -7
 (.2009يا   ايتن )الع أ  يصيلحم

 :التعليم الجامعيالإطار الفكري لرأس المال الاجتماعي في 
 دددظ الندددع ة ال دددن  دددي  ي ا دددج اعدددي  صدددطعح ري  الادددي  ا   اددديتنم ى  ي  تعدددت الددد  و 

 : ثدل م دا نع الأسيسن  س    ىلدت لديرها ً هدل  دظ الا ديه و الأسيسد إ  دن الععد   ا   ايلا دإ
يا ن ادددي،  دددن  مييشدددكي  الانددديركإ  دددن الي دددية العي دددإ م   ددد م الع تدددي  يالددد يا ا ا   ايلا دددإ

ي دي  هعبددع لصديحبع  ددظ  مي  ددن   عد   اادظ خعدد ي  "لعهديأ" أ  دا    الاه اعدي  الاد ع دإم كاددي نهد
 .(2007ميبل   ن الر   ال ا ج تن     ة  )نص  يه   م  ي ج ي كينإ ا  ايلا إ

د  -البند    - دظ ري  الادي  )الاديلن الأخد ل ي تدظ الأند ام يهعد  ري  الادي  ا   اديتن  د ع  
ا   ايلا إ  ن الاه اج ي  ل لبيي عديم يهد عدا تدظ الثري ن(؛ حمث ي عي ل  ج الع تي   -الإنسينن

 كددتل  هد عدداحمددث ي طعددث ي د ة  ايتددإ ا  ايلا ددإم ي  م مد أ  ددظ روي  الأ دد ا   ددن ً هردإ ال عدد هظ
يلدد و تعددت  سدد  ل ال دد ة يي  متعددت  سدد  ل الاه اددج   ددعحمددث ل يرددا ال ي دد ة  مال  ددي   الا يررددإ  ددن

 .(2004 ميل و ال  ي   )الس ي ن م  و العاع ي  ع    م ن ً هرإ ال  ي  هد عاالهايتإ  رام ي 
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ع يف ت تدإ لديام  يلديا  ادمظ ري  الادي  البند   يري  الادي  ا   اديتنم لسديهو   ميبيل يلن
العي دإ لعااسسدإ  الأهد ااي  مي  ينإ العال ني  ليرما الأه اا الديصإ لع د ة م ن ر ج ىن ي  إ ال  ة

 (2018 مت   العي ) إ لعي ع إ ه  عي له ه  الأةا،ال ن ي  ان لعيم  يلع تإ ام عو هن ت ت

 :في التعليم الجامعي الاجتماعي المال أبعاد رأس
ا  إ ا ا دإ الأ عدية ل عد    دظ: البعد  الع كعدنم يالبعد  يي ع   ري  الاي  ا   ايتن  ظ 

ت تدإ ادمظ الع  رنم يالبع  الاع  نم يهتا ال رس و  رص  ال يعملم حمث  ع ر  الدبع  ي  ه ديف 
 .(Macke; Vallejos and Toss) الساي  ال   س إ  ن كل   عي

 يف اي يعن ل   ح هتأ الأ عية:

 Structural Dimension :البعد الهيكلي  -1

 ندددم  البعددد  الع كعدددن لددد ي  الادددي  ا   اددديتن ىلدددت الددد يا ا يالع تدددي  الاهددد ةة ) مددد  
  (Graen & Graen, 2006).نالندص إ( امظ الأ  اة ةاخل ال يي  ا   ايت

يه لبا ا   ة يي ت   ي  ة ت تي  امظ الأً اا ال يتعإم يبط  عإ لعد هظ )  ر  ل   دإ( 
يال ن لع د  تدظ خصدي ص ي عدييم  ا لصدي   معدي  دظ ت مدل كثي دإ ت تدي  الندبكإ(  د    مالنبكإ

  (Macke &Dilly, 2000). ل ا ا ال يتعمظ  يلنبكإ( يل لم عي يا س ر ار يال يا ا  معي

يالرددد رة تعدددن ال  اصدددل يب دددي، ت تدددي   دددج الآخددد هظم يلعددد ار ا لصدددي   يتددد ة  ددد ا  
 .(Sherif; Hoffman and Thomas, 2006) ا لصي 

ددددي  ميلبعدددد  الع كعددددن  عكددددو لعي ع ددددإ العاددددل اددددمظ يحدددد ا  ييتسددددي  الا ياددددإ الاد ع ددددإ  ميتا   
يا ت اية الا بية  ف اي ام عادي لإنهدي  الأهد اا العي دإم  ديلاد ج ال عدي ن لعا يادإ هد  ن  هدإ الهعد ة 
الاندد  كإ لعي ددإ يحدد العيم  اددي   دد ض شددبكإ  ددظ الع تددي  ياً هددي الع كددل ال  ي اددنم يهعكددو كددتل  

لعبيددث  ؛اسسددإحي ددإ الأ دد اة لع  اصددل  ددج الآخدد هظ ةاخددل الا ؛البعدد  الع كعددن لدد ي  الاددي  ا   ادديتن
 (Lesser & Prusak, 1999). تظ الا ارة ال ن  ظ الاي ال ي    لع   ليت لص  عو الدي 

 Relational Dimension :البعد العلائقي  -2

 ع ددد  البعددد  الع  رددددن لددد ي  الاددددي  ا   اددديتن تددددظ ً  عدددإ الع تددددي  الندصددد إ ال ددددن 
 (Graen & Graen, 2006).  ط رهي الأ  اة ت   ليرها ً هل  ظ ال  يت  
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يلداا  تعدن  ميهتا البع  ي كأ تعن الدصي ص ال ن لدد    هدتيرهي  دن هدتأ الع تدي 
سددددع ك ي  ال دددديتعمظ  معدددديم  ثددددل الثرددددإ يتدددد   الثرددددإم يالاعددددييم  يا ل أا ددددي  يال  تعددددي م يالع هددددإ 

دددد م)ا ندددد  يج  ددددن  يدددد ا العاددددل ال  ي اددددن( لي يدددد   تا ح دددد ا  يالصدددد اتإ ال ددددن لدددداة  ىلدددد :ييي د 
 ن لدددددددداة  ىلدددددددت الاكيندددددددإ يال  دددددددد ب ددددددديال ملااانسدددددددإ )الاديلطدددددددإ ا   ايلا دددددددإ( يالر دددددددد   يالعمبدددددددإا

.(Macke; Vallejos, & Toss, 2010) 

ي  ت ة ال يا ا يا لصي   الا ع رة ال اخع إ يالدير  دإ ادمظ يتددي، همددإ  :يه دح  اي س ا
ال دد رهوم يسددعإ هددتأ الدد يا ا ل  تددا  عيلم عددي تعددت سدداإ يً  عددإ هددتأ الدد يا ام يتدد رة الثرددإ يال دددي ظ 

 (.2012 ) يا م يال عيي  الا  ا    معيم يا ل أا ي  الأخ ه إ يالاعييم  الان  كإ الا   إ تعمعي

 :Cognitive Dimension البعد المعرفي -3

 ندددددم  البعددددد  الاع  دددددن لددددد ي  الادددددي  ا   اددددديتن ىلدددددت الاددددد ارة ال دددددن ل ددددد   تدددددظ الددددد ول 
يال  سم ا م يهن  ن ال يلث ل داظ ال  د   يالرصدص يال اديبج العرع دإ الاند  كإم يكدتل  ال د و 

 .(Mack; Vallejos, & Toss, 2010)  .يالاعييم  الان  كإ
لأ  ال اديبج  ؛الاع  ن ل ي  الاي  ا   اديتن تعدت لنديً  ال اديبج العرع دإيهاك  البع  

لاكد عو  دظ  عدو   ننعديالعرع إ الان  كإ لاثل ا  إ يه كل الاع  إ ال ن ىبا ا  عععي ي  اة الهايتإم 
  عدددددي  الاها تدددددإ ا تدددددإم يل سدددددما  عددددد ةهو ير ددددد ا،العوم يلعم دددددم سدددددع ك يلعو لاطيلدددددث الاعادددددإ

(Graen & Graen, 2006)  
ي  ة رول يت يتي   ع هإ   ريربإ امظ  تيلبع  الاع  ن ل ي  الاي  ا   ايتن  نم  ىل 

لهعععو ي  ر    ن العثم   ظ الا اتام يهاعع   ل سم ا   ن  كإ لععثم   ميتدي، همدإ ال  رهو
 (.2012) يا م يهبع هو تظ الص ام مي  ظ ا ل يق اي  ر بعو ةا ا   م ظ الردي ي ال  ي ا إ

 رأس المال الاجتماعي:ل 2030تطلعات رؤية المملكة العربية السعودية 
روهإ شي عإ ل ير ال عع و  ن لطد ه  الرد ل  2030ت  ت روهإ الااععإ الع ب إ السع ة إ 

البندد هإم يبم ددت  سددايل يلع  ددن   ا، ددإ  د  ددي  ال ععدد و العدديلن  ددج   طعبددي  سدد ق العاددل  ددظ 
يم يرنندددي، ي يةيل  دددلددد     ددد   ال ددد رهث لعدددد ههمظ  يع  ددد خددد   ترددد  النددد اكي   دددج الهعدددي  ال دددن
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الا صددي  ال ددن لع ددت  دديلا ارة البندد هإ  ددن الرطيتددي  الاد ع ددإ ل عأهددأ  دد   ال دد رهث يال يهمددل. 
 .(2016 م2030)روهإ الااععإ الع ب إ السع ة إ

 ن  ه يف  ها تإ  دظ  م2030 ي ر ي لاي  ي،  ن  هعإ روهإ الااععإ الع ب إ السع ة إي 

 يهن كيل يلن: ما ل أا ي  يالأه اا ال ن ل دا عي ال وهإ

 السعن ىلت س  ال ه ة امظ  د  ي  ال عع و العيلن ي  طعبي  س ق العال. -1

 لط ه  ال عع و العي . -2

 ل   ع الط   ني  الد يرا  ال ظ ف إ يالاع  إ الا يسبإ. -3

 ىتيةة ال يهمل ي  ينإ ال  رل امظ الاسيرا  ال عع ا إ. -4

  ي عإ ةيل إ. 200او  ي عي  سع ة إ تعت الأتل  ظ امظ ي دل ي  لصبح خ -5

ي   ي   الط   ن ي     ر  إ  ريرنإ  ا  سا ال  ي   ال يل دإ ياليصد   تعدت لصد  م  -6

 .الععان لع يصمل الااش ا  العيلا إ  ن   ر  

  يهن كيل يلن: 2030لي ي   اش ا  ل  ي  ليرما لع  الأه اا  يع   تي   يبيل يلن لو

  10ىلت الا لبإ  26ا رلري،  ااش  ري  الاي  ا   ايتن  ظ الا لبإ. 

  80ىلت  74 هيةة    سا العا  الا  تج  ظ. 

لنددم  ال وهددإ ىلددت ي  ال صدد   ىلددت ليرمددا لعدد  الااشدد ا   ددظ خدد   ال يكمدد  تعددت ةير ي 

ظ الا ي  إ ال عع ا دإ  ي ل عديي   دج الأسد ة الا ي  إ ال عع ا إ يال  ب هإ  ها ج  ك نيلعيم  اي  اك 

 ظ لر هإ نس   الاه اجم  اي  يث تعت لأيه  الاه اج  ع ا ل ال هيح يال اكدمظ يالانديركإ  دن 

يال  كمأ تعت ا ي، شدص ي  الأ  اة يرتي إ   اه عو. يلأه هو  يل  و ا  هيا دإ  مالعاع إ ال عع ا إ

يح الابدديةرة يال  دديةةم يالسددع ك ي  اليامدد ة ال ددن لهعععددو ت يصدد   يتعددإ  ددن الاه اددج ل صددا ادد  

يلي أهو تعت الانيركإ  ن الأنندطإ الثريف دإ يا   ايلا دإ يال ط لا دإ يال هي د إ. )روهدإ الااععدإ 

 .(2016 م2030الع ب إ السع ة إ
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 ةــــــابقـــات الســـدراســـال

    

 الاجتماعي بالأقسام الأكاديمية الترب ية دراسة تحليلية.بعن ا : رأس المال  (2012دراسة )محمد،

ال راسددددإ لي يدددد  الإًددددير ال عدددد   لا عدددد   ري  الاددددي  ا   ادددديتن ال  ي اددددنم  ياسدددد ع  ت
يلي ي  الع ا دل الاداا ة  دن لع ه دعم يبديصدإ  دن الأتسدي  الأكية ا دإم يال عد ا تعدت ري  الادي  

 ب هددإ اددبع  الهي عددي  السددع ة إم ي ددظ اددو لي يدد  ا   ادديتن ال  ي اددن  يلأتسددي  الأكية ا ددإ ال 
البيدددث  يهددد اا يل يرمددداهل دددي  ري  الادددي  ا   اددديتن ال  ي ادددن  يلأتسدددي  الأكية ا دددإ ال  ب هدددإ. 

يلع نددت تم ددإ م اسدد د   البيحددث الادد ع  ال صدد نم حمددث لددو ات اددية ا سدد بينإ  ددن  اددج ال  ينددي 
إ  ددن كددل   ددظ ي  الردد ل يالبيحددإ ينهدد ا م ( تددد  همدددإ ال دد رهو  كع ددي  ال  ب دد88ال راسددإ  ددظ )

يب ني   ال راسدي  العع دي ال  ب هدإ  هي عدإ الاعد  ت د العأهأم يل صدعت ال راسدإ ىلدت  ها تدإ  دظ 
ي  لد ا   ري  الادي  ا   اديتن ال  ي ادن  دي،  اسد  ل لد ا   الا  سدا ال  ي   كي   دظ يهاعدي: 

م يال دن  دي، ل لم عدي  دظ حمدث ال د ا   كادي يعدن: البعد  الع  ردن الث اإ ن ال ر إ العع إ يالأ عية 
  يق ةالإ ىحصي   ي  ن اسد هي ي  يتددي، همددإ ال د رهو حد    يي  ةالاع  نم يالبع  الع كعن. 

لدد ا   ري  الاددي  ا   ادديتن ال  ي ادددن )ال ر ددإ العع ددإ( لعددأل لعهددد و لصدديلح الددتك رم يلعدددأل 
.  دن حدمظ لدو ل  د   د يق  دن اسد هي ي  هو  مد  السدع ةيمظلعه س إ لصيلح يتدي، همددإ ال د ر 

 يتدي، همدإ ال  رهو لعأل لع لبإ الأكية ا إ يي الد  ة. 
دور أسىىتاا الجامعىىة فىىي تكىى ين رأس المىىال الاجتمىىاعي  بعنىى ا : (2017 دراســة )عبــد الجليــل،

وانعكاسىىىاته علىىى  الاالبىىىة الجامةيىىىة: دراسىىىة ميدانيىىىة علىىى  بعىىى   ليىىىة الدراسىىىات 
 .نسانية بتفهنا الأشراف بالدقهليةال 

يانعكيسديلع  ما ي  ةير يس يب الهي عإ  ن لع هظ ري  الادي  ا   اديتن ال راسإ ىلته  ت 
م يات اددد   البيحثدددإ  ددد ع  الاسدددح ا   اددديتنم  سددد عم ي   يسددد بينإ  يل تعع دددإ تعدددت الطيلبدددإ الهي   دددإ

تم ددإ  تيلي دد   تم ددإ ال راسددإ تعدد ميلددو اخ  ددير تم ددإ ال راسددإ  ددظ سدده   العع ددإ ملهاددج ال  ينددي 
يم يكدي   دظ ياد   ال  دي    دي ا  ي    د( يس يب  60  ) 2016يكي  ت ةهو  ن العي   ملتة الهي عإييس
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كند ت ال راسدإ الام ان دإ ال سدبإ ي لع ة  ي عدي  ال يد  حد     عد   ري  الادي  ا   اديتنم : يعن
الدأيجم  تي هدع ىلد ييندعةسد يبة الهي   دإم الع  ل لاظ  ييدت  عاع دإ الثردإ ةاخدل الاه ادج  يل سدبإ ل

ن  هدإ  ؛حمث لاثل ريا ا ال   يصعإ ال حو يالد ا تع عم ادو يع دع الأهدل يالأتدير  ماو يع ع الإخ ة
الصعإ العي ع إ يال سدثم ادو يع دع   د    العادلم كادي كند ت ي  الثردإ كد ي   دي  ا  اديتن لسديت  

ي  ي دع ا سد  يةة  :يكد    عيدو ي د اة العم دإي تي م   ن ل حم  الأ  اة يلهاعمعو  ن نيي  ا  ايتن
 ددددظ الأننددددطإ الط ا ددددإ( ال ي  ددددإم الثريف ددددإم ا   ايلا ددددإ. الددددا )لسددددعو  ددددن  هدددديةة الدددد تن الثرددددي ن 

ينعددي لسدديت  الطيلبددإ  ددن لعدد هظ العاددل  :يا   ادديتن يال راسددن لعطيلبددإم اددو يع ددع  ددن الا لبددإ الثين ددإ
 ي هيةة الاعيرا اله ي ة. ملر ل الآخ  تيسع لإ ال عي ل  ععوم  يلإ ي إ ىل مالهايتن

ــال،  ــد الع  الميىىزة دور رأس المىىال الاجتمىىاعي فىىي تحقيىىق اسىىتدامة بعنىى ا : (2018دراســة )عب
 للجامعات: دراسة لآرا  أعضا  هيئة التدريس بجامعة بني س يف.التنافسية 

ال عد ا تعدت يرا، يتددي، همددإ ال د رهو  هي عدإ ا دن سد هم حد    ىلدت ال راسدإ هد  تي 
ةير ري  الادددي  ا   اددديتن  دددن ليرمدددا اسددد  ا إ الامدددأة ال  ي سددد إ اعددديم يي دددج هل دددي   ر  حدددإ 

 سد عم ي   يسد بينإ لهادج ال  يندي م  مال صد ن الاسدينحدث تعدت الاد ع  يل يرما بلد . يات اد  الب
ي، همدددإ ال دد رهو  كع ددي  ال  ب ددإ يال هدديرة يالآةا  يلاثعددت تم ددإ البيددث  ددظ  ها تددإ  ددظ يتددد

( تددد  همددإ لدد رهو. يل صدل البيددث الدت ليرددا 223) :اع ددت نيد  ميالععد   يالطددث يالصدم لإ
لدو ي دج  مةير ري  الاي  ا   ايتن  ن اس  ا إ الامأة ال  ي س إ  يلهي عدإ. ي دن  د ، ال  دي  

ا   ادديتن  ددن اسدد  ا إ الامددأة ال  ي سدد إ  ددظ تدد ة  ددظ الآل ددي  الار  حددإ ل دد لا و ةير ري  الاددي  
 ةراكن.يالإ ميالع  رن مخ   ي عيةأ الث اإ: الع كعن

بعنىى ا : متالبىىات بنىىا  رأس المىىال الفكىىري والاجتمىىاعي فىىي  (2018، جــابردراســة )اــداوي و
 المؤسسة الجامةية.

لع ا هتأ ال راسإ ىلت ال ع ا تعت يهو الا طعبي  ال ن ي  ت  ظ خ لعي الد ي  الادي  ي 
ال عدد   يا   ادديتن  ددن الهي عددإم  يت بيرهددي  دددي، لع رددن ف ددع  د عددا الانددير  الس سددم اريف إ 
لة دد اة الددتيظ ي  دديتع   ف ددع  ددظ ي ددل ىن دديج نادد بج  ددظ الأ عددي  يالا اتددا ال ددن ليدد ة ت تدديلعو 
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 ع اد يظ  ال صد ن الاسدينمالبيحثدي  الاد ع   ياسد د   ك دبدإ  دظ الاه ادج الععدنم ما   ايلا إ
العم دإ تعت ا س بينإ  ن  ادج ال  يندي م يلاثعدت العم دإ  دن يتددي، همددإ ال د رهوم حمدث اع دت 

ي   سديلإ لرد ي  الدتا  يالندع ر  ىلدت يل صدعت هدتأ ال رتدإ البيث دإ ( تد  همددإ لد رهوم161)
 ردددير يععددث ةيرا  يسيسددد ي   ددن ا ددي، ت صددد  الثرددإم يي  الأ ددد اة الددتيظ  اععددد    عدد   ال عادد ش يا ح

هددو  ددظ  نددكع     اكددأ  مت تددي  يكثدد  ييياددا ةاخددل النددبكي  ا   ايلا ددإ الا عدد ةة  ددن الهي عددإ
دددد ي   صدددد رة لدددد  ا الاعع  ددددي  يالادددد ارة ال ع هددددإم يي  لنددددكمل ال يسدددداي  ال عدددد   يا   ادددديتن ال ع 

 .يكو ف ع الأنين إيل  متر ن إ   لط ت
 بعن ا : (Jensen & Jetten, 2015)جينسن وجيتن دراسة 

Bridging and bonding interactions in higher education: social capital 

and students’ academic and professional identity formation 

الاجتماعي وتك ين اله ية )سد وترابط التفاعلات في التعليم العالي: تك ين رأس المال 
 الأكاديمية والمهنية للالاب(.

بم ددت هددتأ ال راسددإ ي  ري  الاددي  ا   ادديتن الاك سددث خدد   سدد  ا  الهي عددإ يدداا  تعددت ي 
حمدددث لدددو ات ادددية  ياسددد د   الاددد ع  ال صددد ن الاسدددينم .الع هدددإ الأكية ا دددإ يالاع  دددإ  ندددكل  د عدددا

ًيلب دددي  ي    دددي  11ي مًيلب دددي ةانايرك  دددي 26 اسدددإ  دددظم يلع ندددت تم دددإ ال ر ا سددد بينإ  دددن  ادددج ال  يندددي 
يندع  دن  يهدن ال يل دإ: ال  دي   يل صدعت ال راسدإ ىلدت ح   لهير  ل ديتععو ا   اديتنم يبل م يس  ال  ي
ي  ي سدعال لعد هظ الع هدإ الأكية ا دإم    نندعم  با ري  الاي  ا   اديتن  دج الطد   الانديركمظيحمظ 

لندم   مي دج بلد  سدعال لعد هظ الع هدإ الاع  دإ لعطد   .  دج الاععادمظ لط ه  ري  الاي  ا   ايتن 
لأ  بلدد   سددعل ل لمدد   ؛ال  ددي   ىلددت يها ددإ خعددا  دد   لع  يتددل ا   ادديتن  ددج الاععاددمظ  ددن الهي عددإ

 ري  الاي  ا   ايتن الت   سعو ا يرأ  ن لط ه  الع هإ الاع  إ يالأكية ا إ لعط  .
 بعن ا : (Rogosic, 2016) روجيسكدراسة 

Social capital and educational achievements: Coleman vs Bourdieu. 

 )رأس المال الاجتماعي والنجازات التعليمية:   لما  مقابل ب ردي (
ا   اديتن يالإنهدي ا  ال عع ا دإ: ك لادي  هتأ ال راسدإ ىلدت ال عد ا تعدت ري  الادي   يه  ت

 دددظ الادددال مظم  ا  ل ييلدددت هدددتأ ال راسدددإ تددد ة لاددد ع  ال يعمعدددنم حمدددث. ياسددد د   البيحدددث ا ريادددل ا رةيددد 
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ت دد  ا لصددي  ا ععدد و الأ دد اة  سددعل  اا دد ا،   ددظ ا رةيدد   ندد ح يرابددي  ي  نندديط ري  الاددي  ا   ادديتن
يهاه   ال    هخ ي   ع ة ي  ري  الاي  ا   ايتن ه   ن ال اتدج سد ح تد    مالإنهي  ا   ايتن

لاكدد   ها تددإ ايلثددإ  ددظ البدديحثمظ ينددع    اكددظ لأ   ددظ هددتأ الأسدديلمث ي  ن. نددهج اليدد اف ا   ادديت
الا عألددإ ي  لندد ح  يلعي ددل لدديام ا  ري  الاددي  ا   ادديتن تعددت لععدد و ال دد ة حمددث لردد   هددتأ ال رتددإ 
  ا عإ لعبيث الت  ي كأ تعدت لديام ا  ري  الادي  ا   اديتن تعدت الإنهدي ا  ال عع ا دإم  دج لي يد  

يلعد ا  دظ هدتأ   س إ امظ ال عهمظ ال ي همظ الأكث  اس د ا  ي لعبيث  ن هدتا الا  د م.ال  يق الأسي
ال رتدددإ هددد  شددد ح لددديام  ري  الادددي  ا   اددديتن تعدددت الإنهدددي ا  ال عع ا دددإ لع ددد ة  دددن ىًدددير الا ددديه و 

  ال ي هإ ل  رةي  يك لاي م يلي ي   ي ىبا كي   ظ الااكظ الهاج امظ الاريربي  ي   .
 بعن ا : (Sargolzaei, 2017) سارجولزاي دراسة

Social Capital in Universities: Evidence from Iran 

 )رأس المال الاجتماعي في الجامعات: دليل من إيرا (
لر  و لص ر تدظ ري  الادي  ا   اديتن  دن الهي عدي  الإي ان دإ.  ىلتهتأ ال راسإ  يه  ت

 دظ ي دل ال يرمدا  ي  ا   ايتن  ن  ي عدي  ىيد ا ل كأ هتأ ال راسإ تعت  اش ا  ري  الا حمث
 .  الاسين  ن ً  عإ ري  الاي  ا   ايتن  ن الهي عي . يت  اس د   البيحث الا ع  ال ص ن

لددو لصددا و يةاة ال راسددإ الا اثعددإ  ددن ا سدد بينإ يةاة لع راسددإ الام ان ددإم يلددو لط  رعددي  يتدد 
. يليعدد  ( تدد  همددإ لد رهو126يالبديل  تد ةهو ) تعدت يتددي، همددإ ال د رهو  هي عدإ  هدد ا 

ال  ددي   ي  ه يلدد  ت تددإ ى هيا ددإ اددمظ ري  الاددي  ا   ادديتن ي سدد  ل ا سدد ع اة ال  ي اددن. يي  
ري  الاي  ا   ايتن   ير  ل ط ه  يل  هج الاع  إ  ن الا ياإم يرتي إ الع تإ الري اإ تعت 

 اإ. الثرإ  ظ خ   خعا ريح ال عيي  ةاخل الا ي
 بعن ا :  (Andreas, 2018)  آندريس دراسة

Effects of the decline in social capital on college graduates’ soft skills. 

 (الناعمة)آثار انخفاض رأس المال الاجتماعي عل  مهارات الخريجين 
هاددددير اند دددديض ري  الاددددي  ا   ادددديتن تعددددت هددددتأ ال راسددددإ ىلددددت ال عدددد ا تعددددت  يهدددد  ت

ال يتاإ. ياس د   البيحث الا ع  الاسينم يلاثعت تم إ ال راسإ  ن الطد   الد ههمظ   عيرا 
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كدددددل  دددددظ النددددد كي   ي يي ددددديت هدددددتأ ال راسدددددإ ( ًيلبدددددي . حمدددددث 560الدددددد ههمظ حمدددددث اع دددددت )
نردددص الاعددديرا  العم دددإ لددد ل خ ههدددن  لعدددأييالدددد ههمظ الهددد ة  دددن ال   دددي  الا يددد ة الأ  هك دددإ 

تدد اة الطد   لعردد ل العي عددإ. يهردد      دد إ ا يعددإ تددظ ى عع ددي  تددظ لددت تهددأ الىالهي عدي  الهدد ة 
سدد ث ا  رددية الددد ههمظ الهدد ة الددت الاعدديرا  العم ددإ: ي  ي  اند دديض ري  الاددي  ا   ادديتن هدد  

لرددي  لعدد  الاعدديرا م ي ددظ خدد   تاع ددإ ا ددي، ري  الاددي  ىالددت  يدداا  تعددت تدد رة الددد ههمظ تعددت 
عع  ي  الثريف إ يالسدع ك إ يا   ايلا دإ ال دن  ي ي  نعدي ا   ايتن  ك سث ً   الهي عي  الا

ي  اند دديض ري   :لددت    دد إ   يةهدديىلدد ععو الاعدديرا  العم ددإ. يبيل دديلن لدداة  ن ددي   هددتأ ال راسددإ 
 الاي  ا   ايتن تعت الاس  ل الععن ياا  سعبي  تعت لع هظ خ ههن الهي عي  لعاعيرا  العم إ.

ــاوين،   بعنىىىى ا : مهنىىىىة الخدمىىىىة الاجتماعيىىىىة ورأس المىىىىال الاجتمىىىىاعي (2017دراســــة )الكفــ
 )تص ر مقترح(.

لددددت ى كين ددددإ اسدددد  يةة  ع ددددإ الد  ددددإ ا   ايلا ددددإ  ددددظ ري  الاددددي  ىهدددد  ت هددددتأ ال راسددددإ ي 
يتدد   ال  ينددي مم حمددث لددو ات اددية ا سدد بينإ  ددن  اددج ا   ادديتن. ياسدد د   البيحددث الادد ع  ال دد تن

م حمدث لدو اخ  دير ي  هت ال راسإ الام ان دإ تعدت تم دإ  دظ ًعبدإ البكديل ره    دن الهي عدإ الأرةن دإ
يلبددإم40) يتدد  ل صددعت ال راسددإ ىلددت  ها تددإ  ددظ ال  ددي   كددي   ددظ يهاعددي: تدد    ع  ددإ  ( ًيلبددي  يً

لداة  ىلدت  ردد ا   م يي  ال اسدطإ يالايسد ب إ يتد   الع الدإالطعبدإ  اصدطعح را  الادي  ا   اديتن
الثرإ  يلآخ م يي  لدامظ ري  الاي  ا   ايتن  ن الد  إ ا   ايلا إ ياة  ىلدت ليرمدا يهد اا 

يي  ا ي، ري  الاي  ا   ايتن يلعأهأأ سدماة  ىلدت ليرمدا  الد  إ ا   ايلا إ  ن كل الاهي  م
 ثاير كل الطيتي .ى ي إ ن لا إ لا ارة الأرة م  ن ال تت الت  ه  يكث   ي  ك    يي إ  س 

 بعن ا : إشكالية رأس المال الاجتماعي بين المفه م والقياس. (2017، ومختاريدراسة )بلحنافي 

 ىشدددكيل إ ري  الادددي  ا   اددديتن ادددمظ الا عددد   يال  دددي .هدددتأ ال راسدددإ ىلدددت ا دددي   يهددد  ت
ي ددي ي ععددا  ددع نيح ددإ الاصدديةر يالايدد ةا م ال عدد هظ  م  عدد   ري  الاددي  ا   ادديتنحمددث ام ددت 

ي  ري  الاي  ا   ايتن ر و لع ة  يل صعت ىلت: ياس د   البيحثي  الا ع  ال يعمعنم يال  ي م
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ي  ي ددي  دن كا دإ الاكيسدث الاية دإ  م  يه اع يل سدم الع   ي  تدا   ع  دع  دن الأشددي   ردا
كإ الع تدددي  يالددد يا ا ال    دددإ ادددمظ الأشدددددي  يالاع  هدددإ يحددد هيم يرنادددي  كادددظ  دددن ل كمدددث شدددب

يالاها تدددي  ةاخدددل الاه ادددجم يبيل ددديلن ري  الادددي  ا   اددديتن تددد   كددد  : ال ددد ا ا ا   اددديتنم 
الع تددي  الأسدد هإ ىلددن  م هددي ي الصدد اتإم ي حسددظ الهدد ارم ي الا يادي  ال سددا إ يال مدد  ال سددا إ م ي 

  انبدددعم يهددد   ددد    لعع تدددي  يالددد يا ا  دددظ الاعدددييم  ال دددن لا دددج الاه ادددج  دددظ ا نع دددير يلنددد  
ي دددددي تدددددظ ه دددددي  ري  الادددددي   ا   ايلا دددددإ ال دددددن لهادددددج الأشددددددي  ف ادددددي امددددد عو يالاها تدددددي .

   ي  ددد  ً هردددإ يا ددديإ ل  يسدددع يالاع اددد ة  دددن  ا دددج الددد ي  ي دددن كدددل الأيتدددي م ددد ما   اددديتن
ي ي ددععي ال  دد   يلط هرددإ السددععإ ل  ددي  ري  الاددي  ا   ادديتن هددن تددظ ً هددا ا سدد   يني  كادد

ال يلنم يهتا ا سد   ي  يي هدتأ الأسددعإ هدن تياعدإ ل صدي ح يال عد يل حسدث  كدي  ي  دي  ياري دإ 
هن تياعإ كتل  لع   اإ ىلت ل ي  ال ع  الا اة ه يسع لد ي  الادي  ا   اديتنم يهدتأ  ال راسإ مكاي

عادل الهاديتن  اشد  الي  ي اشد  الثردإ يال ددي ظم  اشد  الهايتدي  يالندبكي م :الااش ا  هدن
  اش  ال  ا ا ا   ايتن يا ن  يج .ي   اش  الاعع  إ يا لصي مي يال عيي م 

ــي،   ــي والتونســ ــة )العربــ  بعنىىىى ا : رأس المىىىىال الاجتمىىىىاعي ودور  فىىىىي تحقيىىىىق  (2018دراســ
 التنمية الاجتماعية المستدامة.

 ا   ايلا ددددددإ ل ييلددددددت ال راسددددددإ ري  الاددددددي  ا   ادددددديتن يةيرأ  ددددددن ليرمددددددا ال  ا ددددددإ يتدددددد 
يت  ل صعت ال راسدإ ىلدت  ها تدإ  دظ ال  دي   كدي   البيحثي  الا ع  ال يعمعنم ياس د   الاس  ا إم

 ظ يهاعي: ي  ا ي، ري  الاي  ا   ايتن ي بج  ظ ل ي اي   د ع دإ ي  بيي دإ ةاخدل الاه ادجم يي  
  ا إ لع دد ة يالاه اددجم ا سدد ثاير  ددن ري  الاددي  ا   ادديتن  ع  دد  يحدد  يهددو   طعبددي  ال  ا ددإ الاسدد

 كدددتل   كددد    ادددل مالاددد ارة العي  دددإ لعع تدددي  ا   ايلا دددإ ادددمظ الأ ددد اة تعدددتحمدددث    ر صددد   ردددا 
م يي  ا ي، ري  الاي  ا   ايتن  ك    ظ خد   ل سد ا هد و اس ثايرا   ن الثرإ الاع يرة امظ الأ  اة

إ ال  ا ددددإم ي  ري  الاددددي  الاندددديركإ الإ هيا ددددإم يي ددددج الا دددديه  الا ياددددإ لعددددي  ددددن   احددددل تاع دددد
ا   ايتن يععث ةيرا   ي رهي   ن ال  ا إ الاس  ا إم يبل  ك نع يكث  ل ي اي   ج الي يا السدي  ةم 

 ي  ري  الاي  ا   ايتن  سعت ىلت ليسمظ ت رة الأ  اة يالنعث كعع تعت الديب الر ارا . كاي
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 ودور  فىىىىىي تحقيىىىىىق بعنىىىىى ا : رأس المىىىىىال الاجتمىىىىىاعي  (2018دراســـــة )موفـــــ  وأاـــــد،   

 أبعاد التنمية المستدامة.

ي  يهدد   مل ييلددت هددتأ ال راسددإ  ينددث ك مدد   ددظ الأها ددإ  ددن تاع ددإ ال  ا ددإ الاسدد  ا إ يتدد 
البيحثدي  الاد ع  ال يعمعدنم يل صدعت ال راسدإ ىلدت ال  دي   ال يل دإ:  ياسد د   ري  الاي  ا   اديتنم

  ل  لد ل الأ د اة ك   هدإ  بيشد ة يي  مد   بيشد ة؛ ي  ري  الاي  ا   ايتن ه   ها م ال  و ال ن ل
ري  الاددي  ا   ادديتن هدد     دديح ال  ا ددإ الرياعددإ ل سدد  ا إم  يي لعددد ه عو  ددن ريا ددا ا  ايلا ددإم 

 سعو ري  الاي  ا   ايتن  ن لعأهأ الأ عية ا ت صية إ يا   ايلا دإ يال مد دإ لع  ا دإ الاسد  ا إم 
 صدد  تعددت ات بددير الإنسددي   يدد ف ال  ا ددإم اددل ي كددأ ي دددي  تعددت ري  الاددي  ا   ادديتن    ر يي 

 الع تي   ي امظ البن ؛ لأنع  نكل الأسي  الت  ل  ت تع ع الأخ ق ا   ايلا إ. 

بعن ا : الدور ال سيط لرأس المال الاجتماعي في العلاقة بىين الثقىة  (2019 دراسة )المشهداني،

 التنظيمية والمقدرات الج هرية. 

لددت ال عدد ا تعددت الدد ير ال سدد ا لدد ي  الاددي  ا   ادديتن  ددن الع تددإ اددمظ ىهدد  ت ال راسددإ ي 
اسد د  ت  :يالار را  اله ه هإ لعم إ  ظ العع ي  الأهع إ الع اه دإ. يل يرمدا بلد  مالثري إ ال  ي ا إ

يةاة  يلعتا ال  ض لدو لصدا و يةاة ال راسدإ الا اثعدإ  دن ا سد بينإ اسينمال راسإ الا ع  ال ص ن ال
. يل صدعت (  د ةا  135يالبديل  تد ةهو ) لع راسإ الام ان إم يلو لط  رعي تعت تاد ا، العع دي  الأهع دإ

ظعددير الاردد را  ىلددت ةيرهددي ال يتددل  ددن تاع ددإ ري  مال راسددإ ىلددت  دد يرة ا ه اددي   يلثري ددإ ال  ي ا ددإ
اير الع تددددي  اله ه هددددإ لع دددد رهو  ددددن الااسسددددي  ال عع ا ددددإ ي هدددديةة هددددتأ الع ا دددد   ددددظ خدددد   اسدددد ث

 هدديةة الدد تن يا ه اددي   نددكل يا ددح  ددن  يي دد  م ا   ايلا ددإ الا اثعددإ ادد ي  الاددي  ا   ادديتن
العع ددي  ا  ظ ددم ري  الاددي  ا   ادديتن  نددكل ى هدديان يالددت   ددظ الااكددظ ي   يسددظ  ددظ  سدد  ل 

 ي  ري  الادددي  ا   اددديتن لدددع تددد ة  دددظىلدددت  يل صدددعتالأةا،م يهطددد ر  دددظ الإ كين دددي  البنددد هإم 
الاريي و الاعاإم يال ن لاثعت  يلبع  الإةراكن يالع كعن يالع تيلنم يال ن  ع   كل ياح    عدي تدظ 

 ةير  عو ييسيسن  ن تاع إ ا ي،  اسسإ ني يإ با  ت ة ل ي ا إ.
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 بعن ا :  (Saidov,2018سايدوف ) دراسة

The Conceptual Analysis of Social Capital within Society 

 (المفاهيمي لرأس المال الاجتماعي داخل المجتمفالتحليل )
 م حمدثال يعمل الا يه ان لد ي  الادي  ا   اديتن ةاخدل الاه ادجال راسإ ىلت  هتأ يه  ت

ل ييلدت ي  مل ييلت هتأ ال راسإ ري  الادي  ا   اديتن  يت بديرأ الأسدي  الا ديه ان لعاه ادج الاد نن
م يالع تددددي  ا   ايلا دددإ ي سددد  ل الثرددددإ  دددن الاه اددددجت يصددد  ري  الادددي  ا   ادددديتن يالاعدددييم  

ىلددت ي  ري  الاددي  ا   ادديتن هدد  الادد رة  :م يخعصددت ال راسددإياسدد د   البيحددث الادد ع  ال يعمعددن
يالدت  لدو لندكمععي  داظ الاها تدي  ا   ايلا دإم يال دن لرد   تعدت يسدي   م م  الادية  لعاه ادج

ال عدد ض  يت صددية   دددي  يلا بيةلددإ يحردد ق الإنسددي . ي ال دد وم يال عدديي  ا   ادديتن يال دددي ظ يالثرددإ ا
  اثي إ تي ل  عو  ن لنكمل يلر   الاه اج. -   ش -الس ق الت  ا يرأ س ك   

 ة:ـــدراســـج الـــمنه

ال  يندي    ادج البيحدثاسد طيم  خ لع  ظ يالت  الاسينم ال ص ن الا ع  البيحثاس د ا  
 الرد ة   اندث تعدت يال عد ا اليديلنم ي دعع يلي يد  تعمعديم ال عد ا  رصد  اليديه ةم تدظ يالاعع  ي 

  أ  دإ ل ممد ا  لإحد ات اليي دإ  د ل يي ال  دجم هدتا صد ح إ  د ل  ع  إ ي ل  ظ  معي يالدعا
 .(2016 ف ع. )ت م ا م ت   اليام ت  م يسيس إ يي

 ة:ـــدراســـع الـــمجتم

،  دن كع دي  ال  ب دإ  دن  ه ادج ال راسدإ  دظ  ا دج يتددي، همددإ ال د رهو يالد د ا يلع   
إ الاعدد  سددع ة ي ي عددإ الاعدد  ف صددل ي ي عددإ ي  الردد ل ي ي عددإ الهي عددي  السددع ة إ:  ددن  ي عدد

( تددد  همدددإ لدد رهو خدد   العددي  1396يالبدديل  تدد ةهو )الاعدد  خيلدد  ي ي عددإ اليدد ية النددايل إم 
لعع ي  ال  ب دإ  دن الهي عدي     دج  إتج ال سا ايبل  ي ري  لعا   مه1442 –ه 1441ال راسن 
يتدد  اخ ددير البيحددث الهي عددي   ع  ددإ ال راسددإ ل عدد   ُ اثعددإ لا دديًا الااععددإم ال سددطتم  ال راسددإ.

 يالن ه إم يال  ب إم ياله  ب إم يالنايل إ
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 ة:ـــدراســـة الـــعين

 مد    هدينوم ل اثل تم إ ال راسإ  ن العم إ العن ا  إ الطب  دإ؛ نيد ا  لعد    ه ادج ال راسدإ  -1
حمددث ي دديلا  ددظ ًبرددي   د ع ددإ  ددن الهي عددإ ييتسددي  كع ددإ ال  ب ددإ يكددتل  ال دصددص يال لبددإ 

يسدد يب  سدديت ( لعددل  دد ة  ددظ ي دد اة العم ددإم يلددو اخ  ددير تم ددإ -يسدد يب  ندديرف-الععا ددإ )يسدد يب
 %  ظ ي  اة الاه اج الععن.20( تد  همدإ ل رهو  اي  نكل 280) ت اثعإ شاع

 رسددددو يصدددد   ال  ب ددددإ  ددددن الهي عددددي   ال  ب دددإ ي كع دددد  ا،  ددددظ يسدددديلتةالد دددد تم ددددإاخ  دددير  -2
 .ا( خ م   20ا اتج ) السع ة إ يالاع ممظ  يل  رهو يالبيث  ن ا  ايلا ي  ال  ب إ

 عينة الدراسة: أفرادخصائص 

سددد  ا  لددو لي يدد  تددد ة  ددظ الا  مددد ا  ال   سدد إ ل صددا ي ددد اة تم ددإ ال راسدددإم يلنددال: )
(م يال ن لعي  اش ا  ة ل دإ تعدت ن دي   ال راسدإم  يلإ دي إ الهي عإ - ا كية ا إال لبإ  – الد  ة

ىلددت ينعددي لعكددو الدعف ددإ الععا ددإ لأ دد اة تم ددإ ال راسددإم يلسدديت  تعددت ىرسددي، الدد تي و ال ددن لُ  ددت 
 تعمعي ال يع    الاد ع إ الا ععرإ  يل راسإم يل صمل بل  ف اي يعن:

 :رةـــوات الخبـــسن  -1
 الدراسة وف  متغير سنوات الخبرةأفراد عينة توزيع ( 1-4قم )جدول ر

 ة %ــــالنسب رارــــالتك برةــــوات الخــــسن
 24.6 69 س  ا  5يتل  ظ 

 22.1 62 س  ا  10ىلت يتل  ظ  5 ظ 
 25.0 70 س إ 15ىلت يتل  ظ  10 ظ 

 28.3 79 س إ ييكث  15 ظ 

 %100 280 الاها م

(  ددددظ ي دددد اة تم ددددإ ال راسددددإ  اثعدددد    ددددي نسدددد  ع 79( ي  )1- 4ي دددددح  ددددظ الهدددد ي  رتددددو )
(  د عو 70م ام ادي )سد إ ييكثد  15 دظ  لعوسد  ا  خ د  %  ظ ى اديلن ي د اة تم دإ ال راسدإ 28.3

ىلدت يتدل  دظ  10 دظ  لعوسد  ا  خ د  %  دظ ى اديلن ي د اة تم دإ ال راسدإ 25.0 اثع    ي نسد  ع 
 لعوس  ا  خ   %  ظ ى ايلن ي  اة تم إ ال راسإ 24.6ع    ي نس  ع (   عو  اث69م ي)س إ 15
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%  دددظ ى اددديلن ي ددد اة تم دددإ ال راسدددإ 22.1(  ددد عو  اثعددد    دددي نسددد  ع 62م ي)سددد  ا  5يتدددل  دددظ 
 .س  ا  10ىلت يتل  ظ  5 ظ  لعوس  ا  خ   

 :ةـــاديميـــة الاكـــرتبـــال  -2
 متغير الرتبة الاكاديميةالدراسة وف  أفراد عينة توزيع ( 2-4جدول رقم )

 ة %ــــالنسب رارــــالتك ةـــاديميـــة الاكـــرتبـــال
 39.6 111 يس يب  سيت 
 46.1 129 يس يب  نيرف

 14.3 40 يس يب

 %100 280 الاها م

(  ددظ ي دد اة تم ددإ ال راسددإ  اثعدد    ددي نسدد  ع 129( ي  )2- 4ي دددح  ددظ الهدد ي  رتددو )
(  ددد عو 111م ام ادددي )يسددد يب  نددديرف ا كية ا دددإ عورلددد %  دددظ ى اددديلن ي ددد اة تم دددإ ال راسدددإ 46.1

( 40م ي)يس يب  سيت  ا كية ا إ عورل %  ظ ى ايلن ي  اة تم إ ال راسإ 39.6 اثع    ي نس  ع 
 .يس يب ا كية ا إ عورل %  ظ ى ايلن ي  اة تم إ ال راسإ 14.3نس  ع    عو  اثع    ي

 :ةـــــامعـــــالج  -3
 الدراسة وف  متغير الجامعةأفراد عينة توزيع ( 3-4جدول رقم )

 ة %ــــالنسب رارــــالتك ةــــامعــــالج
 17.1 48  ي عإ الاع  ف صل
 20.4 57  ي عإ الاع  سع ة
 23.9 67  ي عإ الاع  خيل 

 18.2 51  ي عإ الي ية النايل إ
 20.4 57  ي عإ ي  الر ل 

 %100 280 الاها م

(  ددددظ ي دددد اة تم ددددإ ال راسددددإ  اثعدددد    ددددي نسدددد  ع 67( ي  )3- 4ي دددددح  ددددظ الهدددد ي  رتددددو )
(  د عو  اثعدد    ددي 57م ام اددي )  ي عدإ الاعدد  خيلد %  دظ ى ادديلن ي د اة تم ددإ ال راسدإ  ددظ 23.9
(  د عو  اثعد    دي 57م ي)الاع  سع ة  ي عإ%  ظ ى ايلن ي  اة تم إ ال راسإ  ظ 20.4نس  ع 
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(  دد عو  اثعدد    ددي 51م ي)ي  الردد ل   ي عددإ%  ددظ ى ادديلن ي دد اة تم ددإ ال راسددإ  ددظ 20.4نسدد  ع 
(   عو  اثع   48م ي) إ ي عإ الي ية النايل%  ظ ى ايلن ي  اة تم إ ال راسإ  ظ 18.2نس  ع 

 . ي عإ الاع  ف صل%  ظ ى ايلن ي  اة تم إ ال راسإ  ظ 17.1 ي نس  ع 

 ة:ــــدراســــأداة ال

تاد  البيحددث ىلددت اسد د ا  ا سدد بينإ يةاة  لهاددج ال  ينددي ؛ يبلد  نيدد ا  لا يسدد  عي لأهدد اا 
ينإ يحد  يهدو يسدي ل  ادج ال راسإم ي  عهعيم ي ه اععيم يللإ ي إ تعدت لسديو لعي. يلع  د  ا سد ب

 ال  يني  يالاعع  ي  الار  إم يالأكث  ص تي  يابيلي .
بعد  ا ًد م تعدت الأةا دي  ال  ب هدإم يال راسدي  السدي رإ با  الصدعإ  ا  د م ال راسددإ ي 

الييل إم ي ن   ،  عط دي  يلسديو   ال راسدإ ييهد ا عي لدو ا دي، الأةاة )ا سد بينإ(م يلع ندت  دن 
 ددظ ا اددإ ي ددأا،. يف اددي يعدن تدد ض لع ف ددإ ا ي عدديم يالإ دد ا،ا  الا بعددإ لع يرددا  صد رلعي ال عي  ددإ

  ظ ص تعيم يابيلعي:
 ي دد   تعددت  ر  ددإ لع هف ددإ  يهدد اا ال راسددإم يندد م ال  ينددي  يالاعع  ددي   القسىىم الأول: -1

ال ددن يدد ة البيحددث  اععددي  ددظ ي دد اة تم ددإ ال راسددإم  ددج لردد  و الددداي   سدد هإ الاعع  ددي  
 ال عع   يس د ا عي لأ  اض البيث الععان  را.الار  إم ي 

 ي    تعت ال  يني  الأيل إ الديصإ  دي  اة تم دإ ال راسدإم يالا اثعدإ  دن:  القسم الثاني: -2
 (.الهي عإ - ال لبإ ا كية ا إ – س  ا  الد  ة)

( لابدديرةم    تددإ تعددت ا اددإ  يدديير يسيسدد إم يالهدد ي  75يه عدد    ددظ ) القسىىم الثالىى : -3
 ت ة لابيرا  ا س بينإم يك ف إ ل  هععي تعت الاييير. ( ي  ح4-4)

 اــــــــاراتهــــة وعبــــانــــاور الاستبــــ( مح4-4جدول )
 المجموع عدد العبارات دــــــالبع ورــــــالمح

ةير ال عع و الهي عن  ن ل ا إ ري  
يانعكيسيلع تعت  الاي  ا   ايتن

 الاه اج

 10 البع  الع كعن
 10 البع  الع  رن لابيرة 30

 10 البع  الاع  ن

 س  ل ال تن  ا ع   ري  الاي  
 ا   ايتن  ن ال عع و الهي عن

 10 البع  الع كعن
 10 البع  الع  رن لابيرة 30

 10 البع  الاع  ن
 لابيرة 15 15 الاع تي  ال ن ل ا ع ل ا إ ري  الاي  ا   ايتن  ن ال عع و الهي عن

 لابيرة 75 ا س بينإ
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لو اس د ا     ي  ل ك   الدايسن لعيصد   تعدت اسد هي ي  ي د اة تم دإ ال راسدإم ي دا 
 مدد    ا ددا  ندد ة(.  - مدد    ا ددا  - يييدد  –  ا ددا  –ةر ددي  الا ا رددإ ال يل ددإ: )  ا ددا  ندد ة 

ي ددظ اددو ال ع مدد  تددظ هددتا الا  ددي  كا ددي م  نتطددي، كددل لابدديرة  ددظ ال بدديرا  السددي رإ ةر ددإم ي رددي  
( 2( ةر دددي م  مددد    ا دددا )3( ةر دددي م  يييددد  )4( ةر دددي م   ا دددا )5لع ددديلن:   ا دددا  نددد ة )

 ( ةر إ ياح ة.1ةر  ي م  م    ا ا  ن ة )
   ي  ل ك   الدايسدنم لدو حسدي  الاد ل  طد ح اليد  الأتعدت  دظ يل ي ي  ً    دي  

(م 0.80=  5 ÷ 4(م اددو لدددو لرسددد اع تعددت يك ددد  ه اددإ  دددن الا  دددي  )4=  1 –5اليدد  الأةندددت )
(؛ ل ي ي  اليد  الأتعدت لعدتأ ال ددإم 1يبع  بل  لو ى ي إ هتأ ال  اإ ىلت يتل ه اإ  ن الا  ي  )

  ن اله ي  ال يلن: يهكتا يصبح ً   ال دي  كاي ه     ح 
 ( تقسيم فئات مقياس ليكرت الخماسي )حدود متوسطات الاستجابات(5-4جدول )

 ةــــدود الفئــــح ةـــــــــالفئ م
 ىـــإل نـــم

 5.00 4.21   ا ا  ن ة 1
 4.20 3.41   ا ا 2
 3.40 2.64  ييي  3
 2.60 1.81  م    ا ا 4
 1.80 1.00  م    ا ا  ن ة 5

يلو اس د ا  ً   الا ل  ن اليص   تعت حكو     تن تعدت    سدطي  اسد هي ي  
 ي  اة تم إ ال راسإم  ع   عيله عي ىحصي  ي . 

 ة:ـــدراســـدق أداة الـــص

شدددا    اعددديكادددي  رصددد   لدددعمصددد ق يةاة ال راسدددإ  ع دددن: ال يكددد   دددظ ينعدددي ل ددد و  دددي يتددد   
ظ نيح ددإم يي دد ح لابيرالعددي  ددظ نيح ددإ يخدد لم ا سدد بينإ لعددل الع يصدد  ال ددن لدد خل  ددن ال يعمددل  دد

  يمث لع     ع  إ لعل  ظ  س د  عيم يت  تي  البيحث  يل يك   ظ ص ق يةاة ال راسإ  ظ خ  :

 مين(:الصدق الظاهري لأداة الدراسة )صدق المحكِّ -1
لع عددد ا تعدددت  ددد ل الصددد ق اليددديه   ل سددد بينإم يال يكددد   دددظ ينعدددي ل ددد و  دددي ي دددعت 

( تعددت تدد ة  ددظ الايكاددمظ الاد صددمظ  ددن 1ل  يسددعم لددو ت  ددعي  صدد رلعي الأيل ددإ ) عيددا رتددو 



  يـاعــال الاجتمــة رأس المـامعي ودوره في تنميـم الجـالتعلي بدر بن جويعد العتيبي /أ.د&  بندر بن محمد آل عاليه /د 

  

عددددث  ددددظ السدددديةة 18   دددد م ال راسددددإم حمددددث يصددددل تدددد ة الايكاددددمظ ىلددددت ) ًُ (  يكاددددي  م يتدددد  
ث تدد رلعي تعددت ه ددي   ددي يتدد   ل  يسددعم ياليكددو تعددت الايكاددمظ لرمدد و  دد ةة ا سدد بينإم  ددظ حمدد

 دد ل   ،  عددي لأهدد اا ال راسددإم يبلدد   ددظ خدد   لي يدد  ي دد ح ال بدديرا م يان اي عددي لعايدد رم 
 ييهام عيم يس   عي ل  هي م يرا ا،  ي ي ينع  ظ لع يلم يي حتام يي ى ي إ لع بيرا .

ال عدد     ال   ددإ ال ددن ال ددا يبعدد  يخددت الآرا،م يا ًدد م تعددت الاعي ظددي م لددو ى دد ا، 
 تعمعي  يل  إ الايكامظم ي ظ او ىخ اج ا س بينإ  ص رلعي ال عي  إ.

 ي للأداة:ــــداخلــاق الــــدق الاتســص -2

( 30لع يردا  دظ صد ق ا لسدديق الد اخعن ل سد بينإم لدو اخ  ددير تم دإ اسد ط لا إ  ك ندإ  ددظ )
 ؛(Pearson's Correlation Coefficient)   ةةم يتعت ا ينيلعدي لدو حسدي   عي دل ارلبديط ام سد   

لع ع ا تعت ةر إ ارلبيط كل لابيرة  ظ لابيرا  ا س بينإ  يل ر إ العع دإ لعايد رم يي البعد  الدت  ل  ادن 
 ىل ع ال بيرةم يل  ح اله اي  ال يل إ  عي    ا رلبيط لعل  ي ر  ظ الاييير  اي  معي  ظ لابيرا .

 للبعدالدرجة الكلية مع  الأولمعاملات ارتباط بيرسون لعبارات المحور  (6-4الجدول رقم )
 (وانعكاساته على المجتمع )دور التعليم الجامعي في تنمية رأس المال الاجتماعي الأولالمحور 
 معامل الارتباط بالبعد رقم العبارة معامل الارتباط بالبعد رقم العبارة دـــــــــالبع

 البع  الع كعن

1 0.808** 6 0.873** 
2 0.863** 7 0.803** 
3 0.848** 8 0.854** 
4 0.794** 9 0.856** 
5 0.943** 10 0.904** 

 البع  الع  رن

11 0.908** 16 0.837** 
12 0.867** 17 0.949** 
13 0.697** 18 0.779** 
14 0.905** 19 0.907** 
15 0.899** 20 0.903** 

 البع  الاع  ن

21 0.846** 26 0.796** 
22 0.816** 27 0.649** 
23 0.776** 28 0.724** 
24 0.818** 29 0.757** 
25 0.777** 30 0.793** 

 فأقل  0.01** دال عند مست ى الدلالة 



(JEQR)  2021 يـــــوليـــــــو(، 7دد )ــــالعـ 
 

  

( ي  هدد و  عي دددل ارلبددديط كددل لابددديرة  دددظ ال بدديرا   دددج  عددد هي 6-4ي دددح  دددظ الهددد ي  )
(  يتل؛  اي  نم  ىلت ص ق ا لسيق ال اخعن 0.01   بإم يةالإ ىحصي  ي  ت    س  ل ال  لإ )

 امظ لابيرا  الاي ر الأي م يال ر إ العع إ لعاي رم ي  يس  عي ل  ي   ي يتُ   ل  يسع. 
 للبعدالدرجة الكلية مع  الثانيمعاملات ارتباط بيرسون لعبارات المحور  (7-4الجدول رقم )

 )مستوى الوعي بمفهوم رأس المال الاجتماعي في التعليم الجامعي( الثانيالمحور 
 معامل الارتباط بالبعد رقم العبارة معامل الارتباط بالبعد رقم العبارة البعد

 البع  الع كعن

1 0.634** 6 0.829** 
2 0.880** 7 0.919** 
3 0.712** 8 0.898** 
4 0.695** 9 0.848** 
5 0.892** 10 0.906** 

 البع  الع  رن

11 0.742** 16 0.883** 
12 0.833** 17 0.673** 
13 0.535** 18 0.738** 
14 0.922** 19 0.892** 
15 0.893** 20 0.761** 

 البع  الاع  ن

21 0.726** 26 0.878** 
22 0.920** 27 0.891** 
23 0.964** 28 0.920** 
24 0.751** 29 0.945** 
25 0.586** 30 0.924** 

 فأقل  0.01** دال عند مست ى الدلالة 

( ي  هدد و  عي دددل ارلبددديط كددل لابددديرة  دددظ ال بدديرا   دددج  عددد هي 7-4ي دددح  دددظ الهددد ي  )
(  يتل؛  اي  نم  ىلت ص ق ا لسيق ال اخعن 0.01   بإم يةالإ ىحصي  ي  ت    س  ل ال  لإ )

 امظ لابيرا  الاي ر الثيننم يال ر إ العع إ لعاي رم ي  يس  عي ل  ي   ي يتُ   ل  يسع. 



  يـاعــال الاجتمــة رأس المـامعي ودوره في تنميـم الجـالتعلي بدر بن جويعد العتيبي /أ.د&  بندر بن محمد آل عاليه /د 

  

 للمحورالدرجة الكلية مع  الثالثمعاملات ارتباط بيرسون لعبارات المحور  (8-4الجدول رقم )
 )المعوقات التي تواجه تنمية رأس المال الاجتماعي في التعليم الجامعي( الثالثالمحور 
 معامل الارتباط بالمحور رقم العبارة معامل الارتباط بالمحور رقم العبارة

1 0.832** 9 0.808** 
2 0.727** 10 0.861** 
3 0.880** 11 0.812** 
4 0.822** 12 0.834** 
5 0.862** 13 0.872** 
6 0.685** 14 0.781** 
7 0.879** 15 0.831** 
8 0.893** - - 

 فأقل  0.01** دال عند مست ى الدلالة 

( ي  هدد و  عي ددل ارلبدديط كددل لابدديرة  ددظ ال بدديرا   ددج  ي رهددي 8-4ي دددح  ددظ الهدد ي  )
(  يتل؛  اي  نم  ىلت ص ق ا لسيق ال اخعن 0.01   بإم يةالإ ىحصي  ي  ت    س  ل ال  لإ )

 امظ لابيرا  الاي ر الثيلثم يال ر إ العع إ لعاي رم ي  يس  عي ل  ي   ي يتُ   ل  يسع. 
 ة:ـــدراســـات أداة الـــثب

لددو ال يكدد   ددظ ابددي  يةاة ال راسددإ  ددظ خدد   اسدد د ا   عي ددل الثبددي  يل يك ينبدديخ ) عيةلددإ 
( ه و  عي    الثبي  9-4يه  ح اله ي  رتو ) م(Cronbach's Alpha (α))( يل ي ك ينبيخ

 يل يك ينبيخ لعل  ي ر  ظ  ييير ا س بينإ.
 ات أداة الدراسةمعامل ألفا كرونباخ لقياس ثب (9-4جدول رقم )

 ثبات المحور عدد العبارات دـــالبع ةــــانــــاور الاستبــــمح

ةير ال عع و الهي عن  ن ل ا إ ري  الاي  
 يانعكيسيلع تعت الاه اج ا   ايتن

 0.9573 10 البع  الع كعن
 0.9629 10 البع  الع  رن
 0.9222 10 البع  الاع  ن

الاي  ا   ايتن  س  ل ال تن  ا ع   ري  
  ن ال عع و الهي عن

 0.9453 10 البع  الع كعن
 0.9268 10 البع  الع  رن
 0.9565 10 البع  الاع  ن

الاع تي  ال ن ل ا ع ل ا إ ري  الاي  ا   ايتن  ن ال عع و 
 0.9645 15 الهي عن

 0.9856 75 الثبات العام
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(م يهددتا 0.9856العددي  تددي   حمددث اعدد  )( ي   عي ددل الثبددي  9-4ي دددح  ددظ الهدد ي  رتددو )
 ي   تعت ي  ا س بينإ ل ا ج ا ر إ ابي    ل عإ  اكظ ا ت اية تعمعي  ن ال ط ما الام انن لع راسإ.

 ة:ـــدراســـق الـتطبي

 عدد  ال يكدد   ددظ صدد ق )ا سدد بينإ( يابيلعدديم يصدد حم عي لع ط مددام تددي  البيحددث ا ط  رعددي 
  م ان ي   يلبيم الدط ا  ال يل إ: 

 ل  هج ا س بينإ الع  ين ي . -1

 ( اس بينإ. 280 اج ا س بيني   ع  لع د عيم يت  اع  ت ةهي ) -2

 أساليب المعالجة الإحصائية:

ال  ينددي  ال ددن لددو لها ععدديم  ردد  لددو اسدد د ا  الع يدد   ددظ ل يرمددا يهدد اا ال راسددإم يليعمددل 
 Statisticalالأسددديلمث الإحصدددي  إ الا يسدددبإ  يسددد د ا  اليدددأ  الإحصدددي  إ لعععددد   ا   ايلا دددإ

Package for Social Sciences  يال ن ي  أ لعي اخ صيرا   يل  أ(SPSS). 
 يبع  بل  لو حسي  الاريي و الإحصي  إ ال يل إ:

؛ (Pearson's Correlation Coefficient) دددل ارلبددديط ام سددد   لدددو حسدددي   عي -1
لع عد ا تعددت ةر ددإ ارلبدديط كدل لابدديرة  ددظ لابدديرا  ا سد بينإ  يل ر ددإ العع ددإ لعايدد رم يي 

 البع  الت  ل  ان ىل ع ال بيرة.

 Cronbach's Alpha)( يل دي ك ينبديخلو اس د ا   عي ل الثبدي  يل يك ينبديخ ) عيةلدإ  -2

(α)) ال راسإ.ل يك   ظ ابي   

ال عدددد ارا م يال سدددددث الاد هدددددإ؛ لع عددددد ا تعدددددت خصددددي ص ي ددددد اة تم دددددإ ال راسدددددإم يلي يددددد   -3
 اس هي يلعظ لهيأ لابيرا  الاييير ال   سإ ال ن ل دا عي يةاة ال راسإ.

"؛ يبلددد  لع عددد ا تعدددت Weighted Meanالا  سدددا اليسددديان الاددد  ي  )الاددد  ح( " -4
بيرة  ظ لابيرا  الايييرم كادي يندع   مد     سا اس هي ي  ي  اة تم إ ال راسإ تعت كل لا

  ن ل لمث ال بيرا  حسث يتعت    سا حسيان    ي . 
"؛ يبلدد  لاع  ددإ  دد ل ارل دديمم يي اند دديض اسدد هي ي  ي دد اة Meanالا  سددا اليسدديان " -5

تم إ ال راسإ تظ الاييير ال   سإم  ج الععدو  يندع   مد   دن ل لمدث الايديير حسدث يتعدت 
    سا حسيان.



  يـاعــال الاجتمــة رأس المـامعي ودوره في تنميـم الجـالتعلي بدر بن جويعد العتيبي /أ.د&  بندر بن محمد آل عاليه /د 

  

؛ لع عد ا تعددت  دد ل انيدد اا اسدد هي ي  "Standard Deviation"الا  ددير   ا نيد اا -6
ي دد اة تم ددإ ال راسددإ لعددل لابدديرة  ددظ لابدديرا     مدد ا  ال راسددإم يلعددل  يدد ر  ددظ الايدديير 
ال   سدددإ تدددظ    سدددطعي اليسددديان. يه حدددظ: ي  ا نيددد اا الا  دددير  ي  دددح ال نددد ت  دددن 

را     م ا  ال راسإم ىلت  يندث الايديير اس هي ي  ي  اة تم إ ال راسإ لعل لابيرة  ظ لابي
 ال   سإم  ععاي ات  بت ه ا ع  ظ الص   ل كأ  ا س هي ي م ياند   لن  عي.

لو اس د ا  اخ بير ليعمل ال بييظ ا حية  لع يرا  دظ ال د يق ادمظ الهيهدي  تم دإ ال راسدإ  -7
  يخ  ا    م العظ ال ن ل رسو ال ن ل رسو ىلت يكث   ظ  د مظ.

  ا  اخ بير ش ف ع لع يرا  ظ ال  يق ال ن ام عي اخ بير ليعمل ال بييظ ا حية .لو اس د -8

يبددتل   كدد   ال صددل ال ا ددج ان عددتم يتدد  ل دديي  ت  ددي    صدد   لا عه ددإ ال راسددإم ييةالعددي 
ي يييرهيم ير  ا،العي ال ن اس د  ت ل   مت ال راسدإم يليرمدا يهد ا عي. يخد و هدتا ال صدل  عد ض 

 إ ال ن اس د  عي البيحث  ن ال صل ال ا ج لاعيلهإ ال  يندي  يليعمععديم يال دن الأسيلمث الإحصي 
 لُاكظ  ظ ال ص   ىلت ال  ي   يل سم هي.

 اـيرهـوتفسا ـاقشتهـومنة ـدراسـج الـائــنت
وانعكاسىاته على   دور التعليم الجامعي في تنمية رأس المال الاجتمىاعي ما :لسؤال الأولاإجابة 

 ؟من وجهة نظر أعضا  هيئة التدريس المجتمف
م يانعكيسدديلع تعددت الاه اددج ةير ال ععدد و الهددي عن  ددن ل ا ددإ ري  الاددي  ا   ادديتنل ي يدد  

ةير ال ععد و الهدي عن  دن ل ا ددإ ري  لدو حسدي  الا  سدا اليسديان لعدتأ الأ عدية يصد    ىلدت لي يد  
  ح ال  ي   العي إ لعتا الاي ر.( ي  1-5م ياله ي  )يانعكيسيلع تعت الاه اج الاي  ا   ايتن

 أفراد عينة الدراسة (استجابات 1-5جدول رقم )
 وانعكاساته على المجتمع على دور التعليم الجامعي في تنمية رأس المال الاجتماعي

 الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي دـــــــالبع م
 1 0.628 4.15 البع  الع كعن 1
 3 0.677 4.00 البع  الع  رن 2
 2 0.664 4.01 البع  الاع  ن 3

ةير ال عع و الهي عن  ن ل ا إ ري  الاي  
 يانعكيسيلع تعت الاه اج ا   ايتن

4.06 0.633 - 
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ةير ي ددددح  دددظ خددد   ال  دددي   الا  ددديإ يتددد أ ي  ي ددد اة تم دددإ ال راسدددإ   ا رددد   تعدددت 
 دظ  4.06 ا  سدا ) يانعكيسيلع تعدت الاه ادج ال عع و الهي عن  ن ل ا إ ري  الاي  ا   ايتن

 ع ععددددد و الهدددددي عن  دددددن ل ا دددددإ ري  الادددددي  ا   اددددديتنلةير  دددددظ ال  دددددي   ي  ياددددد    يالددددددح(م 5
(م يعمعدي البعد  الاع  دن 5 دظ  4.15) لاثعت  ن البع  الع كعن  ا  سا يانعكيسيلع تعت الاه اج

 (.5 ظ  4.00) (م ييخم ا   ي، البع  الع  رن  ا  سا5 ظ  4.01 ا  سا )
مىن  ال عي بمفه م رأس المال الاجتماعي في التعليم الجامعي مست ى  ما :الثانيلسؤال اإجابة 

 ؟وجهة نظر أعضا  هيئة التدريس
م لدو حسدي : ال تن  ا ع   ري  الادي  ا   اديتن  دن ال ععد و الهدي عن  س  ل  يل ي ي 

الد تن  ا عد   ري  الادي  ا   اديتن  الا  سا اليسيان لعتأ الأ عية؛ يص    ىلت لي ي   س  ل 
 ( ي  ح ال  ي   العي إ لعتا الاي ر.5-5م ياله ي  ) ن ال عع و الهي عن

 أفراد عينة الدراسة استجابات  (5-5جدول رقم )
 الوعي بمفهوم رأس المال الاجتماعي في التعليم الجامعي مستوىعلى 

 الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي دــــــــالبع م
 2 0.687 4.04 البع  الع كعن 1
 3 0.578 3.89 البع  الع  رن 2
 1 0.610 4.06 البع  الاع  ن 3

ال تن  ا ع   ري  الاي  ا   ايتن   س  ل 
 - 0.593 4.00  ن ال عع و الهي عن

 ي دح  ظ خ   ال  ي   الا  ديإ يتد أ: ي  ي د اة تم دإ ال راسدإ   ا رد   تعدت  سد  ل 
 دظ  يالددح(م 5 دظ  4.00 ا  سدا ) ال تن  ا ع   ري  الاي  ا   ايتن  ن ال عع و الهدي عن

؛ لاثعددت  ددن عدد تن  ا عدد   ري  الاددي  ا   ادديتن  ددن ال ععدد و الهددي عنل ال  ددي   ي  يادد    سدد  ل 
(م ييخم ا   ي، 5 ظ  4.04(م يعمعي البع  الع كعن  ا  سا )5 ظ  4.06) البع  الاع  ن  ا  سا

 (.5 ظ  3.89  الع  رن  ا  سا )البع
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 المع قات التي ت اجه تنمية رأس المال الاجتماعي في التعليم الجامعي ما :الثالثلسؤال اإجابة 
 ؟من وجهة نظر أعضا  هيئة التدريس

م لدو الاع تي  ال ن ل ا ع ل ا إ ري  الاي  ا   ايتن  ن ال عع و الهدي عنيلع ع ا تعت 
حسدددي : ال عددد ارا م يال سدددث الاد هدددإم يالا  سدددطي  اليسددديا إم يا ني ا دددي  الا  يرهدددإم يال لدددث 

الاع تدي  ال دن ل ا دع ل ا دإ ري  الادي  ا   اديتن  س هي ي  ي  اة تم إ ال راسدإ تعدت لابديرا  
 م ي ي،  ال  ي   كاي يعن: ن ال عع و الهي عن

 ات ـــــوقــالمع ولـــحة ـــراسدـة الـــعين رادـــأفات ــابـاستج (9-5جدول رقم )
 مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة التي تواجه تنمية رأس المال الاجتماعي في التعليم الجامعي

 اراتـــــــــــالعب م

 الموافقةدرجة  التكرار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

درجة 
تبة الموافقة

الر
 

النسبة  
% 

مواف  
ف  بشدة

موا
 

ايد
مح

 
غير 
 مواف 

غير مواف  
 بشدة

14 

 يل  دددددددددددددإ الأ يددددددددددددديت    عدددددددددددددإ 
لعيصددد   تعدددت ال ر دددإ الععا دددإ 

 يل ست لد  إ الاه اج

 - 21 21 122 116 ف

 1   ا ا 83.8% 0.870 4.19
% 41.4 43.6 7.5 7.5 - 

6 

لعدددددددد ة  عددددددددي  تددددددددد  همدددددددددإ 
ال دددددد رهو اددددددمظ  عددددددي  ىةارهددددددإ 

 ييكية ا إ

 - 18 24 129 109 ف

 2   ا ا 83.6% 0.839 4.18
% 38.9 46.1 8.6 6.4 - 

13 

تعإ لط ما ال  ص ي  يال  ي   
ال ددددددن لسدددددد   ت عددددددي البيدددددد ت 

 ال ط    إ

 6 33 21 118 102 ف

 3   ا ا 79.8% 1.052 3.99
% 36.4 42.2 7.5 11.8 2.1 

7 

 ددددددددددددعا ارلبدددددددددددديط الا دددددددددددديه  
الهي عدإ  يي دي   ن ال راس إ 
 ي نك لعالاه اج 

 15 30 21 94 120 ف

 4   ا ا 79.6% 1.191 3.98
% 42.9 33.6 7.5 10.7 5.4 

1 

تصدد ر  ع  دددإ ي ددد اة الاه ادددج 
 يها ددإ الدد ير الددت   اكددظ ي  
لاة ددددددع الهي عددددددإ  ددددددن خ  ددددددإ 

 الاه اج

 - 9 54 168 49 ف

 5   ا ا 78.4% 0.701 3.92

% 17.5 60.0 19.3 3.2 - 

11 

ةر دإ  اك دإ  دظ ليرما يك   
الأ ددددددددددظ يال  ددددددددددي الدددددددددد ظ  ن 

 تدي، همدإ ال  رهولأ

 - 24 36 171 49 ف

 6   ا ا 77.6% 0.796 3.88
% 17.5 61.0 12.9 8.6 - 

15 

  ددددددددددددي  الددددددددددددد يرا  ال  ره  دددددددددددددإ 
ا  ا دددإ  لأتددددي، همددددإ ال ددد رهو

 ري  الاي  ا   ايتن

 24 24 24 98 110 ف

 7   ا ا 77.6% 1.258 3.88
% 39.2 35.0 8.6 8.6 8.6 
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 اراتـــــــــــالعب م

المتوسط  الموافقةدرجة  التكرار
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

درجة 
تبة الموافقة

الر
 

النسبة  
% 

مواف  
ف  بشدة

موا
 

ايد
مح

 

غير 
 مواف 

غير مواف  
 بشدة

3 

ا   رددددددير ىلددددددت هل ددددددإ يا دددددديإ 
 اكددددددددظ  ددددددددظ خ لعددددددددي لي يدددددددد  

 يل هي  الاه اج ي نك لعي

 3 21 45 165 46 ف

 8   ا ا 76.4% 0.832 3.82
% 16.4 58.9 16.1 7.5 1.1 

10 
لعردد  ا  دد ا،ا  يالدد يلمظ  ددن 

 انهي  الاعي   
 3.2 7.5 15.0 59.7 14.6 % 9   ا ا %75.0 0.909 3.75 9 21 42 167 41 ف

5 

تعددددإ لعع ددددم ًدددد   الهي عددددإ 
 عاددددل ي يدددديت لع دددد رهث تعددددت 

 خ  إ الاه اج

 15 36 15 156 58 ف

 10   ا ا 74.8% 1.092 3.74
% 20.7 55.6 5.4 12.9 5.4 

8 

ىشددددددد اف يتددددددددي، همددددددددإ  تعدددددددإ
ال دددد رهو  ددددن صدددد ج الردددد ارا  

 الصيةرة تظ الهي عإ

 24 21 30 135 70 ف

 11   ا ا 74.8% 1.168 3.74
% 25.0 48.2 10.7 7.5 8.6 

4 

 اددددددددد ض ةير تدددددددددد  همددددددددددإ 
ال دددددددد رهو  ددددددددن  هددددددددي  خ  ددددددددإ 

 الاه اج

 9 39 18 173 41 ف

 3.2 13.9 6.4 61.9 14.6 % 12   ا ا 74.2% 0.987 3.71

9 

ال سع    ال   إ لعد  تعإ 
همدإ ال  رهو لإت اة البيد ت 

 الععا إ

 9 45 15 168 43 ف

 13   ا ا 73.6% 1.021 3.68
% 15.4 59.9 5.4 16.1 3.2 

2 

تعددددإ لأيهدددد   ك بددددي  الهي عددددإ 
 يله ي  لاسديت ة تدد  همددإ 
ال  رهو  ن   ي عإ  ي  س ه  

  ن اخ صيصع

 9 51 27 134 59 ف

 14   ا ا 73.0% 1.100 3.65

% 21.1 47.9 9.6 18.2 3.2 

12 
اددددددددددمظ ىةارة   ددددددددددعا الع تددددددددددإ

 الهي عإ ي اسسي  الاه اج
 4.3 13.9 21.4 49.0 11.4 % 15   ا ا %69.8 1.009 3.49 12 39 60 137 32 ف

 -   ا ا %76.8 0.751 3.84 الا  سا العي 

الاع تدي  ال دن ل ا دع (: ي  ي د اة تم دإ ال راسدإ   ا رد   تعدت 9-5ي دح  دن الهد ي  )
( م يانيدددد اا 5.00 ددددظ  3.84 ا  سددددا )  ددددن ال ععدددد و الهددددي عنل ا ددددإ ري  الاددددي  ا   ادددديتن 

%(م يه     سا  رج  ن ال دإ ال ا عإ  ظ  دي  الا  دي  76.8) ( يي   نس ن0.751   ير  )
 (م يهن ال دإ ال ن لنم  ىلت خ ير   ا ا تعت يةاة ال راسإ.4.20ىلت  3.41الدايسن ) ظ 
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 إل  عددٍ من النتائج، ومن أبرزها: ت صلت الدراسة
: ما دور التعليم الجامعي في تنمية رأس المال الاجتمىاعي وانعكاسىاته إجابة السؤال الأول :أولًا

 عل  المجتمف من وجهة نظر أعضا  هيئة التدريس؟
ي  اة تم إ ال راسإ   ا ر   تعدت ةير ال ععد و الهدي عن  دن ل ا دإ ري  الادي  ا   اديتن 

ي  يادد   ةير لع ععدد و  :لدددح  ددظ ال  ددي  ا(م ي 5 ددظ  4.06لع تعددت الاه اددج  ا  سددا )يانعكيسددي
الهددي عن  ددن ل ا ددإ ري  الاددي  ا   ادديتن يانعكيسدديلع تعددت الاه اددج لاثعددت  ددن البعدد  الع كعددن 

(م ييخمدددد ا   ددددي، البعدددد  5 ددددظ  4.01(م يعمعددددي البعدددد  الاع  ددددن  ا  سددددا )5 ددددظ  4.15 ا  سددددا )
 (.5 ظ  4.00الع  رن  ا  سا )

 وفيما يلي النتائج التفصيلية
عي في تنميىة رأس المىال الاجتمىاعي وانعكاسىاته على  المجتمىف فيمىا يتعلىق دور التعليم الجام

 المعرفي( -العلائقي -الهيكلي) بالبعد
 .لر   الهي عإ  يلانيركإ  ن الأننطإ الديصإ  د  إ الاه اج يل ام ع -1

 .ل ل الهي عإ روهإ يرسيلإ ييه اا يا يإ  اظ خطإ اس  ال ه إ  عع إ -2

 . رهو تعت الانيركإ  ن الأننطإ الاه ا  إ يالبيث إلي أ الهي عإ يتدي، همدإ ال  -3

ل اددددددن الهي عددددددإ الثرددددددإ ام عددددددي يبددددددمظ الاه اددددددج الدددددددير ن  ددددددظ خدددددد   لدددددد ا   ال  ينددددددي   -4
 .يالاعع  ي  يالإحصي،ا 

 .لر   الهي عإ ا  ي، ش اكي  اس  ال ه إ ةاخل الاه اج يخير ع -5

 .لاه اج ي اسسيلع  ج الهي عإل ي ج الهي عإ ل  مت الر ارا  ال ن شيرف  ن الديبهي ي  اة ا -6

 .ل  ن ه و الع الإ يالن يف إ ل  ج  س  ل الثرإ ا  ععي ال  ي سن -7

لسددعت الهي عددإ ىلددت  هدديةة ال  سددما يال عي ددل اددمظ العع ددي  يالأتسددي  الاد ع ددإ  ددن لياددل  -8
 . سايل يلعي ا   ايلا إ

يرا  ليد   ال  ية دي   ددن الهي عدإ تعددت حدث  اثعددن الااسسدي  الاد ع ددإ ليدد ر الدد  -9
 .ال  ره  إ الاع  إ ا  ا إ ري  الاي  ا   ايتن

 .ا ي، الثرإ امظ الهي عإ يالاه اج -10
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 و.ل  ح الهي عإ الاهي  لانيركإ يتدي، همدإ ال  رهو يالطعبإ  ن ليسمظ يلط ه  يةا ع -11

 .تر  العري،ا  العية إ لع ع هم ا  ا   الهي عإ -12

 .الط   ةي  ي  يا  ايلا ي  ياريف ي  لععث الأننطإ الط ا إ يها إ  ن لع هظ    ح يتن  -13

 .لسعت الهي عإ ىلت لعأهأ الثرإ يالاص اه إ ام عي يبمظ يتدي، همدإ ال  رهو -14

 .لا ع  الهي عإ شبكإ  ظ الع تي  الا م إ امظ ي  اةهي -15

 .ال ع هم  يلد ههمظ يباامأالعو ال  ي س إ  ن س ق العال -16

 . ج ي  اة الاه اج ي اسسيلعل    الهي عإ شبكي  الصي   بيش ة ي م   بيش ة  -17

 .لنيرف الهي عإ الاه اج  ن لي ي  ييل هيلع ياح  ي يلع -18

 .ل تو ال  يةة  يلهي عإ   يتنإ تدي ي ال عع و يال ععو -19

 .لنهج الهي عإ تعت حد ر الاالا ا  ييرش العال يتر  العري،ا  الععا إ -20

 . امل تو الهي عإ الطعبإ الا امأهظ  يسيلمث لأه   ظ ةا عم عو للإا -21

 .لث   الهي عإ الاك بإ  اأه   ظ  صيةر الاعع  ي  الي يثإ يالاعيص ة -22

 .لدج الهي عإ اس  ال ه إ ل ن  ا  ييت الععا إ يل ظ  عي  ن ل ا إ الاه اج -23

 .لعال الهي عإ تعت لط ه   عيرا  الطعبإ  ظ خ   الار را  يالأننطإ -24

تإ ل ط ه  العاع إ ال عع ا إا ح الهي عإ يتدي، همدإ ال  رهو   صإ ل  ن ي عيرهو ال -25  .لد  

 .لعر  الهي عإ ن يا  ي الا ا   س ثاير الطيتي  الاع ف إ لأتدي، همدإ ال  رهو -26

 .ل   ت الهي عإ  بيةرا  الااسسي  ا   ايلا إ ال اتاإ لعبي ت ال ن لُعو الاه اج -27

امدددددددددإ لدددددددد   لسدددددددددعو الهي عددددددددإ  ننندددددددددي، ك اسدددددددددن  يثمدددددددددإ  دددددددددن الععددددددددد   الإنسدددددددين إ يالعع -28
 .البيث الععان يالاه اج

ــاني   ــة الســؤال الث ــاً: إجاب : مىىا مسىىت ى الىى عي بمفهىى م رأس المىىال الاجتمىىاعي فىىي التعلىىيم ثاني
 الجامعي من وجهة نظر أعضا  هيئة التدريس؟

ي ددد اة تم دددإ ال راسدددإ   ا رددد   تعدددت  سددد  ل الددد تن  ا عددد   ري  الادددي  ا   اددديتن  دددن 
ي  يادد    سدد  ل لعدد تن  ا عدد    :لدددح  ددظ ال  ددي  ا(م ي 5 ددظ  4.00)ال ععدد و الهددي عن  ا  سددا 
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(م 5 ددظ  4.06ري  الادي  ا   ادديتن  ددن ال ععد و الهددي عن لاثعددت  ددن البعد  الاع  ددن  ا  سددا )
 (5 ظ  3.89(م ييخم ا   ي، البع  الع  رن  ا  سا )5 ظ  4.04يعمعي البع  الع كعن  ا  سا )

 وفيما يلي النتائج التفصيلية:
 سىىىت ى الىىى عي بمفهىىى م رأس المىىىال الاجتمىىىاعي فىىىي التعلىىىيم الجىىىامعي فيمىىىا يتعلىىىق بالبعىىىدم

 المعرفي( -العلائقي -الهيكلي)
ي ددد اة تم دددإ ال راسدددإ   ا رددد   تعدددت  سددد  ل الددد تن  ا عددد   ري  الادددي  ا   اددديتن  دددن 

 الاع  ن( ل اثل  ن: -الع  رن -الع كعن) ف اي ي ععا  يلبع ال عع و الهي عن 
 .يتدي، همدإ ال  رهو ل ط ه   عو  ن  ف لار  ي  العال الأكية ان ال ي ح سعن  -1

 .يالا ارة الا يحإ لإنهي  العال مالإةراف ال تما لعد  همدإ ال  رهو  يلع تي  الاي طإ  ع -2

 الإنهي يليام  ال بيًا  ن  مالإةراف ال ي  لعد  همدإ ال  رهو  يها إ ةيرأ  ن العال -3

  السي  ة  ن الهي عإ تعت  هيةة ال عديي  يالإنهدي  ادمظ يتددي، لسيت  الأت اا يالاعييم -4
 .همدإ ال  رهو

لعادددددل ا لصدددددي   ال دددددن لددددد و ادددددمظ يتددددددي، همددددددإ ال ددددد رهو تعدددددت ليسدددددمظ الدددددد  ي   -5
 . ن   ، اح  ي يلعو

 م ا عددددددد  يتددددددددي، همددددددددإ ال ددددددد رهو ال ريدددددددإ يالددددددد  ، لعط ا دددددددا اله يددددددد ة  دددددددن الهي عدددددددإ -6
 .كيلأنياإ يال ر  ي 

 ن لعدددددد  همددددددإ ال ددددد رهو لددددد يرأ ي  تعدددددع  دددددن ليرمدددددا الأهددددد اا العي دددددإ الإةراف العدددددي -7
 .يالديصإ لعهي عإ

ي  اصددددل يتدددددي، همدددددإ ال دددد رهو تعددددت نيدددد   سدددد ا   ددددج     عددددو  يلأتسددددي  الا دددديظ ة  -8
 . يلعع ي  الأخ ل 

 اي  يسظ  دظ ا سد هي إ ل  تعدي   ميع أ  يتدي، همدإ ال  رهو  ابيةا الهي عإ يه اعي -9
 الاه اج لعو

 .اس ر ار  ن ي ،ا  يتدي، همدإ ال  رهو لعهي عإ  اي ي  ععو ل يسمظ ي ج الهي عإي     -10

مدد  الع تددإ  -11 ىشد اف الطدد    ددج الأسدديلتة  ددن  عدد  الأننددطإ الط ا ددإ  ددظ يهددو ًدد ق لً 
 .امظ الطيلث يتد  همدإ ال  رهو
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لدددد ا   ت تددددي   مددددد ة  ددددج   ددددد ، العاددددل لسدددديت  تعدددددت ال امددددأ يا اددددد ام  ددددن  هدددددي    -12
 .الهي عنالعال 

ل  دددددد  خ دددددد ا   ندددددد  كإ اددددددمظ يتدددددددي، همدددددددإ ال دددددد رهو لسددددددعو  ددددددن حددددددل الع يدددددد   ددددددظ  -13
 .الانك   الهي   إ

يع و يتدي، همدإ ال  رهو  يل  يهو ام عو يالأخت  يليسبي  ا سعي ي  يالد  ا  يالدعف إ  -14
 .الثريف إ للآخ هظ

 .لاد ع إي    ل اصل ت   امظ يتدي، همدإ ال  رهو  ظ الأ  ي  يال لث الععا إ ا -15

 . عال يتدي، همدإ ال  رهو ك  ها ي اظ ح ية الا ي سإ الان يتإ يال   ي،ة -16

 .يتدي، همدإ ال  رهو صيةت    ن ل يت لعو يت تيلعو  ج  عدعو البع  -17

 .لس    الع تإ امظ يتدي، الرسو تعت    ي الاعي عإ  يلاثل -18
 .ع انتعإ ا ه اي   يل ير ال عع ان ياا  سعبي  تعت الاس  ل ال ع -19

 .ي    ل ل يتدي، همدإ ال  رهو اس ع اة لعانيركإ  يلاع  إ يالد  ة يالاعيرة  ج الآخ هظ -20

ي ددد    لددد ل يتددددي، همددددإ ال ددد رهو  ع  دددإ  يلاعددديرا  يالاعددديرا ال   دددإ لأةا،  عدددي عو  -21
 . ي دل ي ع

 ععددددددو يتدددددددي، همدددددددإ ال دددددد رهو ىلددددددت ييددددددظ ي هعدددددد   ىبا  ددددددي اح ددددددي  ا ىلددددددت الاعع  ددددددي   -22
 .عيرا يالاع  إ يالا

 . نيرف يتدي، همدإ ال  رهو  ن الاالا ا  يالعري،ا  الععا إ -23

 .ل يح     ت ي ة ةاخل الهي عإ ل بية  الاعع  ي  يالد  ا  امظ يتدي عي -24

 . ا ع  يتدي، همدإ ال  رهو ل سم ا     ا رإ لععثم   ظ الردي ي الاه ا  إ يالهي   إ -25

 .ا  ليهمع إيبيةر يتدي، همدإ ال  رهو بال ي  ل ل ييق ا ير  -26

 .ي نيً  يتدي، همدإ ال  رهو ال ري  الاس  يةة  ظ الرصص يالا اتا العاع إ -27

 .ي رف يتدي، همدإ ال  رهو   ع   يي عية ييها إ ري  الاي  ا   ايتن  يل عع و الهي عن -28
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: ما المع قىات التىي ت اجىه تنميىة رأس المىال الاجتمىاعي فىي التعلىيم ثالثاً: إجابة السؤال الثالث
 الجامعي من وجهة نظر أعضا  هيئة التدريس؟

ي  اة تم إ ال راسإ   ا ر   تعت الاع تي  ال ن ل ا ع ل ا إ ري  الاي  ا   اديتن  دن ي 
 ل اثل  ن:ي  ال عع و الهي عن

 . يل  إ الأ ييت    عإ لعيص   تعت ال ر إ الععا إ يل ست لد  إ الاه اج -1

 .ىةارهإ ييكية ا إلع ة  عي  تد  همدإ ال  رهو امظ  عي   -2

 .تعإ لط ما ال  ص ي  يال  ي   ال ن لس   ت عي البي ت ال ط    إ -3

 . عا ارلبيط الا يه  ال راس إ  ن الهي عإ  يي ي  الاه اج ي نك لع -4

 .تص ر  ع  إ ي  اة الاه اج  يها إ ال ير الت   اكظ ي  لاة ع الهي عإ  ن خ  إ الاه اج -5

 . ظ يال  ي ال ظ  ن لأتدي، همدإ ال  رهوت   ليرما يك   ةر إ  اك إ  ظ الأ -6

 .  ي  ال يرا  ال  ره  إ لأتدي، همدإ ال  رهو ا  ا إ ري  الاي  ا   ايتن -7

 .ا   رير ىلت هل إ يا يإ  اكظ  ظ خ لعي لي ي  ييل هي  الاه اج ي نك لع -8

 .انهي  الاعي   ىلعر  ا   ا،ا  يال يلمظ  ن  -9

 . ييت لع  رهث تعت خ  إ الاه اجتعإ لعع م ً   الهي عإ  عال ي -10

 .تعإ ىش اف يتدي، همدإ ال  رهو  ن ص ج الر ارا  الصيةرة تظ الهي عإ -11

 . ا ض ةير تد  همدإ ال  رهو  ن  هي  خ  إ الاه اج -12

 .تعإ ال سع    ال   إ لعد  همدإ ال  رهو لإت اة البي ت الععا إ -13

ال د رهو  دن   ي عدإ  دي  سد ه   تعإ لأيه   ك بي  الهي عإ  يله ي  لاسديت ة تدد  همددإ -14
 . ن اخ صيصع

 . عا الع تإ امظ ىةارة الهي عإ ي اسسي  الاه اج -15

  ن   ، ال  ي   ال ن لو ال  صل ىلمعيم ل صن ال راسإ  اي يعن: 
 ات صيرهيا ه اي  ا    ع البي ت يالبيحثمظ لإ  ا،  ي ت    عإ لد  إ الاه اج يت    -1

 لعيص   تعت ال ر إ الععا إ.
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العادددددل تعدددددت اليددددد   دددددظ لعع دددددم يتددددددي، همددددددإ ال ددددد رهو  اعدددددي  ىةارهدددددإ لعددددد تعو تدددددظ  -2
 ىةا،  عي عو الا   تإ.

العاددل تعددت ل عمددل لط مددا ال  صدد ي  يال  ددي   ال ددن لسدد   ت عددي البيدد ت ال ط    ددإ  ددن  -3
 خ  إ الاه اج.

 الهي عي  السع ة إ  يي ي  الاه اج ي نك لع.ا عأهأ ارلبيط الا يه  ال راس إ  ن  ا ه اي  -4

العاددل تعددت لعأهددأ  ع  ددإ ي دد اة الاه اددج  يها ددإ الدد ير الددت   اكددظ ي  لاة ددع الهي عددي   -5
  ن خ  إ الاه اج.

 ا ه اي  ا يرما يك   ةر إ  اك إ  ظ الأ ظ يال  ي ال ظ  ن لأتدي، همدإ ال  رهو. -6

 و  ن  هي   ل ا إ ري  الاي  ا   ايتن.ل  م  ال يرا  ال  ره  إ لأتدي، همدإ ال  ره -7

 العال تعت ي ج هل إ يا يإ  اكظ  ظ خ لعي لي ي  ييل هي  الاه اج ي نك لع. -8

 

ى ددد ا، ةراسدددي   سددد ر ع إ حددد   سددد ل  عيلهدددإ الاع تدددي  ال دددن ل ا دددع ل ا دددإ ري  الادددي   -1
 ا   ايتن  ن ال عع و الهي عن.

 ع و الهي عن  ظ خ   ال وهإ الا عي عإ لا ع   ري  الاي  ا   ايتن.لط ه  ال ع -2

 ةير ري  الاي  ا   ايتن  ن ليرما ا ا ام الإةار   ن الهي عي  السع ة إ "ةراسإ حيلإ". -3

 ري  الاي  ا   ايتن يلعي و الانيركإ الا ن إ ل ل خ ههن الهي عإ. -4

 راسإ  ريرنإ".ةير الهي عي   ن ل ا إ ري  الاي  ا   ايتن "ة -5
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 عـــــــــراجـــــالم

  هعددددإ تعدددد   (.  يييلددددإ ل عددددو ىشددددكيل إ ري  الاددددي  ا   ادددديتن. 2010نية ددددإ. ) ميادددد   اهدددد 
 .32-1الس إ الثي  إ. م(46) مانسين إ

 . الع هت..  هعإ الع بن(. ل ظ م ري  الاي  ا   ايتن. 2010) يا   اي م يحا 
 الأنندطإ الط ا دإ  دن الهي عدي  الاصد هإ يب دي هد و  (.2007) . اد يح  صدط ت مىسايتمل

ليعمل الا تا يهل ي  الع ج )اس ط م لد ي  تم دإ  دظ ًد    ي عدإ الا  ف دإ(م . الا اً إ
 . ن كاي  الا   ن: الهي عإ يب ي، الا اً إ  ن  ص 

 ظ  دن لادي  البند   لد ي  ا ال  ا هإ (. الأها إ2010) مني أ يي  م يةير ال  ب دإ  الع بدن الدً 
  عسطمظ.  ي عإ الر   الا   حإ. (م44) م هعإ العع   الإنسين إيال عع و ف ع. 

 ( .2017اعي ددي نم ي م ددإ؛  د ددير م ف صددل .)   ىشددكيل إ ري  الاددي  ا   ادديتن اددمظ الا عدد
 .  ي عإ  عسك . الهأا  .يال  ي 

 (37)م الس إ العيش ةم  هعإ ال  ار اً إال يظ يري  الاي  ا   ايتنم (. 2010. )ح يم   هو  . 
 ( . 2009الييران.  اي  تهم .)[  ع  الاع تي  يال ي  ي  ل  ي  الن اكإ ال عع إ  ن  هي 

.     ل الن اكإ الاه ا  إ  ن  هي  البيدث الععادن [البيث الععان  ن الهي عي  السع ة إ
 ديي .  ي عدإ الإ دي   ياد   27ىلدت  25 إ. ال هيض خ   ال  د ة  ن الااععإ الع ب إ السع ة

 اظ سع ة الإس   إ.
  . (. ري  الاي  ا   اديتن:  ريربدإ ل ا هدإ. تسدو تعدو ا   اديم. كع دإ 2015سعيا. )ىحا

 (.3). 31 هعإ  ي عإ ة نا.  الآةا  يالعع   ا نسين إ.
 دن يا   اديتن ال عد    الاي  ي ر  ا ي، (.   طعبي 2018تا ؛ ي يا م  ع كإ. ) حا اي م  

 .104-95 م(33) ميا   ايلا إ الإنسين إ العع    ن البيحث  هعإالهي   إ.  الااسسإ
  الااععدإ  روهدإ ليرمدا  ن السع ة إ الهي عي   سايل إ](. 2017) .ال ايةم ت   الايسظ سع

رب ج  14-13ال   ة  خ   .2030روهإ  ل عمل  ن السع ة إ الهي عي  ةير .  الا [2030
 .442-419ه.  ي عإ الرص و.1438الثينن 



(JEQR)  2021 يـــــوليـــــــو(، 7دد )ــــالعـ 
 

  

 ( .  2016ال ا رددنم ت ددد  اليامددد  تددد .) ل ا دددإ ري  الاددي  ال عددد    يلهي عدددي  السدددع ة إ  دددن
. كع دإ ال  ب دإ. تسدو ال  ب دإ الاريرندإ يالإةارة [رسيلإ ةك  راأ  م    ند رة] .  ، ىةارة الاع  إ

 ال عع ا إ.  ي عإ تمظ شاو.  ص .
 ال  ي سد إ  ليرمدا الامدأة  دن البند هإ الاد ارة ىةارة س يسدي  ةير(. 2006 يًادإ.) ال بي عدإم

 رسديلإ]م الأرةن دإ الهي عدإ ال ط مدا تعدت  دج العيشدا إ الأرةن دإ الااععدإ  دن العي دإ لعا يادي 

 .الع ب إ  ص   اع رهإ [.الريه ة  ي عإ   ن رة ةك  راأ 
  الأننددطإ الط ا ددإ يل ا ددإ هدد و ا ن اددي، لدد ل ًدد    ي عددإ  (.2011) .ح ددي  ت دد  اليعدد و مر ق

 .(68) 18م  هعإ  س ر ل ال  ب إ الع ب إالا ص رة  ن   ،    م ا  الر   اليية  يالعن ي م 
 الاصد هإ ا   اديتن. الها  دإ الادي  ري   (. ل ا دإ2015ا د ار . ) السدم  ك هادإ ال  يتنم 

 .391 -365(. 54. )ا   ايلا إ الد  إ  هعإا   ايتممظ.  لةخصي ممظ
 ( . لثادمظ ري  الادي  ال عد   ةاخدل الهي عدإ يةيرأ 2018الأه ا،م ت مد  ؛ ت اي  دإم  ياد .)

 .115-91 م(1) م هعإ ل ا إ الايرة البن هإ لع راسي  يالأ ييت  ن لهسم  ىةارة الاع  إ.
    إ  ندد هإ  سدد  ا إ سددايل إ ري  الاددي  ا   ادديتن لهدديأ ليرمددا ل ا دد(. 2012ر دددي .) م ه مدد .

 .13سعم ة. الهأا  . – يث  ر   ىلت كع إ الير ق الس يس إ.  ي عإ ال ك  ر الطيه       
 .ك بدددإ الأنهعددد  الاصددد هإ. ري  الادددي  ا   اددديتن(. 2009)السددد ي نم ًععدددت  صدددط ت  .

  اع رهإ  ص  الع ب إ. ة.الريه  
  هعدإ  .الاي ةا  الاع ف إ لعع دي،ة ال  رهسد إ لعاععدو الهدي عن (.2002) .يحا  ال عن مالسم 

 .  ص . ي عإ الا ص رة (49.)كع إ ال  ب إ
 لدديام  لط مددا ىةارة الهدد ةة النددي عإ تعددت الامددأة ]  (.2009الد الدد ةم  دديلح.) ؛الصدد اام  كددن

 م لم  ي.س  . الاالا  الإحصي ن الع بن الثينن .[ال  ي س إ  ن الهي عي  الأرةن إ اليك   إ
 (. 2002صددر م تادد.) الإسددك  رهإ .الع لاددإ يتدددي ي ات صددية إ  عيصدد ةم الدد ار الهي   ددإ. 

  اع رهإ  ص  الع ب إ.



  يـاعــال الاجتمــة رأس المـامعي ودوره في تنميـم الجـالتعلي بدر بن جويعد العتيبي /أ.د&  بندر بن محمد آل عاليه /د 

  

  اد ا   ال  ب دإ الا ي دإ ال دي  الاسد ع  إ الأيل هدي   (.2004يا هدل  32 -30) .تادية مص ي
م الاع ردددت [ال  ب دددإ الا ن دددإ  دددن  صددد  حي ددد هي ي سددد ر ععي]ليددد  ي  ال ط مدددا تددددي ي لعيددد ارم

الععادددن الأي  حددد     عددد   يبددد ا   ال  ب دددإ الا ن دددإ  دددن  صددد م   كدددأ ال راسدددي  يالبيددد ت 
 .الس يس إم كع إ ا ت صية يالعع   الس يس إم  ي عإ الريه ة

 (. الصدددع بي  الاع  دددإ ال دددن ل ا دددع يتددددي، همددددإ 2008ت ددد ا سددديلو يهخددد ي . ) مالعدددي  ن
 هعدإ  سد ر ل .إ الع هت. الا كأ الع بن لع عع و يال  ا إ ال  رهو  كع إ ال  ب إ الأسيس إ ا يل

 (.51)14 مال  ب إ الع ب إ
 (. 2014تدددددي  م ت ددددد ال حاظ كسدددددي .)ةار ك دددددي  لع نددددد  يال   هدددددج. ري  الادددددي  الاع  دددددن .

 الريه ة.  ص . 
 (   م ةراسددددددإ الع تددددددإ اددددددمظ ري  الاددددددي  البندددددد   يري  الاددددددي  2014ال بددددددية م هيشددددددو  دددددد)

 هعددإ ال دد    ط تن لآرا، تم ددإ  ددظ ال  رهسددمظ  ددن  ي عددإ الع  ددإ. ا   ادديتن.  يددث اسدد
 .193-168م(31)8 ملععع   ا ت صية إ يالإةارهإ

 (.2011ال بية م هيشو     . الطي نم ي سدا حهد و .)  ال ععد و الهدي عن  دظ   يد ر ىةار
  . ةار البي ينن الععا إ لع ن  يال   هج. تاي .ت ا،ا  يبي ت

   (. ةير يسدددد يب الهي عددددإ  ددددن لعدددد هظ ري  الاددددي  2017) ر ددددث ت دددد  ات دددد  الهعمددددلم   ددددي
ا   ادديتن يانعكيسدديلع تعددت الطيلبددإ الهي   ددإ: ةراسددإ  م ان ددإ تعددت  عدد  كع ددإ ال راسددي  

كع ددددإ ال  ددددي  لددددلآةا  يالععدددد   -الإنسددددين إ ا  ع ددددي الأشدددد اا  يل تعع ددددإ.  ي عددددإ تددددمظ شدددداو 
 .154-131م(18)1م هعإ البيث الععان  ن ال  ب إيال  ب إ. 

 . الامأة ال  ي س إ لعهي عي : ةراسإ لآرا، يتدي، همدإ ال  رهو  هي عإ (. 2018) ت   العي
 .207-138 م(3)33 م هعإ كع إ ال  ب إكع إ ال  ب إ. -ا ن س هم.  ي عإ الا  ف إ 

 ةير العاددددددل ال طدددددد تن  ددددددن ل ا ددددددإ ري  الاددددددي  ](. 2013.)ت دددددد  العيدددددد وم حسدددددد ن ىادددددد اه و
 ية. ةراسإ  م ان إ تعت تم إ  دظ الانديركي   دن العادل ا   اديتن  ايي يدإ ا   ايتن لعا

. الادددالا  الععادددن ال يسدددج لعع دددإ الآةا   هي عدددإ ا دددن سددد هم  ع ددد ا : الععددد   [ا دددن سددد هم
  اع رهإ  ص  الع ب إ. .الإنسين إ يل عمل ةير  اسسي  العال ال ط تن
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 (.ةير يسددددد يب 2017ت دددد الهعملم   دددددي  ر دددددث ت ددددد  ا .)  الهي عدددددإ  دددددن لعددددد هظ ري  الادددددي
ا   ادديتن يانعكيسدديلع تعددت الطيلبددإ الهي   ددإ: ةراسددإ  م ان ددإ تعددت  عدد  كع ددإ ال راسددي  

كع دددإ ال  ددددي  لدددلآةا  يالععدددد    -الإنسدددين إ ا  ع دددي الأشدددد اا  يل تعع دددإ.  ي عدددإ تددددمظ شددداو 
 .154-131 (م18) 1 م هعإ البيث الععان  ن ال  ب إيال  ب إ. 

 ( .ري  الاددددي  ا   ادددديتن يةيرأ  ددددن ليرمددددا ال  ا ددددإ 2018الع بددددنم حدددد ا ؛ ال  نسددددنم  ددددي أة .)
 .179-166م(7)مالا كأ ال  ار اًن الع بن  هعإ العع   ا   ايلا إ.ا   ايلا إ الاس  ا إ. 

 الر ه  الع هو. 
 ( .ع ددددإ الد  ددددإ ا   ايلا ددددإ يري  الاددددي  ا   ادددديتن. 2017الع ددددييهظم  يادددد ة  .) هعددددإ 

 .618-588 م(4) 31 ي عإ ال هيح لأ ييت العع   الإنسين إم
 الصيبإ الطمبإ: ري  الاي  ا   ايتن كر ة خف إ (. 2001ل رانو.) ما يسيف ؛ةي   مك هظ

 (.22م )(9)الس إ  .خ صي  ك ث الا ي  ير ل الأتاي  .ةا عإ لععال
 (. ري  الادي  ا   اديتن ال  ي ادن  2012 يا م يش ا السعم  يحاد .) يلأتسدي  الأكية ا دإ
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Empower Teachers for Creativity By Motivation,  

and Positive Environment 

Abdullah Abdulaziz Alghamdi
 )*(  

Abstract 

The study aims is to Empower Teachers for Creativity, Motivation, 

and Positive Environment by giving them more freedom in what and how 

they teach and more freedom in choosing the best curriculum and ways of 

teaching their children according to students’ challenges and abilities. 

Empowering Teachers will solve most of education’s challenges. For 

example, the most important challenge and main goal is to make all 

students good citizens and empowered teachers can do that because they 

are more flexible with all students. They can create good materials, lesson 

plans, and activities that can help students grow according to their abilities 

and needs. Empowering teachers is the way to empower students. 

Empowering teachers will make them responsible for their students’ 

growth and solving their tasks. MOE will be able to see what education 

needs to improve because they will hear it from the teachers themselves. 

Empowering teachers will improve and develop curricula and methods of 

education and assessments; securing good, fair, and comprehensive 

education for all; improving recruitment, rehabilitation and development 

of teachers; improving of students’ values and skills; improving 

educational environment, stimulating innovation and creativity; 

strengthening ability of education systems, and training to fulfill 

development requirements and labor market needs.  

Keywords: Creativity- Motivation- Positive Environment. 

                                           
(*) Building Leadership Through Immersion - Saint Louis University. 
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  عبدالله عبدالعزيز

  ملخــــــــــص

تهدد ا در سد ددى ترددن تلمددمي درل الددمي وددي ديزدد دب ئدرالإيمددي ئدر ملاددى دي   ز ددى وددي  دد   
د وددي درلإفددى اددك د ا د س  ا دد  درلحدد     د ودي درلإفدددى اددك ود عد ئن ددز   الدن  ئويددد م ودحلإه  ويددد م
دد  رالإدد   د درهدد ي ئيدد سدته ل عددين  تلمددمي درل الددمي ترددن  دد  و  دد   ئطددفت ت ادد    طيدد ره  ئاحم

  ل عان   م  درلث  ، عالث  درالإ   دلأكثف   ل ى ئدره ا درفئ سك اك ج   جل ع تلإ   د درا ا
دره ي وندطحمي ص رلإمي ئدلمي رال س مي درلالمحمي درق د   زدكرلأ لأمهد   كثدف وفئمدى ودع جل دع 
دره يل  لمحه  تمش ء وندن جم ة ئ هط در سئس ئدلأمشهى دراك  لمي    تس ع  دره ي عادن 

ددد  رحددد س  دته  ئد ا  جددد ته ل ت  تلمدددمي درل الدددمي  دددن درسددد م  رالمدددمي درهددد يل ت  تلمدددمي درحلدددن ئاحم
درل الددمي  دد   اه  وسدديئرمي عددي ملددن ط زهدد  ئ دد  وهدد وه ل  ددنا توددن  ئمدسة دراف  ددى ئدرا ادد   
ي نسة عان سؤدى درا ا   درك   لإا ج ترن تلإسمي لأمه   نا  سال ن  تر ه وي درل المي  ميسه ل 

الددمي ترددن تلإسددمي ئتهددندف درلحدد    ئطددفت درا ادد   ئدراحمدد  د تدد ومي ت ادد   جمدد   ددمين  تلمددمي درل 
د تلإسددددمي ادددد   درهدددد ي ئعدددد ن  ئ دددد و  را ل ددددعد تلإسددددمي تنر ددددز ئت  مدددد  ئتهددددندف درل الددددمي

د تلإسمي در ملاى درا ا ل ى ئتلإيمي دلازاو س ئديزد دبل ت يددي يد سة  م لدى درا اد   ئدراد سد  ئوه سدته 
 احل ى ئد ا  ج د  نت در ل لعان تا  ى واهاب د در

 لدر ملاى دي   ز ى –تلإيمي درل المي  –دلاز دب رال المي  :الكلمات المفتاحية
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Introduction 

When you send a group of soldiers, you make sure to train all of 

them very well about the weapons and tools you provided them with to 

make sure they succeed in their mission. Not only this, you keep in touch 

with them all the time to see what kind of support, tools, or help they 

need. The real soldiers of Ministry of Education (MOE) are teachers. But 

do Saudi Teachers get the right training, tools, and support they need to 

succeed in their mission?  

Education nowadays faces new challenges everyday which task 

schools and teachers in particular to deal with each challenge with a 

correct response. From my visits to many schools in United States, I have 

noticed the power everyone in the school has, especially the teachers. In 

addition, they have a freedom in their classes and it seems that everyone is 

working to support the teachers in their mission from superintendent in 

the district to the smallest worker in the school. If Ministry Of Education 

(MOE) empowers teachers and gives them the autonomy and 

responsibility in their classes, most of the educational challenges will be 

solved. In addition, teachers will be more creative, passionate, and have 

strong positive responsibility feeling to their job as a teacher. 

Problem 

Students in western Saudi Arabia are not like students in the 

eastern part. There are regional differences between students in the 

northern, southern, and central parts of the country; all of them vary and 

have different challenges. Teachers get everything from MOE including 

curricula and ways of teaching with a lot of strict rules which is not bad 
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for new teachers, but unfortunately, it kills the motivation, creativity, and 

gives negative feelings to experienced teachers. In addition, the MOE 

rules may solve so many problems in the central region, but it is not 

doing so well in western region or anywhere else.  

Moreover, teachers feel they are not engaged at all. They just know 

the curricula in the beginning of the year, the new plans, and the ways of 

teaching. Doing this makes teachers confused and they need time to adapt 

to the new curricula and new ideas MOE added to teacher’s duty. What if 

MOE made the teacher more engaged one year before applying the new 

curricula in action? They could have meetings with them, training and 

explaining, getting feedback before just doing any action. Making 

teachers informed about anything related to teaching will improve teacher 

engagement in the process of education and make these new things as if it 

were their choice. Engagement is in part empowering teachers to help in 

the process of teaching and learning. For that reason, MOE should 

empower teachers by giving them more freedom in what and how they 

teach and more freedom in choosing the best curriculum and ways of 

teaching their children according to students’ challenges and abilities.  

At the same time, MOE should encourage teachers to improve 

their skills by themselves with training and looking for higher education 

while they teach. “The best teachers are the best learners” (Kellahan, 

2018, retrieved from: reviled  

https://www.smh.com.au/business/workplace/the-best-teachers-are-the-

best-learners-20180901-p5014u.html). 

Empowering teachers is not an easy mission, but we can start step 

by step to reach that goal. First, teachers should have a union in every 

https://www.smh.com.au/business/workplace/the-best-teachers-are-the-best-learners-20180901-p5014u.html
https://www.smh.com.au/business/workplace/the-best-teachers-are-the-best-learners-20180901-p5014u.html
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district that can speak for them and solve their problems. This union’s 

mission is to improve learning and teaching environments according to 

the teacher’s perspective. Second, many teachers complain about not 

having rights. In response to that, MOE should take this seriously and 

solve this directly because taking someone’s rights kills all kind of 

motivation and creativity and causes negative feeling about teaching.  

Empowering Teachers will solve most of education’s challenges. 

For example, the most important challenge and main goal is to make all 

students good citizens and empowered teachers can do that because they 

are more flexible with all students. They can create good materials, lesson 

plans, and activities that can help students grow according to their abilities 

and needs. Empowering teachers is the way to empower students. 

Description of initiative 

Empowered teachers need steps and time to reach their most 

powerful teaching so MOE could be able to rely on them. In the meantime, 

with each step, MOE will notice the growth of motivation among teachers 

and improvements in the environments of education in general. 

My capstone is empowering teachers because if we do that we will 

empower students at the same time. The list for empowering teachers is 

endless, but I will mention here the most common things I saw in 

schools in the US:  

 Giving a trusted voice for teachers 

Teachers need to have regular meetings to discuss their challenges 

in the teaching and learning process. Also, to share their ways of 

teaching and what is working best for them and share positive feelings 
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between them. They need a voice between them and MOE for their 

needs as teachers and the needs for their students. A trusted voice is 

needed to be accepted by teachers and MOE. The voice for teachers will 

empower teachers and give them a positive feeling about their job, 

especially when they feel their voice has been heard. 

 Motivating teachers to get higher education. 

Training or having a higher degree such as Master’s or Ph.D is very 

hard especially when someone already has a job and a family. 

Encouraging teachers to get a higher degree will help them improve their 

knowledge and skills in teaching and learning, which will help the 

students in the end. Nowadays, MOE gives a small number of teachers a 

scholarship to complete their studies which is a very hard process and it is 

difficult to get this chance. In contrast, teachers who complete their 

studies by their own efforts is not accepted or recognized by MOE which 

leads to negative feelings about justice and improving themselves. On the 

other hand, teachers in US are encouraged to get their higher degree by 

being more flexible in their schedule and giving them a higher salary for 

the degree. The process is very easy in the US, teachers need only to bring 

a higher certificate in education, and they will be promoted directly. 

 Motivating teachers to train themselves. 

Teachers need to train themselves every year to improve their 

skills, and it is very important that this training is according to their 

needs. Challenges becomes more difficult day after day and teachers 

should learn and train themselves according to these challenges and what 

else they need to learn to meet the needs of students. Unfortunately, 
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MOE only accepts the training programs given by them which are given 

in a particular place, time, and limited number of participants. Most 

teachers could not attend these training programs because of time, place, 

or it is full. If they find a time to attend, it might not be for their 

particular needs. I believe MOE should encourage teachers to improve 

themselves according to their needs anytime and anywhere. MOE should 

motivate and appreciate self training more than what comes from MOE. 

 Engaging teachers in all aspects of teaching and learning. 

If the teachers are not engaged or a part of choosing curricula, 

ways of teaching or any part related to teaching and learning, it can 

eliminate the motivation even if MOE gave them the best curricula or 

ways of teaching. Empowering teacher is defined as “investing teachers 

with the right to participate in the determination of school goals and 

policies and to exercise professional judgment about what and how to 

teach” (Bolin, 1989; p.82). Teachers should believe in all materials they 

use in their class. In some districts in the US, the teachers of one subject 

have several meeting to see what curricula work for them and their 

students’ needs and at the same time reach the State standards. When 

they do this, teachers are doing their best because they feel they chose it 

and need their choice to succeed. Teachers are the living tools that can 

make learning the most beneficial and enjoyable thing for the students or 

make it the opposite. MOE should create opportunities to have teachers 

more engaged and responsible for their choice. 
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 Choosing their tools of teaching 

Teaching aids and technology is very important to help the 

teachers make the process of teaching and learning more fun and 

professional. MOE should support teachers with all their needs. 

 Having their own place for teaching and learning 

Teachers need their space of teaching to prepare for their classes. 

This will give the teachers a way to be creative and belong to the school. 

It will refresh the students when they move from class to class. Students 

who are growing need to be able to stretch their bodies and allow more 

oxygen and blood to flow to their brains so they can focus on learning. 

Moving from class to class will allow students the opportunity to get 

oxygen and blood flowing between class times.  

These are some of the things MOE should start doing to empower 

teachers and have a good education system. The most important step is 

to listen to teachers and make them see MOE heard their voices. 

Evidence/Connections to BLICTSI Program Outcomes 

 Academic and Instructional Leadership 

In relation to academic and instructional leadership, my initiative 

addresses all program outcome for this section. Encouraging teachers to 

get higher education and self training will give the teachers the chance to: 

(1.1) Develop strong reading, writing, listening and speaking skills in 

English (at least a C1 score on the Common European Framework of 

Reference or its TOEFL or IELTS equivalent); (1.2) Develop strong 

knowledge of the approaches and methodologies related to language 

acquisition; (1.3) Use effective English language teaching strategies; (1.4) 
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Use assessment strategies that are aligned with the instructional strategies 

and the outcomes of the curriculum; (1.5) Create equitable learning 

environments that promote learning for all, including for students with 

special needs; (1.6) Build strong effective relationships with students (and 

stakeholders) to promote learning; (1.7) Develop deep understanding of 

the social and cultural context underlying English language use.  

From emergent schools, teachers are required to get several hours 

of training programs every year by their choice. In addition, they have 

two paid days in a year to be able to attend full two days of training 

programs of their choice. Moreover, principals will suggest more 

training programs for teachers who may need more training programs. 

With all of these training programs, teachers are encouraged to get a 

higher degree in field of education. All of these programs are created to 

improve teachers’ skills in all aspects of teaching and learning processes 

which will be a great chance to reach all of their outcomes.  

 Classroom Management and Technical Leadership 

In relation to classroom management and technical leadership, my 

initiative addresses all program outcome for this section. When teachers 

able to share their experiences and at the same time ask for help for their 

need, they will be able to: (2.1) Manage the classroom effectively; (2.2) 

Appropriate technology effectively to support teaching and learning, 

professional development and communication with parents. 

The mission of American Federation of Teachers (AFT) is “"The 

American Federation of Teachers is a union of professionals that 

champions fairness; democracy; economic opportunity; and high-quality 

public education, health care, and public services for our students, their 
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families, and our communities. We are committed to advancing these 

principles through community engagement, organizing, collective 

bargaining, and political activism, and especially through the work our 

members do" (Sawchuk, 2012, retrieved from: 

http://blogs.edweek.org/edweek/teacherbeat/2012/07/aft_approves_new_

mission_state.html). From this statements, when teachers create a similar 

organization or regular meeting, they will reach these outcomes.  

 Change Leadership 

In relation to change leadership, my initiative addresses all 

program outcomes for this section. Empowering teachers and giving 

them the opportunity and trust to be creative and face the challenges by 

themselves will (3.1) Lead transformation of practice school-wide. In the 

same time, when teachers have regular meeting according to their majer 

they will be able to (3.2) Lead cultural transformations in their schools 

with particular focus on transforming professional collaborations among 

their peers through professional learning communities. Teachers should 

be given the chance and trust to create a environment at their schools and 

community. By doing these thing, MOE will generate immense leaders 

among teachers, students, and community. 

Action Plan 

MOE is looking for improving the educational system to be one of 

the best system in the world. To do that, MOE should create powerful 

autonomy for teachers with powerful tools to be able to reach all the 

goals and objectives. According to Huanhuan & Chi (2017) “an 

autonomy supportive teacher nurtures and increases students’ inner 

http://blogs.edweek.org/edweek/teacherbeat/2012/07/aft_approves_new_mission_state.html
http://blogs.edweek.org/edweek/teacherbeat/2012/07/aft_approves_new_mission_state.html
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endorsement in classroom activity. It’s also found that students show a 

strong, immediate, and positive engagement effect when teachers enact 

autonomy-supportive instructional behaviors” (p. 1022). Creating 

powerful autonomy among teachers will create powerful autonomy 

among learners. When teachers are empowered, it will affect teachers’ 

motivations, job satisfaction, and stress. The findings of a research study 

indicate a significant relationship between empowering teachers and 

teacher motivation. The more principals participate in empowering 

behaviors, the greater the impact teachers feel they are able to make by 

fulfilling work-related tasks, and the more likely they are to see they 

have choices in selecting actions that will lead toward positive outcomes 

(Joan & Sandra, 2000). 

Empowering teachers will improve and develop curricula and 

methods of education and assessments; securing good, fair, and 

comprehensive education for all; improving recruitment, rehabilitation 

and development of teachers; improving of students’ values and skills; 

improving educational environment, stimulating innovation and 

creativity; strengthening ability of education systems, and training to 

fulfill development requirements and labour market needs (General 

Objectives of Education, 2020). 

Capstone Initiative Action Plan 

BLCTSI Candidate: Abdullah 

Alghamdi 

Project Title: Empower Teachers for 

Creativity, Motivation and Positive 

Environment 

Vision: First step of 

empowering teachers is giving 

them a voice then listen to them. 

Why? Because teachers are the best who 

know what is important for teaching and 

learning 
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Target 

/Goal 
Action Plan Steps 

Person(s) 

Responsible 
Timeline 

BLCTSI 

Program 

Outcomes 

1- Getting 
Teachers 
Union 
approved 

1- Create a whole 
explanation about 
the main rules and 
job of the union. 

2- Convince Teachers’ 
Supervisors about 
the importance of 
establishing this 
Union by meeting 
them individually. 

3- Convince the 
leaders in the 
Districts about the 
importance of 
establishing this 
Union by meeting 
them individually. 

4- Convince the 
Leaders of the 
Ministry of 
Education (MOE) 
about the 
importance of 
establishing this 
Union by sending 
emails to them to 
explain the benefits 
and get supports for 
the idea. 

5- getting the approval 

1- Teachers’ 
Supervisors. 

2- the leaders 
in the Districts. 

3- the Leaders 
of MOE. 

Six 
months. 

 

2- Establishi
ng one 
main 
office for 
teacher’s 
union for 
all 
districts 
around 
the 
kingdom 
at Riyadh. 

The main purpose is 
listening to teachers’ 
needs and challenges 
through their union 
around the kingdom. 

Leaders At 
MOE 

One 
month 
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Target 

/Goal 
Action Plan Steps 

Person(s) 

Responsible 
Timeline 

BLCTSI 

Program 

Outcomes 

3- Establishi
ng 
English 
teachers’ 
union in 
Al-Baha 
city. 

1- Contact all the 
English Language 
Teachers and 
Convince them 
about the 
importance of 
establishing and 
joining this Union 
by visiting them at 
schools and sending 
emails. 

2- convince at least 
one leader of MOE 
and district to 
attend the first 
meeting with as 
many English 
teachers as 
possible. 

3- the agenda should 
be clear 

4- give the teachers a 
clear idea about 
what they expect 
the union will add 
for them and what 
it will not add. 

5- listen to the 
teachers and make 
them sure the union 
is their real voice 
for each of them 
and their voice is 
respected and 
respected. 

All English 
Teachers at al-

Baha. 

One 
month 

 

4- Establishi
ng 
English 
teachers’ 
union in 
all 
districts 

1- Contact all the 
English Language 
Teachers and 
Convince them 
about the importance 
of establishing this 
Union by visiting 

All English 
teachers 

Three 
months. 
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Target 

/Goal 
Action Plan Steps 

Person(s) 

Responsible 
Timeline 

BLCTSI 

Program 

Outcomes 

around 
the 
kingdom 

them at schools and 
sending emails. 

2- convince at least one 
leader of MOE and 
district to attend the 
first meeting with as 
many English 
teachers as possible. 

3- the agenda should 
be so clear 

4- give the teachers a 
clear idea about 
what they expect the 
union will add for 
them and what is not 

5- listen to the teachers 
and make them sure 
the union is their 
real voice for each 
of them and their 
voice is respected 
and respected. 

5- Establishi
ng 
teachers’ 
union for 
all 
teachers 
in each 
district 
around 
the 
kingdom 

1- Elect one leaders for 
each course subjects. 

2- Have regular 
meeting, at least 
four regular 
meeting in a year. 

All teachers 
Three 

months. 
 

6- Evolution 

1- Evaluate and get 
feedback from 
teachers regularly 
throughout the year. 

Everyone 

Teachers, 
parents, 
children, 

community, 
ect.. 
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Conclusion 

Many Saudi teachers have a feeling of injustice which leads to 

negative feeling about their job. They are not encourage to get any training 

program or get higher education without MOE permission. In addition, they 

have to teach a full textbook even if it is not suitable for their students level 

or needs. For all of that, it is time MOE trusts the teachers and give them a 

chance to be leaders by empowering them with everythings they need for 

teaching to help teachers to enhance learning of students. Empowering 

teachers will make them responsible for their students’ growth and solving 

their tasks. MOE will be able to see what education needs to improve 

because they will hear it from the teachers themselves. 
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  تأثير نوع الاختبار على ذاكرة الجنسين من الطالبات والطلاب الجامعيين في مقرر أكاديمي د/ ممدوح حسن غانم 

  

  (*)مــــانــــن غـــدوح حســـــد/ مم

  ملخــــــــــص

هدفت الدراسة الى اختبار تأثير نوع  اخختبوار ى وى را ورط الاالبواط بالاوام النوا  يي  

 فى  قرر أ اديمى.

(  و  40طبق الباحث اختباراط الدراسة التى أىدها ى ى ىينة ىشعائية بسياة ىددها )

 باراط.طالباط بطام جا  يي ، ل تحقق    صدق بثباط هذه اخخت

ب وود تقووددر صوود  ا  –بلاجابوة ىوو  أسوول ة الدراسووة طبوق الباحووث اخختبوواراط التووى أىودها 

(: 128ى وى ىينوة ىشوعائية بسوياة  و  الاالبواط بالاوام النوا  يي  ىوددها ال  وى ) -بثبات ا 

 ( طالبة. 64( طالب، بالنصف الأخر )64نصف م )

مناسوووب. بأت ووورط نتوووائم الدراسوووة: بتوووم   النوووة النتوووائم باسوووت داح التح يووو  اخحصوووائى ال

اثبووام  يووأط تووأثير اخختبووار، بخ فووربق نووي  الننسووي  فووى  مارسووة اخسووترجا  طع وو  الموود ، بخ 

اختبووار  اخ مووا  أب اخختيووار  وو   ت وودد ى ووى را وورط  فووربق اي ووا فووى التووأثير اخينووانى لأ   وو 

 الاالباط بالاام النا  يي .

اخطووار النىوور  بالدراسوواط السووابقة راط الصوو ة. ب وود نع شووت النتووائم فووى نووع   وو   وو  

 .بأخيرا  د ت الدراسة الحالية ىددا    التعصياط بالبحعث المقترحة  نبثقة    نتائن ا

ــ   ــاا اتاحاح   قوورر  – طووام بطالبوواط جووا  يي  –ي  الننسوو - الووذا رط –تووأثير اخختبووار : الكلم
 .أ اديمى

                                           
 .جامعة بنها –كلية التربية النوعية  -قسم العلوم التربوية والنفسية  –مدرس علم النفس التربوى  )*(
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Effect of the Testing Type on the Genders Memory of both Male  

and Female University Students in an Academic Course 

Dr. Mamdouh Hassan Ghanem
)*(

 

Abstract 

The study aimed to test the effect of the testing type on the memory 

of female and male university students in an academic course. 

The researcher applied the study tests that he prepared on a simple 

random sample of (40) female and male university students, to verify the 

validity and reliability of these tests. In order to answer the questions of 

the study, the researcher applied the tests which he prepared - after 

estimating their validity and reliability- on a simple random sample of 

female and male university students, totaling (128): half of them (64) male 

students, and the other half (64) female students. 
The results were processed using the appropriate statistical analysis. 

The results of the study showed: The testing effect was proven, and there 

were no differences between the two genders in the practice of long-term 

retrieval, and there were also no differences in the positive impact of any 

of the completion or multiple-choice tests on the memory of female and 

male university students. 

The results were discussed in light of both the theoretical 

framework and related previous studies. Finally, the current study 

presented a number of recommendations and proposed research based on 

its results.  

Keywords: Testing effect - Memory – Genders- college students –

Academic course. 

                                           
(*) Lectuer of Educational Psychology, Department of Educational and 

Psychological Sciences, Faculty of Specific Education - Benha University. 
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   :ةــــــــدمــــمق
ل ن وا ليسوت بال وربرط طر قوة ، ب ت د  راج ة الموعاد طر قوة ئوائ ة لوت  م    ع واط جددودط

 .(Wing et al., 2013, 2360)ف الة 
أ ثووور فاى يووول فووو  الوووت  م: ار دناوووع  ى ووو   Testing effectب  تبووور توووأثير اخختبوووار 

ت صوويج جووأ   وو  فتوورط الووت  م لاختبووار،  مووا يسوواىد ى وو  اخحتفوواد بالم  ع وواط ى وو  الموود  
 .(Wang et al.,2020,1266)الاع   

سوترجا  الاحوق، أ ثور بتأثير اخختبار هع تاهرط   رفية   اصرط تؤد  ال  تحسي  اخ
 .(Rickard & Pan, 2018, 847)   اىادط الدراسة 

 ,Retrieval practice (Gerrigب  رف تأثير اخختبار أي ا باسم  مارسة اخسترجا 

2013, 199).  

 .Testing taking (Matlin, 2009,170) ما يسم  بأخذ اخختبار 
را  اختبووار الووذا رط خ أن اجوو (Roediger & Karpicke, 2006a, 181)بأبنوو  

 دؤد  ال  تقييم  ا ي رفل المر  فحسب، ن  ي أز أي ا اخحتفاد بل  ستقبا.

 ب د بحثت دراساط حددثة تاهرط تأثير اخختبار ف  ىدط سيا اط  تنعىة:
 Wang et)حيث اهتم احداها نتأثير اخختبار المستقب   ى   الت  م النددد لد   بار الس  

al., 2020, 1266).   بتنابلت وا أخور(Wilkinson et al., 2019, 1144)   و  ال ورا البصور 
    الت  م اخستقرائى. (Yang & Shanks, 2018, 485)ل ت  م ال فى .  ما تنابل ا بحث أخر 

نوووذا رط الحر وووة. بتنابل وووا بحوووث  (Kubik et al., 2018, 1632)باهوووتم احوووداها 
(Makovski, 2018, 1136) لبصوور ة  صوويرط الموود . بفحصووت ا دراسووة اخوور   وو  الووذا رط ا

(Emmerdinger & kuhbandner, 2018, 810)  ووووو  را ووووورط السووووويرط الذاتيوووووة 
Autobiographical memoryبتنابل وا بحوث أخور .(Bertilsson et al., 2017, 241) 

 موووا تموووت دراسوووة توووأثير  بخصوووائج الش صوووية. Working memory  ووو  الوووذا رط ال ا  وووة
. ب ووذلد دراسووة التابيووق (Wing et al., 2013, 2360)اخختبووار  وو   نىووعر فسوويعلعجى 

 .(Sumowski et al., 2010, 267)السر ر  لتأثير اخختبار 
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 تنابلل فى الدراساط بالبحعث راط  تغير   م لم دتم Genderب ر  الباحث أن الننس 
 تاهرط تأثير اخختبار ى ى الذا رط. الص ة، ربما يساىد فى تفسير بف م

بتحاب  الدراسوة الحاليوة بحوث توأثير اخختبوار ى وى را ورط الننسوي   و  طوام بطالبواط 
 النا  ة )   ج ة(، بالتحقق  ذلد    بجعد فربق نين ما ان بجدط )   ج ة أخر (.

   ةــــدراســــلة الـــمشك
سعا  فى الم تبر أب فى ، ىدد  بير    التنارم بالدراساط تم اثباط تأثير اخختبار فى

 الصفعف الدراسية ب ن ا:
 التى بجدط أن اىاوا  تنربوة اختبوار تودر بى أثنوا  (Pashler et al., 2005,3)دراسة 

 الت  م  ان أ ثر ف الية    تنربة ت  م انافية.
  اختبووار التوو  نينووت أن اجوورا (Roediger & Karpicke, 2006b, 249)بدراسوة 

 الذا رط دؤد  ال  تحسي  اخستبقا  ى   المد  الاع  .

 يوأط توأثير اخختبوار  و   (Carpenter & Pashler, 2007, 474) بأت ورط دراسوة
 المعاد غير ال فىية ) ال رائط(.

أن اختبار اخختيوار  و   ت ودد ىوأز اخسوترجا   (Marsh et al., 2007, 194)ببجد 
 طع   المد  الاحق.

بجدط أن اختباراط اخجابة القصيرط  (McDaniel et al., 2007, 200)اخ أن دراسة 
  انت أ ثر ف الية    اخختيار     ت دد ف  ت أ أ اخستدىا  المتأخر.

أهميووة تووأثير تعليوود بانتووا   (Metcalf & Kornell, 2007, 225)بأ وودط دراسووة 
 .اخجابة    الذا رط طع  ة المد ، ندخ    اىاائ ا

ىوو  التووأثير اخينووان   (Chan & McDermott, 2007, 431)ب شووفت دراسووة 
 ى   التذ ر ف  ب ت خحق. Initial testingلاختبار الأبل  

أهمية اخختبار أب  مارسة  (Karpicke & Roediger, 2008, 966)بدىمت دراسة 
 اخسترجا  ل تذ ر ى   المد  الاع  .
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أن اخختبووووار العسوووويط  (Zeeuws et al., 2010, 377)بأبنووووحت دراسووووة 
Intermediate testing . لل أهمية  صع  لاحتفاد طع   المد 

 -الو  أن توأثير اخختبوار (Eisenkraemer et al., 2013, 397)بتعصو ت دراسوة 
 يكعن  فيدا بشك    حعد لاحتفاد بالذ ر اط طع  ة المد . -سعا  الت رف أب اخستدىا  

أن اخختبوار أداط  فيودط ل وت  م  ود   (Meyer & Logan, 2013, 142)ببينت دراسوة 
 .Lifelong learningالحياط 

ىو  الأهميوة الرئيسوية لاختبوار  (Yang & Shanks, 2018, 485)ب شوفت دراسوة 
 ف  ت أ أ الت  م اخستقرائ  النددد. Interim testing المؤ ت

فعائود  بائورط لاختبوار ى و   و   و   (Kubik et al., 2018, 1632)ببجودط دراسوة 
 د ة بسرىة اخسترجا .

الو  أن فعائود اخسوترجا   (Wilkinson et al., 2019, 1144) بأئوارط نتوائم دراسوة
 الممارس تى ر أ ثر    ال را المرئ  ل ت  م ال فى .

لأنوعا  بى   حي  ثم التحقق    التأثير المفيد لاختبار أب  مارسوة اخسوترجا  فو  ال ددود  و  ا
 (Emmerdinger & Kuhbandner., 2018, 810)الم ت فووة لتمثووياط الووذا رط، اخ أن دراسووة 

أت رط أن  مارسوة اخسوترجا  فو  را ورط السويرط الذاتيوة ليسوت أ ثور فائودط لاحتفواد ى و  المود  
 الاع      اىادط الدراسة المت ررط. 

ذ ير بووأن تووأثير التوو (VanGog & Sweller, 2015, 247) مووا أىووادط دراسووتل 
 اخختبار دتنا ج أب ي تف     ز ادط ت قيد  عاد الت  م.

ب ووو  ناحيوووة أخووور  بجووود الباحوووث أن  تغيووور النووونس لوووم يحووو  باهتمووواح  بيووور فووو  أبحووواث 
 الذا رط حت  ب ت  ر ب، ب   الدراساط بالبحعث الت  أهتمت ن ذا المتغير: 

التو  أبنوحت تفوعق اخنواث ى و  الوذ عر فو   (Heisz et al., 2013, 1157)دراسوة 
 را رط الت رف ى   العجعه.
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أىوووعاح فووو  ( 8ب 5) طفوووا تتووورابر أىموووارهم نوووي  (81)بأت ووورط البيانووواط المؤخوووعرط  ووو  
نووي  الأبخد  ىوودح بجووعد فووربق راط دخلووة أحصووائية (Adams et al., 2015, 101)دراسووة 

 بالبناط ف  الذا رط ال ا  ة أب اخدا  ال تان .
أن الفوربق نوي  الننسوي  فو  را ورط السويرط الذاتيوة  (Grysman, 2018, 238)بأبنو  

 غير  تسقة ىبر الدراساط الت  تست دح طرق قياس  تنعىة.
أن را وورط السوويرط الذاتيووة لانوواث  (Karlsson et al., 2019, 651)ببجوودط دراسووة 

  عج ة نعنعر نحع المنتم  أ ثر    الذ عر.
أن الرجوا  لودد م تبادنواط أ بور  و  النسووا   (Grysman, 2020, 968)ببينوت دراسوة 

 ف    اح را رط السيرط الذاتية.
ب مووا سووبق ات وو  ل باحووث أن بحووعث الووذا رط التوو  ر ووأط ى وو  الفووربق الننسووية اهتمووت 

ا  أ  بحوث أجنبو  أب ىربو  حوع  توأثير نوع  اخختبوار أ ثر نذا رط السيرط الذاتية.  ما لم دتم اجر 
اخ مووا (ى   را وورط الننسووي  فوو   قوورر دراسوو ،  مووا ي نوو  أن هنووا   –)اخختيووار  وو  المت وودد 

 نربرط   حة لبحث بدراسة هذا المعنع .

 ة  ــــدراســــلة الــــاسئ
 تس ى الدراسة لاجابة ى  اخسل ة التالية:

ا نووي   تعسووااط درجوواط  نمعىوواط الدراسووة  وو  الاووام هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائي -1
 النا  يي  ترج  ال  أخذ اختبار ا ما  ب د تأخير دعح أب أسبع     ج سة الت  م؟

هوووو  تعجوووود فووووربق دالووووة احصووووائيا نووووي   تعسووووااط درجوووواط  نمعىوووواط الدراسووووة  وووو  الاووووام  -2
 بع     ج سة الت  م؟اختيار     ت دد ب د تأخير دعح أب أس النا  يي  ترج  ال  أخذ اختبار

 ه  تعجد فوربق دالوة احصوائيا نوي   تعسوااط درجواط  نمعىواط الدراسوة  و  الاالبواط -3
 ا ما  ب د تأخير دعح أب أسبع     ج سة الت  م؟ النا عياط ترج  ال  أخذ اختبار

هووو  تعجوووود فوووربق دالووووة احصوووائيا نووووي   تعسوووااط درجوووواط  نمعىووواط الدراسووووة  ووو  الاالبوووواط  -4
 اختيار     ت دد ب د تأخير دعح أب أسبع     ج سة الت  م؟   أخذ اختبارالنا عياط ترج  ال
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  ؟ه  تعجد فربق دالة احصائيا ني   تعسااط درجاط  نمعىاط الدراسة    الاالباط -5
 ب الاام النا  يي  ترج  ال  أخذ اختبار ا ما  ب د تأخير دعح    ج سة الت  م؟ -6
الاالبواط  درجواط  نمعىواط الدراسوة  و ه  تعجد فوربق دالوة احصوائيا نوي   تعسوااط  -7

 ا ما  ب د تأخير أسبع     ج سة الت  م؟ بالاام النا  يي  ترج  ال  أخذ اختبار
هووو  تعجوووود فوووربق دالووووة احصوووائيا نووووي   تعسوووااط درجوووواط  نمعىووواط الدراسووووة  ووو  الاالبوووواط  -8

 ة الت  م؟اختيار     ت دد ب د تأخير دعح    ج س بالاام النا  يي  ترج  ال  أخذ اختبار

ه  تعجد فوربق دالوة احصوائيا نوي   تعسوااط درجواط  نمعىواط الدراسوة  و  الاالبواط  -9
اختيووار  ووو   ت ووودد ب وود توووأخير أسوووبع   ووو   بالاووام النوووا  يي  ترجووو  الوو  أخوووذ اختبوووار

 ج سة الت  م؟

هوووو  تعجوووود فووووربق دالووووة احصووووائيا نووووي   تعسووووااط درجوووواط  نمعىوووواط الدراسووووة  وووو  الاووووام  -10
 ؟أخذ اختبار  ا ما  باختيار     ت دد ب د تأخير دعح    ج سة الت  م النا  يي  ترج  ال 

ه  تعجد فربق دالة احصائيا ني   تعسااط درجاط  نمعىاط الدراسة    الاام النا  يي   -11
 ج سة الت  م؟    ت دد ب د تأخير أسبع      ترج  ال  أخذ اختبار  ا ما  باختيار

 تعسوووااط درجوووواط  نمعىووواط الدراسووووة  ووو  الاالبوووواط هووو  تعجوووود فوووربق دالووووة احصوووائيا نووووي   -12
 النا عياط ترج  ال  أخذ اختبار  ا ما  باختيار     ت دد ب د تأخير دعح    ج سة الت  م؟

ه  تعجد فوربق دالوة احصوائيا نوي   تعسوااط درجواط  نمعىواط الدراسوة  و  الاالبواط  -13
تووأخير أسووبع   ووو  اختيووار  وو   ت ووودد ب وود ب  النا عيوواط ترجوو  الوو  أخووذ اختبوووار  ا مووا 

 ج سة الت  م؟

 ة  ـــــدراســـــداف الـــــأه
 الت  م.ب  القا  ال ع  ى   تاهرط تأثير اخختبار ف  الذا رط -1
 ف   قرر دراس . الت رف ى   تأثير نع  اخختبار ى   را رط طام بطالباط جا  يي  -2

سووووة بوووواط بالاووووام النووووا  يي  فووووى  مار نووووي  الننسووووي   وووو  الاال ال شووووف ىوووو  الفووووربق  -3
 اخسترجا  طع   المد .
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الت رف ى ى الفربق فى التأثير الف ا  لأ     اختبار  اخ ما  أب اخختيار     ت دد  -4
 ى ى را رط الاالباط بالاام النا  يي .

 ة  ــــدراســــة الــــأهمي
 أب  دراسة أجنبية بىربية تتناب  تأثير نع  اخختبار ى ى را رط الننسي . -1
 اخختبار ف  تاع ر الممارساط الت  يمية. مية  يأط تأثيرأهب  التحقق     د  -2
 طالباط جا  يي  ف    اح با عية.ب   راج ة تنر بية لتأثير نع  اخختبار ى   را رط طام -3

 شوووار ة البحوووعث الأجنبيوووة الم اصووورط فووو  بحوووث توووأثير اخختبوووار فووو  سوووياق أ ثووور  ان يوووة  -4
 الصفعف الدراسية. ل ت ميم ى  

 ةــــدراســــدود الــــح

  ون م الدراسوة، ب حنم ىينت ا، ب أطرها النىر ةب  بمفاهيم ا: تحددط نتائم الدراسة الحالية
 أساليب ا اخحصائية.ب  اختبارت ا، ب ز ان اجرائ اب   كان، ب المست دح

 ةـــدراســـات الـــمصطلح
ل فوو  نووع   ووا اط وو  ى يوول الباحووث  وو  الأدنيوواط النفسووية المتصوو ة بالدراسووة الحاليووة، فانوو

 ي رف ب حدد  صا حات ا ى   النحع التال :

 

ي ووورف توووأثير اخختبوووار بأنووول التوووأثير اخينوووان  لممارسوووة اخسوووترجا  ى ووو  را ووورط المووود  
ىنود ا دوتم ت صويج جوأ   بيور  و  فتورط الوت  م خختبوار أب اسوترجا  الم  ع واط الموراد ، الاع و 
 .(Jonsson, et al., 2020, 403) تذ رها

ب ود فتورط الدراسوة الأبليوة  -تأثير اخختبار بأنل التأثير اخينان  لاختبارالباحث    رفب 
  قارنة باىادط دراست ا.، ف  استرجا  المادط المت  مة    را رط المد  الاع   -

ب قوواس تووأثير اخختبووار اجرائيووا  وو  خووا  )نووعىي   وو  اخختبووار( ي وود همووا الباحووث فوو  
 اخختيار     ت دد.ب  اط الت  م هما: اخ ما  قرر نىر 
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ت ووووورف الوووووذا رط ى وووووى أن وووووا ىم يوووووة اخحتفووووواد بالم  ع ووووواط لفتوووووراط طع  وووووة  ووووو  الع وووووت 

(Lilienfeld, et al., 2015, 176). 

بان ووا نىوواح ىق وو  يسووم  لنووا باخحتفوواد بشووس  ووا تووم ت  موول سووابقا لحووي    رف ووا الباحووث ب 

 اليل.  الحاجة

 ا تسوووام الم  ع ووواط، ثوووم ب  بتت وووم  ثووواث ىم يووواط رئيسوووية تشوووك  دبرط الوووذا رط: تشوووفير

 بأخيرا استرجاى ا. ، ت أ ن ا

  را ووورط المووود  ، الوووذا رط الحسوووية: بتمووور نوووثاث  راحووو  اساسوووية تشوووك  نىووواح الوووذا رط هووو

 را رط المد  الاع  .، القصير

   تووووأخير  ( ب وووود ج سووووة الووووت  م همووووابتقوووواس الووووذا رط طع  ووووة الموووود  اجرائيووووا  وووو  خووووا( :

 أسبع .، دعح

ب وووتم اخسوووترجا  اجرائيوووا باسوووت داح  قووواديس الت ووورف )اخختيوووار  ووو   ت ووودد( باخسوووتدىا  

 )اختبار اخ ما (.

 

، (Santrock, 2009, 175)انواث ب  ىو  صوفاط النواس  وذ عر Gender  موة ت بور 

 .(Gerrig, 2013, 288)علعجية نين ما ت بر ى  الفربق البي Sexنينما   مة 

 تشير   مة الننس ف  الدراسة الحالية ال  الس ع  المرتبط بكعن الفرد ر ر أب أنث .ب 

 طالباط جا  يي .ب  باست داح ىينة ىشعائية بسياة    طام: ب  بر ى  الننس اجرائيا

 ة ــابقــات الســسادرــالو ريــار النظــالاط

ىم يووواط ، أهميوووة اخختبوووار ل وووذا رط، توووأثير اخختبوووار: التاليوووة حوووابري ووورا هوووذا النوووأ  ل م

 دت ع رلد ت قيب ىاح.  أنعا  اخختباراط.، الذا رطب  الننس، الفربق الننسية، الذا رط، نىم الذا رط
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خووووور  لووووودىم الوووووت  م ي ووووود توووووأثير اخختبوووووار تووووواهرط تنر بيوووووة  عثع وووووة بالنسوووووبة ل اووووورق الأ
(Jonsson, et al., 2020, 403).  الص ة تأت     ى م النفس الم رف  بثيق هع تاهرط  ع ة ب

 .(VanGog & Sweller, 2015, 247)بالت  يم 
أن اىادط  را ط المعاد المراد ت  م ا ه  الار قة : ب د  شف  س  لتقنياط دراسة الاام

. اخ أن البحووعث الحددثووة (Karpicke et al., 2009, 471)الأبليووة المسووت د ة فوو  الووت  م 
أت رط أن اجرا  اختبار ى و  الموادط الموراد توذ رها دوؤد  الو  را ورط أف و   و  أىوادط دراسوت ا ... ى و  

فو  دراسوة ب  .(Bertilsson et al., 2017, 241; Rickard & Pan, 2018, 847): سوبي  المثوا 
ب ود  (Bangert-Drowns et al., 1991, 89)بجود   ديموة لتوأثير القيواس المت ورر ل صوف الدراسو 

  ميوو ، ب %  وو  هووذه الدراسوواط83تووأثير  بيوور لاختبووار فوو  : دراسووة صوو ية 35اسووت راا نتووائم 
 تأثير اخختبار ال  الأ ادط    ز ادط ىدد  راط اخختبار.

 و  الدراسواط الرائودط التو  أت ورط  (Roediger & Karpicke, 2006a)بت د دراسوة 
 فيما د   تفاصي  هذه الدراسة:، ب ثير اخختبار ف  با   الصف الدراس  أايا تأ

تاهوا ، درس طوام جوا  يي   قواط  أ اديميوة  صويرط )في المرحلة  اوللةي  ةل السةا ة (
 : ب دها  سمعا بشك  ىشعائ  ال   نمعىتي ب  استراحة  صيرط  ا عا خال ا بح   شك ة حسانيل.

 لووم دت قووعا، ب  ؤ ووت ى وو   حتع وواط المقوواط  الدراسوويةأىايووت اختبووار :  نمعىووة اخختبووار -1
 أ  ت  يقاط حع   ستعاهم فيل.

  نمعىة أىادط الدراسة:  ررط دراسة نفس المقاط  المت  مة. -2

 5خ   جميو  الاوام خختبوار اسوتبقا  ن وائ  ب ود  )في المرحل  اوخيرة  ل السةا  (
 أب أسبع . د ائق أب دع ي 

أن الدراسووة المت ووررط أدط الوو  : لن ووائ  ب وود خمووس د ووائقبلووعح  ىنوود اجوورا  اخختبووار ا
 تحسي  اخسترجا  بفارق بسيط ى   نمعىة اخختبار.

 وان احتفواد  نمعىوة اخختبوار : اخ أنل ف  اخختبواراط المتوأخرط )ب ود دوع ي  أب أسوبع (
 أ بر بكثير     نمعىة أىادط الدراسة.
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أن الدراسوة ت وعن أ ثور ف اليوة  (Pashler et al., 2005, 3)ب و  ج وة أخور  فقود بجود 
 .self testingالت  تسم  باجرا  اخختبار الذات   Flashcardsىند است داح الباا اط الت  يمية

الاحقووة  الو  أن الووذا رط (Metcalf & Kornell, 2007, 225 ) بتعصو ت دراسووة
 رجا  المؤثر. انت أف   بكثير ىند بجعد فترط  افية سمحت ل مشار ي  اخن راط ف  اخست

ىوو  الأهميووة الحاسوومة  (Karpicke & Roediger, 2008, 966)ب شووفت دراسووة 
خسووترجا  الووت  م. حيووث لووم يكوو  لوونمط تنووارم الووت  م أ  تووأثير ى وو    وود  الووت  م، ل وو  بجووعد 

 اخختبار المت رر  ان لل تأثير  بير ى    ا تم تذ ره ب د تأخيرأطع  )أسبع (.

%  و  طان وم يمارسوعن اخسوترجا  18أن  (Karpicke et al., 2009, 471)ببجود 
ل   المثير لاهتماح أن هذه المنمعىة الأ   ت ررا هو  الونمط الصوحي  فو  ب  ف  ت  م م الذات .

 العا      حيث ف اليتل ف  ت أ أ الذا رط طع  ة المد .

ت  م  الت  بحثت تأثير اخختبار    (Johnson & Mayer, 2009, 621)بف  دراسة 
 شار ا رسع ا  تحر ة. ثم أخذ نصف م اختبار  (282) : ئاهدMultimedia العسائط المت ددط

النصووف الأخوور  وون م ئوواهدبا ال وورا التقووديم   وورط ب  اخحتفوواد بالممارسووة ) نمعىووة اخختبووار(،
أبنوحت نتائن وا تفوعق  نمعىوة اخختبوار ى و   نمعىوة  ب  ود ) نمعىة اىادط الدراسوة(. أخر  

 أىادط الدراسة ف  اختبار اخحتفاد المتأخر.

أن الدراسوة المت وررط  (Kongleton & Rajaram, 2012, 528)بأبنوحت دراسوة 
 ل ن ا تنتم ان فانا  بيرا ف  احتفاد طع  .، تؤد  ال  استرجا  أى   ف  احتفاد  صير

ل نووول دنوووتم ، ب مت ووورر الووو  تق يووو  اخسوووترجا  فووو  توووأخير  صووويرنينموووا دوووؤد  اخختبوووار ال
 استرجاىا أى   بمربر الع ت.

تووأثير اخختبووار ى وو  الووت  م  وود   (Meyer & Logan, 2013, 142)ببحثووت دراسووة 
 60، ىا وا 25ب 18طالبوا جا عيوا تتورابر أىموارهم نوي   60): الحياط لمنمعىة  تنعىة    المت  مي 

 وو  البووالغيي  فوو  المنتموو   60، ىا وا25ب 18تموو  تتورابر أىمووارهم أي ووا نووي   و  البووالغيي  فوو  المن
ب وود  –ىا وا(. بأت وورط النتوائم  65 ،55" و   نتصوف ال موور الو   بووار السو " تتووربار أىموارهم نووي  

 أن جمي  المنمعىاط استفادط    اخختبار ف   ا التأخير  . –تأخير   )فعر  ب ع ي ( 
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هوع أن الوت  م خ يحودث اخ أثنوا  الدراسوة،ب  –ل   غير الصحي  ب  –اخفتراا البدد   
 .(Pyc & Rawson, 2010, 330) فيد فقط لتقييم حالة الذا رط  أن اخختبار

ت ووأز ، بفوو  الحقيقووة فووان  مارسووة اسووترجا  الم  ع وواط المووراد تووذ رها أثنووا  فتوورط الووت  م
 را وووووووووورط الموووووووووود  الاع وووووووووو  أ ثوووووووووور  وووووووووو   نوووووووووورد المشووووووووووار ة فحسووووووووووب فوووووووووو  الدراسووووووووووة المت ووووووووووررط

(Roediger & Butler, 2011, 20).  

بهذا   ربف بميوأط توأثير اخختبوار، أب الودبر الحاسوم لممارسوة اخسوترجا  فو  اخحتفواد 
 طع   المد .

لت أ وأ  الو  أن أخوذ اخختبوار طر قوة  متوازط فو  العا و (Matlin, 2009, 170) بتشوير
 استرجا  المعاد المت  مة ى   المد  الاع  .

الوو  أن اخختبوواراط  (Roediger & Karpicke, 2006a, 181)بتعصوو ت دراسووة 
 مووا أن ووا تووعفر فرصووة اىووادط دراسووة المووعاد المت  مووة. ف  وو  الوورغم  وو  أن ، المت ووررط تسوو   الووت  م

اخختبار  تذ ر المادط المت  مة. اخ أناىادط الدراسة دأ د    ثقة الاام ف   درت م ى   ب  ت رار
 فقط. بليس أداط تقييمية، ي د أداط ت  يمية لتحسي  الت  م

ال  أنل بالرغم    أن أخذ اختبار الذا رط دنتم  (Pashler et al., 2007, 187)بأئار 
 ىنل ص عباط  رغعبة. اخ أن نذ   در  بير    الن د خستدىا  الم  ع اط ال اصة باخختبار

 لأنل ين   الم  ع اط المت  مة أ ثر  ان ية ل تذ ر.، أ ر يستحق رلد

 (Baddeley et al., 2009, 371) وعط اخسوترجا   موا أئوار ب  بل   التمييأ ني   عط الت أ  
 يساهم ف  تفسير هذه الىاهرط.

: رجا ، نينما  عط اخستMemory tracesت كس الدباح النسب  لتتب  أثار الذا رط  :فقوة التخزيل
 ت كس ا كانيل العصع  خثر را رط   ي .

ل   اخسوترجا  السو   خ ، ب فاخسترجا  يكعن س ا ىند ا ت عن  عط اخسترجا   رتف ة
 دأ د     عط الت أ  .
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اخ أن ، ى   النقيض( فاخسترجا  يكعن صعبا ىند ا ت عن  وعط اخسوترجا   ن ف وةب )
 د  ال  را رط جيدط طع  ة المد . ؤ ب  اخسترجا  الص ب دأ د     عط الت أ  

ى و  أن أحود أسوبام بجوعد  (Zaromb & Roediger, 2010, 995)ب د نرهنت دراسة 
 تأثير اخختبار: هع الممارسة المت ررط الت  أدط ال  تحسي  ال م ياط التنىيميل ل معاد المت  مل.

فوان اخختبوار دوؤد  الو  اسوت داح  (Pyc & Rawson, 2010, 330)بطبقوا لدراسوة 
توووؤد  الووو  اسوووترجا  ال ووودف. ار أنووول ب  ف الوووة يسووو   اسوووتدىا ها Mediatorsالمت  موووي  بسوووائط 

فان هذا الفش  ين   م دبحثعن ىو  بسوائط ، ىند ا دعاجل المت  معن حاخط فش  ف  اخسترجا 
 أ ثر ف الية ندخ    الذد   انعا يست د عن ا ف  السانق.

 :  ن اب  ث  ثيرط  ذلد دىمت بجعد تأثير اخختباربتعجد بحع 

التو  بجودط أن  نورد أخوذ اختبوار أىاو   (McDaniel, et al, 2011, 399)دراسوة 
 %    الدرجاط.7ل اام ز ادط ننسبة 

التو  تعصو ت الو  أن الاوام النوا  يي   (Karpicke & Blunt, 2011,772)بدراسوة 
% بشوك  45لنج ى مو  اجوانعا ى و   Concept mappingالذد  ئار عا ف  ىم  خرائط  فاهيم 

نينما حص   نمعىوة الاوام الوذد  ، صحي     أسل ة اختبار ن ائ  أجر  ى ي م ب د تأخير أسبع 
 %    درجاط هذا اخختبار الن ائ .67أن رطعا ف   مارسة اخسترجا  ل نج ال  م  ى   

التوو  أت وورط أن  حووابخط اخسووترجا   (Jonsson et al., 2012, 251)بدراسووة 
 ت م  ى   تحسي  اخحتفاد بكفا ط ى   المد  الاع  .، ب الناجحة ف  حد رات ا ت أز الت  م

ال  أن أهمية اختبار الذا رط ترج  ال  أنل ين    (Eysenck, 2012, 423)ب د أئار 
ىابط ى و  ، دط المت  مةاسترجا  الما ال ثير    الناس يش ربن باخطملان ارا بجدبا س علة ف 

 أن  مارسة اخسترجا  المت رر يحس     الذا رط طع  ة المد .
: أن  مارسوة اخسوترجا  ل وا  يوأط ها وة (Dunlosky et al., 2013, 4)ببينوت دراسوة 

بغوض النىور ىو  طبي وة الموادط المت  موة. باخنووافة ، هو  أن وا  ان وة ل تابيوق بشوك  ىواح تقر بواب 
 خ تتا ب ال ثير    التدر ب.ب   ة اخست داحال  أن ا تقنية س 
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اخختبووار يحوودث بسووبب أن  أن تووأثير (Baddeley et al., 2015, 490)بأبنوو  
 مارسة اخسترجا  المت وررط تسو   توعفير ننيوة اسوترجا   ع وة ل م  ع واط المحوتف  ن وا فو  را ورط 

 المد  الاع  .

ج   وو  الوذا رط ي وود حوودثا أن اخسوترجا  النووا (Kubik et al, 2018, 1632)ببجود 
 ت  يميا  رغعبا.

أ ثوور ،  ق وو   وو  تنووا ج اسووترجا  المووعاد المت  مووة ى وو   وود  فتووراط اخحتفوواد اخطووع ب 
  ما تف  ل اىادط الدراسة.

 

 تتا ب ىم ية التذ ر اتما ا ناجحا لنمي  ال م ياط الثاث الأتية:

  Encodingير ـــــــالحشاأ( 
بهوو  ال م يوووة المت ووومنة فووو  اخ تسوووام الأبلوو  ل م  ع ووواط. أب هووو   نمعىوووة ال م يووواط 

لتحع وو  ت وود الم  ع وواط الوو  صووعرط ، ال ق يووة التوو  يقووعح ن ووا الأئوو ال ى وو  الم  ع وواط الحسووية
 .(Coon & Mitterer, 2009, 289) أ ثر  ا  ة ل ت أ   ف  الذا رط

  Storageن ــــــزيــــــالحخب( 
ىم يووة الحفوواد ى وو  الم  ع وواط أب اخحتفوواد ن ووا  تاحووة بسوو علة فوو  الووذا رط.  مووا تشووير 

 ت ورف باسوم   وازن الوذا رط.، ب أي ا هذه ال م ية ال  المعا   الت  دتم في ا اخحتفاد بالم  ع واط
 .(Lefton & Brannon, 2006, 312) د ت عن  دط الت أ   ب   ثعان  أب ىدط سنعاط ب 

 Retrievalاع ـــــترجـــــالاس ج(
 استح وار الم  ع واط الم تأنوة فو  ئوك  يمكو  اسوت دا ل.ب  ىم ية اىادط تنشيط الوذا رط

 ي يووة ب  ت تمود  وودرط اسووترجا  الم  ع واط  وو  الووذا رط طع  وة الموود  ى وو   ي يوة قيوواس اخحتفوواد،ب 
 مووا أن ال ددوود  وو  ، أ بوور  شووك ة دعاج  ووا النوواس هوو  اخسووترجا ب  تشووفير الم  ع وواط بت أ ن ووا.

ل   ىند ا يكعن لد  الأئ ال ا كانية العصع  الو  ب  أنعا  النسيان تننم ى  فش  اخسترجا 
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اخسوووترجا  يكوووعن نوووربر ا ب  فوووأن م يشووو ربن بوووأن را ووورت م  ع وووة.، الم  ع ووواط الم تأنوووة بسووو علة
 ت أ ن ووووووووووا بكفووووووووووا ط فوووووووووو  الووووووووووذا رطب  ل برهنووووووووووة ى وووووووووو  أن الم  ع وووووووووواط المكتسووووووووووبة تووووووووووم تشووووووووووفيرها

(Ciccarelli & Noland White, 2010, 156; Ormord, 2011, 148) . 

  راح   تدالية: 3تت عن    

    ـــــرة الحس ـــــذاكـــــالأ( 
نىاح الذا رط الذ  يحتف  بالم  ع اط    الحعاس لفترط ز نية تترابر ني  جأ     الثانيوة 

  موا أن بسو  ا غيور  حودبد.، تسوم  باخحتفواد الفوعر  ل م  ع واط الحسويةب  ثوانيتي .ال  حعال  
 سوووووومعية Echoicرا وووووورط صوووووودب ة  –بصوووووور ة  Iconicرا وووووورط أيقعنيووووووة : تشووووووم  غالبووووووا نووووووعىي ب 

(Ciccarelli & Noland White, 2010, 159; Wood et al., 2012, 188). 

 ديــــيرة اتــــرة قصــــذاكــــالب( 
الذا رط الذ  دتم اخحتفاد فيل بالم  ع اط الحددثة لفتراط بجيأط  و  الع وت خ تأ ود  نىاح

 موا تسوم  باخحتفواد المؤ وت ، ىناصور( 9الو   5 و  )تحمو  ب  ثانية أثنا  است دا  ا. 30ى  
 . (Gerrig, 2013, 179)س ت ا  حدبدط ، ب ل ذه الم  ع اط

حووو  ب  يووواط ال ق يوووة الأخووور  ) وووالتف يربىنووود ا دوووتم د وووم الوووذا رط  صووويرط المووود   ووو  ال م 
 .(Holmes & Adams, 2006, 339)المشكاط( فان ا تسم  بالذا رط ال ا  ة 

بت ت وووف الوووذا رط ال ا  وووة ىووو  الوووذا رط  صووويرط المووود :  ووو  حيوووث أن وووا تت وووم  بتوووائف 
 .(O’ Donnell et al. 2012, 231)باخنافة ال  بتائف الت أ   ، الم النة

 ديـــ  اتـــويلـــطرة ـــذاكـــالج( 
خبووراط ب  يحتووع  ى وو    ووازن نوو مة لووذ ر اط، نىوواح را وورط بسوو ة غيوور  حوودبدط تقر بووا

 . (Wood et al., 2011, 190)الش ج الثانتة أب الدائمة نسبيا    د ائق ال  أىعاح 
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 ب   أنرز أنعا  هذه الذا رط:
  الذا رط الذاتيةEpisodic memory السيرط الذاتية( بت تأن خبوراط ئ صوية  )أب را رط

 أب اط   ينة. ب   رتباة بأ ا  

  الذا رط الدخليةSemantic memory رفة ىا ة.ب   فاهيمب  بت تأن حقائق   

  الذا رط اخجرائيةProcedural memory ىاداط.ب  بت تأن   اراط 

(Gerrig, 2013, 184)   

الموورأط فوو  السووو ع ياط أب ال م يوواط ال ق يووة بوووالفربق ب  الوو  اخختافوواط نوووي  الرجوو يشووار 
  .(Lefton & Brannon, 2006, 129)الننسية 

 البيعلعجيوووووووةب  ب ووووووود ت كوووووووس اخختافووووووواط نوووووووي  الننسوووووووي   وووووووا  ووووووو  ال عا ووووووو  النفسوووووووية
(Nevid, 2007, 433). 

 ووو  أنسووونة  تماث وووة، لوووذلد فوووان م  تشوووان عن  اخنووواث دنشوووأبن ب  ببوووالنىر الووو  أن الوووذ عر
 .(Hyde, 2005, 581) أ ثر ما هم   ت فعن 

 موا ، ب ث ما  د ت ت وف أنثو    ينوة ىو  ر ور ب ينول. فأنول تعجود فوربق  بيورط نوي  اخنواث
 . (Pastorino & Doyle-Portillo, 2009, 447)تعجد فربق  بيرط أي ا ني  الذ عر

أن  (Maccoby & Jacklin, 1974)ي  الننسي  بجود بف  دراسة رائدط لاختافاط ن
 .(In Feldman, 2008, 363)البني  ف  القدرط المكانية ب  اخناث دتفع   ف  القدرط ال فىية

 تصوغرب  بل    نذ رلد الحي  أت رط ب ض الدراسواط أن هوذه اخختافواط صوغيرط جودا
(Hyde & Linn, 1988, 53; Hyde et al., 1990, 139; Hyde & Plant, 1995, 159). 

الو  أن اخختافواط  (Lefton & Brannon, 2006, 148)بفو  هوذا اخطوار أئوار 
أن  (Feldman, 2008, 367)اخناث نولي ة.  موا أبنو  ب  الم رفية ني  المراهقي     الذ عر

 اخختافاط الف  ية ني  الننسي  أ   حنما.
اخنواث  تشوان عن أ ثور  و  ب  أن الوذ عر (Coon & Mittrer, 2009, 592)بر ور 

 أن الرجووا  (Lilienfeld et al, 2015, 179)اخووتاف م فوو    ىووم اخب وواد النفسووية. ببجوود 
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ل ووو  تعجووود ، ب النسوووا   تشوووان عن تما وووا ىنووود ا دت  وووق الأ ووور بم ىوووم ال م يووواط ال ق يوووة الم رفيوووةب 
 لذا رط.ابسياة ني  الننسي  ف  ىدد   ي     المناخط الم رفية المحدبدط  اختافاط

الوو  تووأثير القعالووب أب الصووعر  (Gerrig, 2013, 289)ب وو  ج ووة أخوور  فقوود أئووار 
الشوووووائ ة لأدبار ب  الم تقوووووداط المبسووووواةب  هووووو   وووووا ت ووووورف بالتع  ووووواط: ب Stereotypes النمايوووووة

تميوو  المنتم وواط الوو  تأديوود ف وورط أن أدا  الووذ عر أف وو  فوو  ب ووض ب  الننسووي  فوو  ثقافووة   ينووة.
 .(Coon & Mittrer, 2009, 588) أخر   ق الأناث ف    احالم اح، نينما تتفع 

 Informationأن نىواح   النوة الم  ع واط  (Wood et al, 2011, 383)ر ور ب 

Brocessing . ار يميوو  هووذا النىوواح الوو   أنشووأ أي ووا القعالووب أب الصووعر النمايووة نووي  الننسووي
ى وو  المتعسووااط. بىنوود ا دووتم التعصوو  الوو     ع وواط جددوودط حووع   تعسووط  ت ووع   فلوواط ننووا ا

ى و  سوبي   فان النىاح  د يقعح نتحع و  المتعسوط الو  فلواط حصور ة ..، اخختاف ني  الننسي 
  المثا  جمي  الذ عر أف      جمي  اخناث ف  الر انياط.

الفلاط أ ثور  و  اهتما ول  ب عل  نىاح الم النة اهتما ا بالم  ع اط الت  تت ا      هذه
 بالم  ع اط الت  تنحرف ىن ا. 

الو  أن الصوعر النمايوة  (Pastorino & Doyle-Portillo, 2009, 447)ب شوير 
ار يميوو  النوواس ى وو  سووبي  المثووا  الوو  اخىتقوواد : اخنوواث  ثيوورطب  حووع  ال م يوواط الم رفيووة ل ووذ عر

 فة    الرجا .النسا  أ ثر ىاطب  بأن الرجا  أ ثر ر ا ا    النسا ،

 :بجد الباحثعن اخختافاط التالية ني  الننسي  ف  بحعث الذا رط 
ىو  نىورائ م  و   –خاصوة ال اط يوة ب  –النسا   انوت  وادرط ى و  توذ ر خبوراط الافعلوة 

 .(Davis, 1999, 498) انعا بشك  ىاح أسر  ف  هذا اخستدىا  ، ب الرجا 
أي ا أن النسا  أ ثور  (Buckmer & Fivush, 2002, 401)ببجدط دراساط أخر  

 تفصيا ف  را رت م الذاتية.
الرجووووا  ب ووووض ب  أت وووورط النسووووا  (Niedzwienska, 2003, 321) بفوووو  دراسووووة

 اخختافاط ىند ا ط ب  ن م اخفصار ى  ر ر ات م الأ ثر بنعحا.
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لذا رط  (Pillemer et al, 2003, 525)بت رط الفربق ني  الننسي   ذلد ف  دراسة 
أطوع   و  ب  السيرط الذاتية ني   بار الس . حيث  انوت تقوار ر النسوا  تحتوع  ى و  تفاصوي  أ ثور

 تقار ر الرجا .
اختافاط صغيرط ني  الننسي   (Postma et al, 2004, 24)جدط ب ض الدراساط ب ب 

 لصال  الرجا  ف  الذا رط المكانية.، ب لصال  النسا  فيما دت  ق نذا رط الم  ع اط ال فىية
دتموت    -لويس الرجوا ب  –أن النسوا   (Pohll et al, 2005, 745)ب ود دىموت دراسوة 

 حيع ة.ب  نذا رط سيرط راتية أ ثر تفصيا
أن اخناث ت الم الم  ع اط فو  الوذا رط  (Guillem & Mograss, 2005, 84)ببجد 
أب در وووأبن ى ووو   Schemasأ ثووور تفصووويا. نينموووا يسوووت دح الوووذ عر الم ااووواط ب  بشوووك  أطوووع 

 الم  ع اط اخجمالية.
الو  أنول توم تعثيوق الفوربق نوي  الننسوي  فو  را ورط  (Grysman, 2020, 968)بأئوار 

 السيرط الذاتية ف   ناخط   ت فة.
  فش ت دراساط أخر  ف  ايناد فربق ني  الننسي  ف  الذا رط:ب 

ىوودح بجووعد فووربق نووي   (Ionescu, 2000, 315)لمثووا  أت وورط دراسووة ى وو  سووبي  ا
 ال  ماط.ب  الننسي  ف  تذ ر الصعر

ىو  الوذا رط  (Lowe et al, 2003, 865)بلم يى ر اختاف نوي  الننسوي  فو  دراسوة 
 المراهقي .ب   صيرط المد  لد  الأطفا 

،      اح الوذا رط فرب ا ني  الننسي  ف  ال ددد (Hyde, 2005, 581)لم تند دراسة ب 
 ىند ا تحدث اختافاط فان ا ت عن صغيرط جدا.ب 

 ن ا ب  بأددط ب ض الدراساط تأثر الذا رط بالقعالب النماية (Colley et al, 2002, 652) 
 Larson et)فان دراسة : بىند ا خ تثير اختباراط الذا رط القعالب النماية ني  الننسي 

al, 2003, 89) .أبنحت أن اخختافاط ني  الننسي  ت عن صغيرط أب غير  عجعدط 

 Genderأن ال ع وة الننسوية  (Grysman & Fivush, 2016, 613) ببينوت دراسوة

identity .تتنبأ بىعاهر را رط السيرط الذاتية 
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 ما:دعجد نعىان رئيسيان    اخختباراط الص ية ه
 اءـــــدعـــــاراا الاسحـــــاخحبأ( 

 (طع   –تشم  المقا  ) صير ب   نتم في ا الاالب اخجابة    ىنده.ب  به  الت  ي ا 
 .أب اخجابة القصيرط باخ ما 

 رف  ــــاراا الحعــــأخحبب( 
 الصوعام، تشوم  غالبوا المأابجوةب   ت ورف ى ي وا.ب  به  الت  ي تار في ا الاالب اخجابة

 اخختيار     ت دد.، ال اأب 

 ا ووق ى وو  اختبوواراط ب  بىووادط  ووا ت ووعن اختبوواراط الت وورف أسوو    وو  اختبوواراط اخسووتدىا .
  تبور ب  الت رف )اخختباراط المعنععية( نىرا لأن اجانت ا  حوددط خ ي ت وف أثنوان ى و  تصوحيح ا.

فو   ع و  بسوط نوي  )أسول ة ل ن ا ف  العا   تق  ، ب الب ض أسل ة اخ ما     النع  المعنعى  أي ا
 (2016 ،58-57) مدبر حس  غانم    ناحية ب)اخسل ة المعنععية(    ناحية أخر . المقا (

الو  أن صو عبة اخختبوار اخسوتدىا  ىو  اختبوار  (Lilienfeld et al, 2015, 294)ب شوير 
ثوم تحددود  وا ارا  انوت تبودبا  )تعليود أجابوة الت رف ترج  جأ ا ال  أن اسوتدىا  أ  فوردط دتا وب خاوع  

 صحيحة(. نينما الت رف ى    فردط يأخذ خاعط باحدط فقط )تحددد المفردط الأ ثر صحة    القائمة(.
 : اخستدىا ب  بفيما د    قارنة  بساة ني  اختباراط الت رف

 اءــدعــالاسحو رفــالحع ارااــين اخحبــ  بــارنــ( اتق1جدول )
 اءــــدعــــاراا الاسحــــاخحب رفــــاراا الحعــــاخحب وجه اتقارن 

 –التف يوووور باخسووووتدخ   –الم رفووووة بالف ووووم  الس ع ياط المقاسة
 ح  المشكاط.

 –التف يووووووور باخسوووووووتدخ   –الم رفوووووووة بالف وووووووم 
 التر يب بالحكم ى   المعا ف.

 المأايا الرئيسية

 يمكووو  اخجابوووة ى وووى  فردات وووا بسووورىة ،
بحيووووث يمكوووو   سوووو  ىينووووة باسوووو ة  وووو  

 المعنعىاط الت  يمية فى اخختبار.
 فى تصحيح ا.  فرادات ا س  ة ب عنععية 
 .قياس   رجاط الت  م المتنعىة 
 دراسية  ثيرط. يمك  است دا  ا فى  عاد 

 ،ف نوووا  ىووودد  اىوووداد  فردات وووا سووو   نسوووبيا
   ي     الأسل ة  ا عم.

   ال اصة.اجابات م  تتي  ل اام فرصة ت ع 
  ت ووود الار قوووة العحيووودط خختبوووار القووودرط ى وووى

 تنىيم بربط الم  ع اط.
 الت بير ال تانى. صاحيت ا لقياس القدرط ى ى 

 ال يعم الرئيسية
 .تستغرق ب ت طع ا فى اىدادها 
 .تتا ب ننا  ال ددد    المفرداط 
 .الت مي   شك ة 

 .تستغرق ب تا طع ا فى تصحيح ا 
    المعنعىاط الت  يمية. تغاى ىينة صغيرط 
 .ال دا   شك ة 

 (Airasian & Russell, 2008, 150 ) أخوذ بتصرف عل:
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 ةــابقـات السـدراسـالو ريـار النظـام علي الاطـتعقيب ع
 .أجر ت جمي  الدراساط ف  نيلاط أجنبية 
 .أت ر ىدد  بير    الدراساط تأثير اخختبار اخينان  ى   الذا رط 

  البحعث   اح   م ية.ب  الدراساطاست د ت أغ ب 

 . ىدح اهتماح أ     الدراساط السابقة نبحث تأثير نع  اخختبار ى   الننسي 

 . ىدح ا تا  الم رفة ال ا  ة ى  بجعد فربق ني  الننسي 

 .تى ر الفربق الننسية بانتىاح ف  بحعث را رط السيرط الذاتية فقط 

   فوو  تنىوويم اجوورا ط الدراسووة : راط الصوو ة الدراسوواطب  اسووتفاد الباحووث  وو  اخطووار النىوور
  نا شة نتائن ا.ب  تفسيرب  تعتيف ا ف  دىم  شك ة الدراسة، ب الحالية

    ـــــدراســـــج الـــــمنهأ( 
بموا دتعافوق  و  طبي ت وا ، التنر بى فى تنفيذ الدراسة الحاليوةئبل  است دح الباحث المن م

 –ا مووا  : )نووع  اخختبووار 2: بأهووداف ا بأسوول ت ا بفربنوو ا. بت ووعن التصووميم التنر بووى  مووا د ووى
طوام : )النونس X2 اىادط الدراسة(  -اخختبار المت رر: )المنمعىة X  2اختيار     ت دد( 

 أسبع  (. –دعح : )الذا رط طع  ة المد  X   2 طالباط( –

 )*( ــــدراســــ  الــــع نو عــــمجحمب( 
 ة  ــــلاعيــــة استطــــعين -1

( 40ت عنووت  وو  ىينووة ىشووعائية بسووياة  وو  الاووام بالاالبوواط النووا  يي  ن وو  ىووددها )
طالبة(. بتم اختيار ال ينة    الفر ة الثالثة ت نعلعجيا  20طالب + 20 قسمي  بالتساب  نين ما )

بب وو  ، 2020/ 2019فووى الفصوو  الدراسووى الأب   – ووة نن ووا   يووة التربيووة النععيووة جا  –الت  وويم 

                                           
يشووكر الباحووث جميوو  المشووار ي  فوو  ىينتوو  الدراسووة اخسووتااعية بالأساسووية الووذد  ت ووابنعا   وول فوو  تابيووق  )*(

 الدراسة الحالية.
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بال دف    هذه ال ينة هع التحقق    ( .87) بانحراف  عيار   (20.5)  تعسط أىمارها الأ نية
 ال صائج السيكع تر ة خختباراط الدراسة التى أىدها الباحث.

 ة ـــاسيـــة أســـعين -2

  ينوووة اخسوووتااعية( ن ووودف تابيوووقائوووتم ت ى وووى ىينوووة ىشوووعائية بسوووياة ) ووو  غيووور ال
  يوة التربيوة  –اختباراط الدراسة ى ي ا. باختيرط ال ينة أي ا    الفر ة الثالثة ت نعلعجيا الت  ويم 

 : (  عزىي   ما د ى128فى نفس ال اح الدراسى . بب   ىددها ال  ى ) –النععية جا  ة نن ا 
 ( طالبوة بمتعسوط64، )(.97)بانحراف  عيار   (20.75)( طالب بمتعسط ىمر  64)
 ..(93) بانحراف  عيار  ( 20.6ىمر  )

)ىووددها   نمعىووة اخختبووار المت وورر: ب سووم الاووام ىشووعائيا الووى  نمووعىتي   تسوواب تي 
 سوومت الاالبوواط ىشووعائيا  طالووب أي ووا(.  مووا 32 نمعىووة اىووادط الدراسووة )ىووددها ، طالووب( 32

 نمعىووة اىوووادط ، ب طالبوووة( 32)ىووددها  المت وورر نمعىووة اخختبوووار : الووى  نمووعىتي   تسووواب تي 
 طالبة أي ا(. 32الدراسة )ىددها 

 مـــــ  الحعلـــــجلسج( 
ىوووورا في ووووا الباحووووث لنميوووو  أفووووراد ىينووووة الدراسووووة الأساسووووية الفصوووو  ال ووووال ننىر ووووة 

 ( دقيقة. 50النشاالت    المقرر الدراس  لنىر اط الت  م خا  )
 ف وعح النشواالت  –رباد النىر ة  –أط النىر ة نش: بتمحعرط  عنعىاط النىر ل حع 

 ووعاني   –  نووى الووت  م باخستبصووار ب ميأاتوول بأسسوول  –تنووارم النىر ووة  – سوو ماط النىر ووة  –
  تقييم النىر ة. –التابيقاط التربع ة ل نىر ة  – عاىد الت  م ىند النشاالت  –التنىيم اخدار ى 

   (*) ــــــدراســــــد( أدواا ال
تحقيوق  اختيار     ت دد( خسوت دا  ا فوى –أىد الباحث نعىي     الأختباراط )ا ما  

 ب د التأ د    صد  ا بثبات ا. بفيما د ى نيان هذه اخختباراط: ، أهداف دراستل

                                           
 تت م  الماحق هذه الأدباط. )*(
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 ى  ـــدريبـــار تـــاختب

أرب وووة ، ب  فووورداط )أرب وووة  ن وووا  فووورداط ا موووا ( 8) ب ت وووعن هوووذا اخختبوووار القصوووير  ووو 
د ووائق. ( 5)ب نووام ىنوول فووى ، بغيوور   صووج لوول درجوواط فوورداط أختيووار  وو   ت وودد(.أخوور   

، د ائق  و  ج سوة الوت  م( 3) ب قدح لأفراد  نمعىة الأختبار المت رر    الاام بالاالباط ب د
 يقع عن في ا ب د تنازلى للأر اح. 

  .الصورتين )أ( و)ب( اختبار الاكمال -1
، د ووائق( 10)اط . ب نووام ىوو   وو  صووعرط فووى  فوورد (8)بتت ووعن  وو  صووعرط  نوول  وو  

 نمعىووواط أفوووراد ىينوووة الدراسوووة  )أ( لنميووو  درجووواط. بتقووودح الصوووعرط( 8) ب  صوووج ل ووو  صوووعرط
الأساسية ب د دوعح  و  ج سوة الوت  م. ثوم تقودح الصوعرط )م( لنميو   نمعىواط أفوراد ىينوة الدراسوة 

 الأساسية ب د أسبع     ج سل الت  م.

 .الصورتين )أ( و)ب( تعدداختبار الاختيار من م -2
د ووائق، ( 10)  فوورداط. ب نووام ى ووى  وو  صووعرط فووى( 8) بتت ووعن أي ووا  وو  صووعره  نوول

درجووواط. بتقووودح الصوووعرط )أ( لنميووو   نمعىووواط أفوووراد ىينوووة الدراسوووة ( 8)ب  صوووج ل ووو  صوووعرط 
تقودح الصوعرط )م( لنميو   نمعىواط أفوراد ىينوة الدراسوة  الأساسية ب ود دوعح  و  ج سوة الوت  م. ثوم
 الأساسية ب د أسبع     ج سة الت  م.

 ارااــ  للاخحبــتريــومــص الس كــائــالخصهـ( 
 : تم حسام صدق بثباط هذه اخختباراط  ما د ى

  وىــــدق المحتــــص -1

ال ووال ننىر ووة  تووم التحقووق  وو  صوودق  حتووع  اخختبوواراط التووى أىوودها الباحووث ل فصوو 
ب مو  جودب   عاصوفاط لأهدافول ب عنوعىاتل.  النشاالت فى المقورر الأ واديمى لنىر واط الوت  م

ى ووووم الوووونفس  بىرنووووت اخختبوووواراط بجوووودب  المعاصووووفاط ى ووووى  نمعىووووة  وووو  المت صصووووي  فووووى
ببنعر ، . بأ دط أرا هم صاحيل جمي   فرداط اخختباراط لقياس  ا بن ت لقياسل)*(التربع  
 بئمعل ا ب ائمت ا لمحتع  المقرر الدراسى.، بسا ل صياغت ا، ات  يمات 

                                           
  -أ.د/  نوووود  الشووووحاط -جمووووي  م  وووو  الأسوووواتذط بك يووووة التربيووووة جا  ووووة نن ووووا بهووووم: أ.د/  ر مووووان ىع  ووووة )*(

 أ.د/ ىبد ال أ أ ىبد الباسط. –أ.د/  ما  اسماىي   –أ.د/  س د ربي   –أ.د/ أحمد ىائعر 



  تأثير نوع الاختبار على ذاكرة الجنسين من الطالبات والطلاب الجامعيين في مقرر أكاديمي د/ ممدوح حسن غانم 

  

 ة ــافئــور المتكــات الصــثب -2

 تم التحقق    ثباط الصعر المت افلة خختباراط الدراسة باست داح   ا   ارتباط نيرسعن. 

ن     ا    ،  ما(.94)ب د ن     ا   الثباط ني  الصعرتي  )أ( ب)م( خختبار اخ ما  
 .(98) الثباط ني  الصعرتي  )أ( ب)م( خختبار اخختيار     ت دد

 ب تبي       ا اط الثباط السابقة أن اختباراط الدراسة تتمت  ندرجة ىالية جدا    الثباط.

    ـــائ ـــ ب الاحصـــالـــالأسو( 
بالمتعسووووااط  الت ووووراراط بالنسووووب الملع ووووة: ل تعصوووو  الووووى نتووووائم هووووذه الدراسووووة تووووم اينوووواد

 اختبار تع ى.، بتح ي  التباد  اخحاد ،   ا   ارتباط نيرسعن ، الحسانية باخنحراف المعيار  

    ــــــدراســــــواا الــــــخطز( 
 اخطا  ى ى اخطار النىر  بالدراساط السابقة راط الص ة.  -1
أىوودها الباحووث نتابيق ووا ى ووى  تحقيووق ال صووائج السوويكع تر ة خختبوواراط الدراسووة التووى -2

 ىينة استااعية    طام بطالباط النا  ة.

ئووورر في وووا ، دقيقوووة( 50) تقوووديم ج سوووة الوووت  م لنميووو  أفوووراد ىينوووة الدراسوووة الأساسوووية لمووودط -3
 الباحث  عنع  نىر ة النشاالت     قرر نىر اط الت  م.

يقع عا ب د تنازلى    ط ب الباحث    جمي  أفراد ال ينة الأساسية ب د ج سة الت  م أن  -4
 د ائق.  (3)لمدط  (100) ر م

ب ووود ىم يوووة ال ووود  – ووودح الباحوووث لمنمعىوووة اخختبوووار المت ووورر  ووو  الاوووام بالاالبووواط  -5
بط ووب ، د ووائق ى ووى  عنووع  ج سووة الووت  م (5)اختبووار توودر بى لموودط  –التنووازلى للأر وواح 

( 5) الوت  م لمودط    طام بطالباط  نمعىة اىادط الدراسة ت رار دراسة  عنع  ج سة
 د ائق أي ا.

ب د دعح    ج سة الت  م  دح الباحث اختبوار ن وائى لنميو  أفوراد ىينوة الدراسوة الأساسوية  -6
الصووعرط )أ(  وو  : د ووائق بهمووا( 10) يشووتم  ى ووى نووعىي   وو  اخختبوواراط  وودط  وو   ن مووا

 الصعرط )م(    اختبار اخختيار     ت دد.ب  اختبار اخ ما 
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ة الووت  م  وودح الباحووث اختبووار ن ووائى أخوور لنميوو  أفووراد ىينووة الدراسووة ب وود اسووبع   وو  ج سوو -7
الصوووعرط )م(  ووو  اختبوووار اخ موووا  بالصوووعرط )م(  ووو  اختبوووار : الأساسوووية يشوووتم  ى وووى

 د ائق أي ا.( 10) ب دط     ن ما، اخختيار     ت دد
 تم   النة النتائم باست داح الأساليب اخحصائية المناسبة. -8

 م بتفسيرها فى نع  اخطار النىر  بالدراساط راط الص ة.تمت  نا شة النتائ -9

 ةـــــدراســـــج الـــــائـــــنت

هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائيا نووي   تعسووااط درجوواط : دوونج هووذا السووؤا  ى وو  الأتوو 
ير دوعح أب أسوبع   نمعىاط الدراسة    الاام النا  يي  ترج  ال  أخذ اختبار ا ما  ب د تأخ

    ج سة الت  م؟

 : بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الندب  التال 
 ( نحائج تحل ل الحباين بين مجموعاا الدراس  2جدول )
 علي اخحبار اكمال بعد تأخير يوم أو أسبوع من جلس  الحعلم من الطلاب الجامع ين

 ف الدلال  محوسط اتربعاا مجموع اتربعاا درجاا الحري  مصدر الحباين
 ني  المنمعىاط
 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

37.85 
194.58 
232.43 

12.62 
1.57 
 

 
8.04 01. 

نوي   تعسوط  (.01) بتعن  نتوائم هوذا النودب  بجوعد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  
 درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاام النا  يي .

توم اسوت داح  ود  ، ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواط بلم رفة اتناه دخلة الفربق 
 تع    ما د  :

 ( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير يوم أو أسبوع من جلس  الحعلم 3جدول )
 بين محوسطاا درجاا مجموعاا الدراس  من الطلاب الجامع ين في اخحبار الاكمال لال  الاروقلحقدير د

 وسطااالاروق بين اتح ااـــــوسطـــــاتح
 (4( م)3( م)2م)

 يــــوكــــدي تــــم
05 .01. 

 6.97( = 1ح)
 6.19( = 2ح)
 6.28( = 3ح)
 5.4( = 4ح)

78 *.69 .1.57** 
09 .79*. 

88*. 
74 .9. 
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ب ت وو   ووو  النووودب  السووانق أنووول خ تعجووود فووربق دالوووة احصوووائيا نووي   تعسوووا  درجووواط 
 (.01) فربق دالة احصائيا ىنود  سوتع  ( . نينما تعجد 3،2بالمنمعىتي  ) (3، 1المنمعىتي  )

نوووي   (.05) ىنووود  سوووتع  ب  (.1( لصوووال  المنمعىوووة )4،1نوووي   تعسوووا  درجووواط المنموووعىتي  )
( لصووال  المنمعىووة 4،2أي ووا نووي  المنمووعىتي  )، ب (1( لصووال  المنمعىووة )2،1المنمووعىتي  )

 (.3( لصال  المنمعىة )4،3أخيرا ني  المنمعىتي  )، ب (2)
( تبوووي  أن  نموووعىت  اخختبوووار المت ووورر  ووو  الاوووام 3ائم جووودب  )بى ووو  هوووذا فوووان نتووو

النا  يي  أ ثر استفاده    أخذ اختبار اخ ما  سعا  ب د تأخير دعح أب أسبع   و  ج سوة الوت  م 
 %77% ى وو  التووعال . ت ي مووا  نمووعىت  اىووادط الدراسووة ننسووب  لع ووة79ب %87ننسووب  لع ووة 

 % ى   التعال .68ب

هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائيا نووي   تعسووااط درجوواط : دوونج هووذا السووؤا  ى وو  الأتوو 
اختيوار  و   ت ودد ب ود توأخير   نمعىواط الدراسوة  و  الاوام النوا  يي  ترجو  الو  أخوذ اختبوار

 دعح أب أسبع     ج سة الت  م؟
 : بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الندب  التال 

 ( نحائج تحل ل الحباين بين مجموعاا الدراس  4جدول )
 علي اخحبار اخح ار من محعدد بعد تأخير يوم أو أسبوع من جلس  الحعلم من الطلاب الجامع ين

 ف الدلال  محوسط اتربعاا مجموع اتربعاا درجاا الحري  مصدر الحباين
 ني  المنمعىاط
 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

41.64 
196.66 
238.3 

13.88 
1.59 
 

 
8.73 01. 

نوي   تعسوط  (.01) بتعن  نتوائم هوذا النودب  بجوعد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  
 درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاام النا  يي .

توم اسوت داح  ود  ، بلم رفة اتناه دخلة الفربق ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواط
 تع    ما د  :
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  ( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير يوم أو أسبوع من جلس  الحعلم لحقدير دلال  الاروق5جدول )
 بين محوسطاا درجاا مجموعاا الدراس  من الطلاب الجامع ين في اخحبار الاخح ار من محعدد

 الاروق بين اتحوسطاا ااــــوسطــــاتح
 (4( م)3( م)2م)

 يــــوكــــدي تــــم
05 .01. 

 7.09=  (1ح)
 6.16( = 2ح)
 6.41( = 3ح)
 5.5( = 4ح)

93 **.68 .1.59** 
25 .66. 
91**. 

74 .9. 

ب ت وو   ووو  النووودب  السووانق أنووول خ تعجووود فووربق دالوووة احصوووائيا نووي   تعسوووا  درجووواط 
 (.01) (. نينموووا تعجووود فوووربق دالوووة احصوووائيا ىنووود  سوووتع  4،2)ب (3،2ب) (3، 1المنمعىووواط: )

أي وووا نوووي  المنمووووعىتي  ، ب (1( لصووووال  المنمعىوووة )2،1نوووي   تعسوووا  درجووواط المنموووعىتي  )
 (.3( لصال  المنمعىة )4،3 ذلد ني  المنمعىتي  )، ب (1( لصال  المنمعىة )4،1)

( تبوووي  أن  نموووعىت  اخختبوووار المت ووورر  ووو  الاوووام 5ى ووو  هوووذا فوووان نتوووائم جووودب  )ب 
اخختيوار  و   ت ودد سوعا  ب ود توأخير دوعح أب أسوبع   و   النا  يي  أ ثر استفاده    أخذ اختبار

% ى وو  التووعال . ت ي مووا  نمووعىت  اىووادط الدراسووة ننسووب 80ب %89ج سووة الووت  م ننسووب  لع ووة 
 % ى   التعال .69ب %77 لع ة

 تعسووااط درجوواط هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائيا نووي  : دوونج هووذا السووؤا  ى وو  الأتوو 
ا مووا  ب وود تووأخير دووعح أب  النا عيوواط ترجوو  الوو  أخووذ اختبووار  نمعىوواط الدراسووة  وو  الاالبوواط

 أسبع     ج سة الت  م؟
 : بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الندب  التال 

 ( نحائج تحل ل الحباين بين مجموعاا الدراس  6جدول )
 تأخير يوم أو أسبوع من جلس  الحعلمعلي اخحبار اكمال بعد  من الطالباا الجامع اا

 ف الدلال  محوسط اتربعاا مجموع اتربعاا درجاا الحري  مصدر الحباين
 ني  المنمعىاط
 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

41 
203.72 
244.72 

13.67 
1.64 
 

 
8.34 01. 



  تأثير نوع الاختبار على ذاكرة الجنسين من الطالبات والطلاب الجامعيين في مقرر أكاديمي د/ ممدوح حسن غانم 

  

نوي   تعسوط  (. 01) بتعن  نتائم هذا الندب  بجعد فربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  
 درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاالباط النا عياط.

توم اسوت داح  ود  ، بلم رفة اتناه دخلة الفربق ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواط
 تع    ما د  :

 ( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير يوم أو أسبوع من جلس  الحعلم 7جدول )
 مجموعاا الدراس  من الطالباا الجامع اا في اخحبار الاكمالبين محوسطاا درجاا  لحقدير دلال  الاروق

 الاروق بين اتحوسطاا ااــــوسطــــاتح
 (4( م)3( م)2م)

 يـــوكـــدي تـــم
05 .01. 

 7( = 1ح)
 6.13( = 2ح)
 6.28( = 3ح)
 5.4( = 4ح)

87 *.72 .1.6** 
15 .73. 

88 *. 
74 .9. 

فووربق دالوووة احصوووائيا نووي   تعسوووا  درجووواط ب ت وو   ووو  النووودب  السووانق أنووول خ تعجووود 
 (.01) (. نينموووا تعجووود فوووربق دالوووة احصوووائيا ىنووود  سوووتع  4،2)ب (3،2ب) (3، 1المنمعىووواط: )

نوووي   (.05)ىنووود  سوووتع  ب  (.1( لصوووال  المنمعىوووة )4،1نوووي   تعسوووا  درجووواط المنموووعىتي  )
  المنمعىووة ( لصووال4،1أي ووا نووي  المنمووعىتي  )ب  (،1( لصووال  المنمعىووة )2،1المنمووعىتي  )

 (.3( لصال  المنمعىة)4،3أخيرا ني  المنمعىتي  )ب  (1)
( تبوووي  أن  نمووعىت  اخختبووار المت ووورر  وو  الاالبووواط 7بى وو  هووذا فوووان نتووائم جوودب  )

النا عياط أ ثر استفادط    أخذ اختبار اخ ما  سعا  ب د تأخير دعح أب أسبع     ج سة الت  م 
 %76ت ي مووا  نمووعىت  اىووادط الدراسووة ننسووب  لع ووة% ى وو  التووعال . 79ب %88ننسووب  لع ووة 

 % ى   التعال .68ب

هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائيا نووي   تعسووااط درجوواط : دوونج هووذا السووؤا  ى وو  الأتوو 
 وو   ت وودد ب وود تووأخير  النا عيوواط ترجوو  الوو  أخووذ اختباراختيووار  نمعىوواط الدراسووة  وو  الاالبوواط
 دعح أب أسبع     ج سة الت  م؟

 : بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الندب  التال 



(JEQR)  2021 يـــــوليـــــــو(، 7دد )ــــالعـ 
 

  

 ( نحائج تحل ل الحباين بين مجموعاا الدراس  8جدول)
 علي اخحبار اخح ار من محعدد بعد تأخير يوم أو أسبوع من جلس  الحعلم من الطالباا الجامع اا

 ف الدلال  محوسط اتربعاا موع اتربعاامج درجاا الحري  مصدر الحباين
 ني  المنمعىاط
 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

37.66 
205.06 
242.72 

12.55 
1.65 
 

 
7.6 01. 

 تعسوط  نوي  (.01) بتعن  نتوائم هوذا النودب  بجوعد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  
 درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاالباط النا عياط.

توم اسوت داح  ود  ، بلم رفة اتناه دخلة الفربق ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواط
 تع    ما د  :
  ( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير يوم أو أسبوع من جلس  الحعلم لحقدير دلال  الاروق9جدول )

 عاا الدراس  من الطالباا الجامع اا في اخحبار الاخح ار من محعددبين محوسطاا درجاا مجمو

 الاروق بين اتحوسطاا ااـــــوسطـــــاتح
 (4( م)3( م)2م)

 يــــوكــــدي تــــم
05 .01. 

 7.06( = 1ح)
 6.25( = 2ح)
 6.34( = 3ح)
 5.53( = 4ح)

81 *.72 .1.53** 
09 .72. 

81*. 
74 .9. 

أنووول خ تعجووود فووربق دالوووة احصوووائيا نووي   تعسوووا  درجووواط ب ت وو   ووو  النووودب  السووانق 
 (.01) (. نينموووا تعجووود فوووربق دالوووة احصوووائيا ىنووود  سوووتع  4،2)ب (3،2ب) (3، 1المنمعىووواط: )

نوووي   (.05) ىنووود  سوووتع  ب  (.1( لصوووال  المنمعىوووة )4،1نوووي   تعسوووا  درجووواط المنموووعىتي  )
( لصووال  المنمعىووة 4،1المنمووعىتي  )أي ووا نووي  ب  (،1( لصووال  المنمعىووة )2،1المنمووعىتي  )

 (.3( لصال  المنمعىة)4،3أخيرا ني  المنمعىتي  )ب  (1)
( تبوووي  أن  نمووعىت  اخختبووار المت ووورر  وو  الاالبووواط 9بى وو  هووذا فوووان نتووائم جوودب  )

النا عياط أ ثر استفادط    أخذ اختبار اخختيار     ت دد سوعا  ب ود توأخير دوعح أب أسوبع   و  



  تأثير نوع الاختبار على ذاكرة الجنسين من الطالبات والطلاب الجامعيين في مقرر أكاديمي د/ ممدوح حسن غانم 

  

% ى وو  التووعال . ت ي مووا  نمووعىت  اىووادط الدراسووة ننسووب 79% ب88سووب  لع ووة ج سووة الووت  م نن
 % ى   التعال .69ب %78 لع ة

 

هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائيا نووي   تعسووااط درجوواط : دوونج هووذا السووؤا  ى وو  الأتوو 
ال  أخذ اختبار ا ما  ب د تأخير دعح الاام النا  يي  ترج  ب   نمعىاط الدراسة    الاالباط

    ج سة الت  م؟
 : بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الندب  التال 

  ( نحائج تحل ل الحباين بين مجموعاا الدراس  من الطالباا10جدول )
 الطلاب الجامع ين علي اخحبار اكمال بعد تأخير يوم من جلس  الحعلمو
 ف الدلال  محوسط اتربعاا ربعاامجموع ات درجاا الحري  مصدر الحباين

 ني  المنمعىاط
 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

22.03 
171.34 
193.37 

7.34 
1.38 
 

 
5.32 01. 

نوي   تعسوط  (.01) بتعن  نتوائم هوذا النودب  بجوعد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  
 درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاام النا  يي .

توم اسوت داح  ود  ، بلم رفة اتناه دخلة الفربق ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواط
 تع    ما د  :

  ( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير يوم من جلس  الحعلم لحقدير دلال  الاروق11جدول )
 الطلاب الجامع ين في اخحبار الاكمالو بين محوسطاا درجاا مجموعاا الدراس  من الطالباا

 الاروق بين اتحوسطاا وسطااـــــاتح
 (4( م)3( م)2م)

 يــــوكــــدي تــــم
05 .01. 

 6.97( = 1ح)
 6.19( = 2ح)

 7( = 3ح)
 6.13( = 4ح)

78 *.03 .84*. 
81 *.06. 

87*. 
74 .9. 



(JEQR)  2021 يـــــوليـــــــو(، 7دد )ــــالعـ 
 

  

ب ت وو   ووو  النووودب  السووانق أنووول خ تعجووود فووربق دالوووة احصوووائيا نووي   تعسوووا  درجووواط 
 (.05) (. نينموووا تعجووود فوووربق دالوووة احصوووائيا ىنووود  سوووتع  4،2)ب (3،2ب) (3، 1المنمعىووواط: )

عىة وووو( لصووال  المنم3،2)ب (1( لصووال  المنمعىووة )2،1نووي   تعسووا  درجوواط المنمعىوواط: )
 (.3عىة )ووو  المنمووو( لصال4،3)ب (3)

 ( تبووي  أن  نمووعىت  اخختبووار المت وورر  وو  الاالبوواط11بى وو  هووذا فووان نتووائم جوودب  )
الاام النا  يي  أ ثر استفاده    أخذ اختبار اخ ما  ب د تأخير دعح    ج سة الت  م ننسب ب 

ل اوام(. ت ي موا  نموعىت  اىوادط الدراسوة ننسوب  لع وة  87)ب % ل االبواط(88 لع ة  تقاربة )
 % ل االباط(.76)ب % ل اام (77 تقاربة نين ما )

هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائيا نووي   تعسووااط درجوواط : ذا السووؤا  ى وو  الأتوو دوونج هوو
ا مووا  ب وود تووأخير  الاووام النووا  يي  ترجوو  الوو  أخووذ اختبووارب  الاالبوواط  نمعىوواط الدراسووة  وو 
 أسبع     ج سة الت  م؟

 : بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الندب  التال 

  لدراس  من الطالباا( نحائج تحل ل الحباين بين مجموعاا ا12جدول )
 علي اخحبار اكمال بعد تأخير أسبوع من جلس  الحعلم الطلاب الجامع ينو
 ف الدلال  محوسط اتربعاا مجموع اتربعاا درجاا الحري  مصدر الحباين

 ني  المنمعىاط
 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

24.54 
226.93 
251.47 

8.18 
1.83 
 

 
4.47 01. 

نوي   تعسوط  (.01)بتعن  نتوائم هوذا النودب  بجوعد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  
 درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاام النا  يي .

توم اسوت داح  ود  ، بلم رفة اتناه دخلة الفربق ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواط
 تع    ما د  :



  تأثير نوع الاختبار على ذاكرة الجنسين من الطالبات والطلاب الجامعيين في مقرر أكاديمي د/ ممدوح حسن غانم 

  

  من جلس  الحعلم لحقدير دلال  الاروق( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير أسبوع 13جدول )
 الطلاب الجامع ين في اخحبار الاكمالو بين محوسطاا درجاا مجموعاا الدراس  من الطالباا

 الاروق بين اتحوسطاا ااــــوسطــــاتح
 (4( م)3( م)2م)

 يــــوكــــدي تــــم
05 .01. 

 6.31( = 1ح)
 5.44( = 2ح)
 6.28( = 3ح)
 5.4( = 4ح)

87 *.03 .91**. 
84 *.04. 

88*. 
74 .9. 

ب ت ووو   ووو  النووودب  السوووانق أنووول خ تعجووود فوووربق دالوووة احصوووائيا نوووي   تعسوووا  درجووواط 
نوي   تعسوا   (.01) (. نينما تعجد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  4،2ب) (3، 1المنمعىتي  )

المنمعىوووواط: نووووي   (. 05) ىنوووود  سووووتع  ب  (.1( لصووووال  المنمعىووووة )4،1درجوووواط المنمووووعىتي  )
 (.3( لصال  المنمعىة )4،3)ب (3( لصال  المنمعىة )3،2)ب (1( لصال  المنمعىة )2،1)

 ( تبوووي  أن  نموووعىت  اخختبوووار المت ووورر  ووو  الاالبووواط13ى ووو  هوووذا فوووان نتوووائم جووودب  )ب 
الاام النا  يي  أ ثر استفاده    أخذ اختبار اخ ما  ب د تأخير أسبع     ج سة الت  م ننسوبة ب 

 أي ا. % ل    ن ما.68% ل    ن ما. ت ي ما  نمعىت  اىادط الدراسة ننسبة  لع ة 79 ة  لع 

هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائيا نووي   تعسووااط درجوواط : دوونج هووذا السووؤا  ى وو  الأتوو 
اختيووار  وو   ت وودد  اختبووارالنووا  يي  ترجوو  الوو  أخووذ  الاووامب   نمعىوواط الدراسووة  وو  الاالبوواط
 ب د تأخير دعح    ج سة الت  م؟

 : بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الندب  التال 
  ( نحائج تحل ل الحباين بين مجموعاا الدراس  من الطالباا14جدول )

 علي اخحبار اخح ار من محعدد بعد تأخير يوم من جلس  الحعلم الطلاب الجامع ينو
 ف الدلال  محوسط اتربعاا مجموع اتربعاا الحري درجاا  مصدر الحباين

 ني  المنمعىاط
 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

24.66 
178.81 
203.47 

8.22 
1.44 
 

 
5.71 01. 



(JEQR)  2021 يـــــوليـــــــو(، 7دد )ــــالعـ 
 

  

نوي   تعسوط  (.01) بتعن  نتوائم هوذا النودب  بجوعد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  
 الاام النا  يي .ب  درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاالباط

توم اسوت داح  ود  ، بلم رفة اتناه دخلة الفربق ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواط
 تع    ما د  :

  ( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير يوم من جلس  الحعلم لحقدير دلال  الاروق15جدول )
 اخحبار الاخح ار من محعددالطلاب الجامع ين في و بين محوسطاا درجاا مجموعاا الدراس  من الطالباا

 ااـــــوسطـــــاتح
 الاروق بين اتحوسطاا

 (4( م)3( م)2م)
 يـــوكـــدي تـــم

05 .01. 
 7.09( = 1ح)
 6.16( = 2ح)
 7.06( = 3ح)
 6.25( = 4ح)

93 **.03 .84*. 
9 **.09. 

81 *. 
74 .9. 

 تعسوووا  درجووواط ب ت ووو   ووو  النووودب  السوووانق أنووول خ تعجووود فوووربق دالوووة احصوووائيا نوووي  
نوي   تعسوا   (.01) (. نينما تعجد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  4،2ب) (3، 1المنمعىتي  )

ىنود  سوتع  ب  (.3( لصوال  المنمعىوة )3،2)ب (1( لصال  المنمعىوة )2،1درجاط المنمعىتي  )
 (.3( لصال  المنمعىة)4،3بالمنمعىتي  )، (1( لصال  المنمعىة )4،1. ني  المنمعىتي  )05

 ( تبووي  أن  نمووعىت  اخختبووار المت وورر  وو  الاالبوواط15بى وو  هووذا فووان نتووائم جوودب  )
دوعح  و  ج سوة  ب ود توأخير الاام النا  يي  أ ثر استفادط    أخذ اختبار اخختيار  و   ت وددب 

% ل االبوووواط(. ت ي مووووا  نمووووعىت  اىووووادط 88% ل اووووام( ب)89الووووت  م ننسووووب  لع ووووة  تقاربووووة )
 % ل اام(.77ل االباط( ب) %78 تقاربة نين ما )الدراسة ننسب  لع ة 

هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائيا نووي   تعسووااط درجوواط : دوونج هووذا السووؤا  ى وو  الأتوو 
اختيووار  وو   ت وودد  الاووام النووا  يي  ترجوو  الوو  أخووذ اختبووارب   نمعىوواط الدراسووة  وو  الاالبوواط

 خير أسبع     ج سة الت  م؟ب د تأ



  تأثير نوع الاختبار على ذاكرة الجنسين من الطالبات والطلاب الجامعيين في مقرر أكاديمي د/ ممدوح حسن غانم 

  

 : بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الندب  التال 
  ( نحائج تحل ل الحباين بين مجموعاا الدراس  من الطالباا16جدول)

 علي اخحبار اخح ار من محعدد بعد تأخير أسبوع من جلس  الحعلم الطلاب الجامع ينو
 ف الدلال  اتربعاامحوسط  مجموع اتربعاا درجاا الحري  مصدر الحباين

 ني  المنمعىاط
 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

23.71 
222.91 
246.62 

7.9 
1.8 
 

 
4.39 01. 

نوي   تعسوط  (. 01) بتعن  نتائم هذا الندب  بجعد فربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  
 درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاالباط النا عياط.

توم اسوت داح  ود  ، دخلة الفربق ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواطبلم رفة اتناه 
 تع    ما د  :

  ( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير أسبوع من جلس  الحعلم لحقدير دلال  الاروق17جدول )
 الطلاب الجامع ين في اخحبار الاخح ار من محعددو بين محوسطاا درجاا مجموعاا الدراس  من الطالباا

 ااــــسطوــــاتح
 الاروق بين اتحوسطاا

 (4( م)3( م)2م)
 يــــوكــــدي تــــم

05 .01. 
 6.41( = 1ح)
 5.5( = 2ح)
 6.34( = 3ح)
 5.53( = 4ح)

91 **.07 .88*. 
84 *.03. 

81*. 
74 .9. 

ب ت ووو   ووو  النووودب  السوووانق أنووول خ تعجووود فوووربق دالوووة احصوووائيا نوووي   تعسوووا  درجووواط 
نوي   تعسوا   (.01)(. نينما تعجد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  4،2ب) (3، 1) المنمعىتي 

( 4،1ني  المنمعىاط: ) (.05) ىند  ستع  ب  (.1( لصال  المنمعىة )2،1درجاط المنمعىتي  )
 (.3( لصال  المنمعىة)4،3)ب (3( لصال  المنمعىة )3،2)ب (1لصال  المنمعىة )

 عىت  اخختبووار المت وورر  وو  الاالبوواط( تبووي  أن  نموو17بى وو  هووذا فووان نتووائم جوودب  )
الاووام النووا  يي  أ ثوور اسووتفادط  وو  أخووذ اختبووار اخختيووار  وو   ت وودد ب وود تووأخير أسووبع   وو  ب 



(JEQR)  2021 يـــــوليـــــــو(، 7دد )ــــالعـ 
 

  

% ل االباط(. ت ي موا  نموعىت  اىوادط 79)ب % ل اام(80) ج سة الت  م ننسب  لع ة  تقاربة
 الاالباط.ب  % ل      الاام69الدراسة ننسبة  لع ة 

هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائيا نووي   تعسووااط درجوواط : دوونج هووذا السووؤا  ى وو  الأتوو 
 و   ت ودد ب ود  اختيارب   نمعىاط الدراسة    الاام النا  يي  ترج  ال  أخذ اختبار  ا ما 

 تأخير دعح    ج سة الت  م؟
 : ب  التال بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الند

 ( نحائج تحل ل الحباين بين مجموعاا الدراس  من الطلاب الجامع ين 18جدول )
 اخح ار من محعدد بعد تأخير يوم من جلس  الحعلمو علي اخحباري اكمال

 ف الدلال  محوسط اتربعاا مجموع اتربعاا درجاا الحري  مصدر الحباين
 ني  المنمعىاط
 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

23.9 
170.78 
194.68 

7.97 
1.38 
 

 
5.77 01. 

نوي   تعسوط  (.01) بتعن  نتوائم هوذا النودب  بجوعد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  
 درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاام النا  يي .

توم اسوت داح  ود  ، بلم رفة اتناه دخلة الفربق ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواط
  ما د  :تع   

 ( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير يوم من جلس  الحعلم لحقدير دلال  الاروق 19جدول )
 الاخح ار من محعددو درجاا مجموعاا الدراس  من الطلاب الجامع ين في اخحباري الاكمال بين محوسطاا

 الاروق بين اتحوسطاا ااــــوسطــــاتح
 (4( م)3( م)2م)

 يـــــوكـــــدي تـــــم
05 .01. 

 6.97( = 1ح)
 6.19( = 2ح)
 7.06( = 3ح)
 6.25( = 4ح)

78 *.09 .72. 
87 *.06. 

81*. 
74 .9. 



  تأثير نوع الاختبار على ذاكرة الجنسين من الطالبات والطلاب الجامعيين في مقرر أكاديمي د/ ممدوح حسن غانم 

  

ب ت وو   ووو  النووودب  السووانق أنووول خ تعجووود فووربق دالوووة احصوووائيا نووي   تعسوووا  درجووواط 
 (.05) (. نينموووا تعجووود فوووربق دالوووة احصوووائيا ىنووود  سوووتع  4،2)ب (4،1ب) (3، 1المنمعىووواط: )
عىة ووووو  المنموووو( لصال3،2)ب (1( لصوال  المنمعىووة )2،1درجوواط المنمعىواط: )نوي   تعسوا  

 (. 3ال  المنمعىة )وو( لص4،3)ب (3)
( تبووي  أن  نمووعىت  اخختبووار المت وورر  وو  الاووام 19بى وو  هووذا فووان نتووائم جوودب  )

  ج سوة اخختيار     ت دد ب د تأخير دعح  وب  النا  يي  أ ثر استفاده    أخذ اختبار  اخ ما 
% لا مووا (. ت ي مووا  نمووعىت  87)ب % لاختيووار  وو   ت وودد(89الووت  م ننسووب  لع ووة  تقاربووة )

 % ل      اختبار  اخ ما  أب اخختيار     ت دد.77اىادط الدراسة ننسبة  لع ة 

يا نووي   تعسووااط درجوواط هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائ: دوونج هووذا السووؤا  ى وو  الأتوو 
 و   ت ودد ب ود  اختيارب  الاام النا  يي  ترج  ال  أخذ اختبار  ا ما   نمعىاط الدراسة   

 تأخير أسبع     ج سة الت  م؟
 : بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الندب  التال 

  ( نحائج تحل ل الحباين بين مجموعاا الدراس  من الطلاب الجامع ين20جدول )
 اخح ار من محعدد بعد تأخير أسبوع من جلس  الحعلمو اخحباري اكمالعلي 

 ف الدلال  محوسط اتربعاا مجموع اتربعاا درجاا الحري  مصدر الحباين

 ني  المنمعىاط

 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

25.59 
220.46 
246.41 

8.53 
1.78 
 

 
4.79 01. 

نوي   تعسوط ( . 01) دالوة احصوائيا ىنود  سوتع   بتعن  نتائم هذا الندب  بجعد فربق 
 درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاام النا  يي .

توم اسوت داح  ود  ، بلم رفة اتناه دخلة الفربق ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواط
 تع    ما د  :



(JEQR)  2021 يـــــوليـــــــو(، 7دد )ــــالعـ 
 

  

 ( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير أسبوع من جلس  الحعلم لحقدير دلال  الاروق 21جدول )
 الاخح ار من محعددو بين محوسطاا درجاا مجموعاا الدراس  من الطلاب الجامع ين في اخحباري الاكمال

 الاروق بين اتحوسطاا ااــــوسطــــاتح
 (4( م)3( م)2م)

 يــــوكــــدي تــــم
05 .01. 

 6.31( = 1ح)
 5.44( = 2ح)
 6.34( = 3ح)
 5.53( = 4ح)

87 *.03 .78*. 
9 **.09. 

81*. 
74 .9. 

ب ت ووو   ووو  النووودب  السوووانق أنووول خ تعجووود فوووربق دالوووة احصوووائيا نوووي   تعسوووا  درجووواط 
نوي   تعسوا  ( .01)(. نينما تعجد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  4،2ب) (3، 1المنمعىتي  )

( 2،1ني  المنمعىاط: )( .05)ىند  ستع  ب  (.3( لصال  المنمعىة )3،2)درجاط المنمعىتي  
 (.3( لصال  المنمعىة )4،3)ب (1( لصال  المنمعىة )4،1)ب (1لصال  المنمعىة )

( تبوووي  أن  نموووعىت  اخختبوووار المت ووورر  ووو  الاوووام 21ى ووو  هوووذا فوووان نتوووائم جووودب  )ب 
اخختيار     ت دد ب د تأخير أسبع     ج سوة ب  النا  يي  أ ثر استفاده    أخذ اختبار  اخ ما 

% لا موووا (. ت ي موووا  نموووعىت  79)ب % لاختيوووار  ووو   ت ووودد(80) الوووت  م ننسوووب  لع وووة  تقاربوووة
 % لا ما (.68)ب % لاختيار     ت دد(69اىادط الدراسة ننسب  لع ة  تقاربة نين ما )

هوو  تعجوود فووربق دالووة احصووائيا نووي   تعسووااط درجوواط : دوونج هووذا السووؤا  ى وو  الأتوو 
اختيووار  وو   ت وودد ب  النا عيوواط ترجوو  الوو  أخووذ اختبووار  ا مووا   نمعىوواط الدراسووة  وو  الاالبوواط
 ب د تأخير دعح    ج سة الت  م؟

 : بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الندب  التال 

  بين مجموعاا الدراس  من الطالباا الجامع اا( نحائج تحل ل الحباين 22جدول )
 اخح ار من محعدد بعد تأخير يوم من جلس  الحعلمو علي اخحباري اكمال

 ف الدلال  محوسط اتربعاا مجموع اتربعاا درجاا الحري  مصدر الحباين
 ني  المنمعىاط
 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

23.1 
179.37 
202.47 

7.7 
1.45 
 

 
5.31 01. 



  تأثير نوع الاختبار على ذاكرة الجنسين من الطالبات والطلاب الجامعيين في مقرر أكاديمي د/ ممدوح حسن غانم 

  

نوي   تعسوط  (. 01) بتعن  نتائم هذا الندب  بجعد فربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  
 درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاالباط النا عياط.

توم اسوت داح  ود  ، بلم رفة اتناه دخلة الفربق ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواط
 تع    ما د  :

 ( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير يوم من جلس  الحعلم لحقدير دلال  الاروق 23جدول )
 الاخح ار من محعددو بين محوسطاا درجاا مجموعاا الدراس  من الطالباا الجامع اا في اخحباري الاكمال

 ااــــــوسطــــــاتح
 الاروق بين اتحوسطاا

 (4( م)3( م)2م)
 يــــوكــــدي تــــم

05 .01. 
 6.97( = 1ح)
 6.19( = 2ح)
 7.06( = 3ح)
 6.25( = 4ح)

78 *.09 .72. 
87 *.06. 

81 *. 
74 .9. 

ب ت وو   ووو  النووودب  السووانق أنووول خ تعجووود فووربق دالوووة احصوووائيا نووي   تعسوووا  درجووواط 
 (.05) (. نينموووا تعجووود فوووربق دالوووة احصوووائيا ىنووود  سوووتع  4،2)ب (4،1ب) (3، 1المنمعىووواط: )

عىة ووووال  المنمووووو( لص3،2)ب (1( لصوال  المنمعىوة )2،1المنمعىواط: )ني   تعسوا  درجواط 
 (. 3( لصال  المنمعىة )4،3)ب (3)

( تبووي  أن  نمووعىت  اخختبووار المت وورر  وو  الاالبوواط 23بى وو  هووذا فووان نتووائم جوودب  )
ج سة اخختيار     ت دد ب د تأخير دعح    ب  النا عياط أ ثر استفادط    أخذ اختبار  اخ ما 

% ل وو   وو  اختبووار  اخ مووا  أب اخختيووار  وو   ت وودد. ت ي مووا  نمووعىت  88الووت  م ننسووبة  لع ووة 
 % لا ما (.76)ب % لاختيار     ت دد(78اىادط الدراسة ننسب  لع ة  تقاربة )

احصووائيا نووي   تعسووااط درجوواط  هوو  تعجوود فووربق دالووة: دوونج هووذا السووؤا  ى وو  الأتوو 
اختيووار  وو   ت وودد ب   نمعىوواط الدراسووة  وو  الاالبوواط النا عيوواط ترجوو  الوو  أخووذ اختبووار  ا مووا 

 ب د تأخير أسبع     ج سة الت  م؟



(JEQR)  2021 يـــــوليـــــــو(، 7دد )ــــالعـ 
 

  

 : بجا ط نتائم السؤا   عنحة ف  الندب  التال 
  ( نحائج تحل ل الحباين بين مجموعاا الدراس  من الطالباا الجامع اا24جدول)

 اخح ار من محعدد بعد تأخير أسبوع من جلس  الحعلمو علي اخحباري اكمال
 ف الدلال  محوسط اتربعاا مجموع اتربعاا درجاا الحري  مصدر الحباين

 ني  المنمعىاط
 داخ  المنمعىاط
 المنمع  ال   

3 
124 
127 

23.09 
229.38 
252.47 

7.7 
1.85 
 

 
4.16 01. 

نوي   تعسوط  (.01) فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  بتعن  نتوائم هوذا النودب  بجوعد 
 درجاط  نمعىاط الدراسة الأرب     الاالباط النا عياط.

توم اسوت داح  ود  ، بلم رفة اتناه دخلة الفربق ني   تعسوااط درجواط هوذه المنمعىواط
 تع    ما د  :

 الاروق  ( نحائج اخحبار توكي بعد تأخير أسبوع من جلس  الحعلم لحقدير دلال 25جدول )
 الاخح ار من محعددو بين محوسطاا درجاا مجموعاا الدراس  من الطالباا الجامع اا في اخحباري الاكمال

 ااــــوسطــــاتح
 الاروق بين اتحوسطاا

 (4( م)3( م)2م)
 يـــوكـــدي تـــم

05 .01. 
 6.28( = 1ح)
 5.4( = 2ح)
 6.34( = 3ح)
 5.53( = 4ح)

88 *.06 .75*. 
94 **.13. 

81*. 
74 .9. 

ب ت ووو   ووو  النووودب  السوووانق أنووول خ تعجووود فوووربق دالوووة احصوووائيا نوووي   تعسوووا  درجووواط 
نوي   تعسوا  ( .01) (. نينما تعجد فربق دالة احصائيا ىند  سوتع  4،2ب) (3، 1المنمعىتي : )

 (2،1ني  المنمعىاط: )( .05) ىند  ستع  ب  (.3( لصال  المنمعىة )3،2درجاط المنمعىتي  )
 (.3( لصال  المنمعىة )4،3)ب (1( لصال  المنمعىة )4،1)ب (1لصال  المنمعىة )

( تبووي  أن  نمووعىت  اخختبووار المت وورر  وو  الاالبوواط 25بى وو  هووذا فووان نتووائم جوودب  )
اخختيووار  وو   ت وودد ب وود تووأخير أسووبع   وو  ب  النا عيوواط أ ثوور اسووتفادط  وو  أخووذ اختبووار  اخ مووا 



  تأثير نوع الاختبار على ذاكرة الجنسين من الطالبات والطلاب الجامعيين في مقرر أكاديمي د/ ممدوح حسن غانم 

  

% ل ووو   ووو  اختبوووار  اخ موووا  أب اخختيوووار  ووو   ت ووودد. ت ي موووا 79ج سوووة الوووت  م ننسوووبة  لع وووة 
 % لا ما (.68)ب % لاختيار     ت دد(69 نمعىت  اىادط الدراسة ننسب  لع ة  تقاربة )

 ة  ـــدراســـج الـــائـــير نتـــة وتفســـاقشـــمن

 

بجوعد فوربق دالوة احصوائيا ىنود  سوتع  نوي   تعسوااط الى  الأسل ة  شيرطجا ط نتائم هذه 
درجوواط  نمعىووواط الدراسوووة  ووو  الاووام النوووا  يي  ترجووو  الوووى أخووذ اختبوووار  ا موووا  أب اختيوووار  ووو  
 ت دد )سعا ( ب د تأخير دعح أب أسوبع   و  ج سوة الوت  م. ب انوت  نموعىتى اخختبوار المت ورر  ن موا 

 ت ي ما بفارق  بير  نمعىتى اىادط الدراسة.،    اخختبار   أ ثر استفادط    أخذ أ 

 بت ررط هذه النتينة أي ا    الاالباط النا عياط فى السؤالي  الثالث بالراب .
بل وو  هووذه النتينوول تنسوونم بتتمائووى  وو  أغ ووب البحووعث بالدراسوواط التووى أبنووحت تووأثير 

 اخختبار اخينانى ى ى را رط المد  الاع   ب   أهم ا:

التى أت رط أهمية اخختبار التدر بى  قارنوة باىاوا   (Pashler et al., 2005)دراسة 
 تنربة ت  م انافية.

 و  أنول رغوم أن  راج وة الموعاد باىوادط دراسوت ا  (Wing etal., 2013)ب وا أئوار اليول 
 اخ أن ا ليست بال ربرط ف الة.، طر قة ئائ ة فى الت  م

اجوورا  اختبووار ى ووى المووادط المووراد ت  م ووا دووؤد  الووى  ب ووا أ دتوول البحووعث الحددثووة  وو  أن
 .(Bertilsson et al., 2017; Rickard & pan, 2018)را رط أف      اىادط دراست ا 

،  و   وعط توأثير اخختبوار ى وى الوت  م بالوذا رط (Wang et al., 2020) ب ا تعصو  اليول
 بتحسي  اخسترجا  الاحق أ ثر    اىادط الدراسة.

ى وى أن توأثير اخختبوار ي ود تواهرط تنر بيوة  (Jonsson et al., 2020)هنوة ب وذلد نر 
  عثع ة بالنسبة لارق دىم الت  م الأخر .

ب ر  الباحث أن النتينة الحالية طبيعية بغير  ستغربة بالنىر الى اثباط التأثير المفيود 
 ط الأجنبيوة فوى   واحنوارم بالدراسوالىاهرط اخختبار المت رر ى وى الوذا رط فوى ىودد  بيور  و  الت

   م ية أب با عية.
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نوي  الننسوي   و   جا ط نتائم هوذه الأسول ة  شويرط الوى ىودح بجوعد فوربق دالوة احصوائيا
 مارسوووة اخسوووترجا  )سوووعا ( ب ووود توووأخير دوووعح أب أسوووبع   ووو   بالاالبووواط النا عيووواط فوووى الاوووام

 ج سة الت  م ى ى اختبار  اخ ما  أب اخختيار     ت دد.

، ب انووت  نمووعىتى اخختبووار المت وورر  ن مووا أ ثوور اسووتفادط  وو  أخووذ أ   وو  اخختبووار  
 ت ي ما بفارق  بير  نمعىتى اىادط الدراسة.

فووان ، اهرط تووأثير اخختبووار ى ووى را وورط الننسووي بنىوورا ل وودح بجووعد دراسوواط اهتمووت نبحووث توو
الباحث دور  أنول يمكو  تفسوير النتينوة الحاليوة فوى نوع  الدراسواط التوى تنابلوت الفوربق نوي  الننسوي  

 ب ذلد اخطار النىر  المت  ق بالفربق الننسية بصفة ىا ة ى ى النحع التالى:، فى بحعث الذا رط
تافوواط نووي  الننسووي  فووى الووذا رط  صوويرط اخ (Lowe et al., 2003)لووم تنوود دراسووة 

ى وى ىودح بجوعد فوربق نوي  البنوي  بالبنواط  (Adams et al., 2015)ب د أ ودط دراسوة ، المد 
أن الفووربق نووي  الننسووي  فووى  (Grysman, 2018) مووا أبنووحت دراسووة ، فووى الووذا رط ال ا  ووة

 را رط السيرط الذاتية غير  تسقة.
أن اختبواراط الوذا رط ىنود ا خ تثيور القعالوب  (Larson et al., 2003) ما نينت دراسوة 

 فان اخختافاط نين ما ت عن صغيرط جدا أب غير  عجعدط.، النماية ني  الننسي 
الى بجوعد فوربق نوي  الننسوي  فوى ال ددود  و    واح  (Hyde, 2005)لم تتعص  دراسة 

 بأ دط ى ى أن م  تشان عن ا ثر  ما هم   ت فعن.، الذا رط
الوى  (L efton&Brannon, 2006; Feldman, 2008)خور  فقود أئوار ب   ج وة أ

 أن اخختافاط الف  ية ني  الننسي  نلي ة بأ   حنما.
ى ووى أن الرجوا  بالنسووا   تشوان عن تما ووا ىنوود ا  (Lilienfeld et al., 2015)بأ ود 

 دت  ق اخ ر بم ىم ال م ياط ال ق ية الم رفية.
اخ أنل لم دتم تنابلل فوى ، رغم أهمية  تغير الننس بى ى نع   ا سبق در  الباحث أنل

 البحعث بالدراساط راط الص ة. لذلد ينب تفسير الفربق ني  الننسي  بحذر.
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 جا ط نتائم هذه الأسل ة  شيرط الى ىدح بجعد فربق دالة احصائيا فى التأثير اخينانى
لأ   وو  اختبووار  اخ مووا  أب اخختيووار  وو   ت وودد ى ووى را وورط الننسووي   وو  الاووام بالاالبوواط 

 النا عياط )سعا ( ب د تأخير دعح أبأسبع     ج سة الت  م.
، ب انووت  نمووعىتى اخختبووار المت وورر  ن مووا أ ثوور اسووتفادط  وو  أخووذ أ   وو  اخختبووار  

 ت ي ما بفارق  بير  نمعىتى اىادط الدراسة.
 & McDaniel et al., 2007; M etcalf)ت وارا هوذه النتينوة  و  دراسواط بت

Kornell, 2007)   التوى بجودط أن اختبواراط اخجابوة القصويرط باخ موا   انوت أ ثور ف اليوة ىو
ىابط ى وى أهميوة توأثير تعليود بانتوا  اخجابوة ، اخختيار     ت دد فى ت أ أ اخستدىا  المتأخر

 ندخ    اىاائ ا.    الذا رط طع  ة المد 
التووى نينووت أن  (Marsh et al., 2007)بان  انوت تتفووق  وو  جانووب أخوور  وو  دراسووة 

 Kudic et)اختبار اخختيار  و   ت ودد ىوأز اخسوترجا  طع و  المود  الاحوق. ب وذلد دراسوة 

al., 2018) . التى أت رط فعائد  بائرط لأ  اختبار ى ى       د ة بسرىة اخسترجا 
ب وور  الباحووث أن  يووأط تووأثير اختبووار اخ مووا  أب اخختيووار  وو   ت وودد ربمووا ترجوو  أساسووا 

 موا أن أسول ة اخ موا  ، الى س علة اختباراط الت ورف )ب ن وا اخختيوار  و   ت ودد( ب عنوعىيت ا
 ت عن س  ة أي ا ارا أىدط اىدادا س يما ب انت اجانت ا  حددط ببانحة.

بجميووووو  ، اخختبوووووار   لنميووووو  المقووووورراط الدراسوووووية نوووووافة الوووووى  ا  وووووة هوووووذد هوووووذا باإ
 المستع اط الص ية.

  ةــترحــوث مقــات وبحــوصيـــت
 . التعس  فى تنر ب نتائم البحث الحالى فى سيا اط أخر 
  . تشني  الا بة ى ى اختبار أنفس م راتيا أبخ بأب 

 .أخذ اختبار  مارسة ب د ن اية    فص     ال تام المقرر 

 ائط ب  يناط را رط ف الة أثنا  الت  م.است داح بس 

 .اختبار تاهرط تأثير اخختبار فى  عا ف طبيعية ب  م ية  تنعىة 

 .اختبار تأثير أنعا  اختباراط اخر  ى ى الذا رط بالت  م 

 .تدر ب الاام ى ى  مارسة اخسترجا  بأخذ اخختباراط المت ررط 
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  (*) غاليه العجمي /د

  ملخــــــــــص

هددد هذ هدددرا ة  لة ددد  ل ددد  يندددو ة ف اددد  ةدددتن ة يةدددينو ة فكلاتددد  ة    تر ددد    دددتن ة  نددد    
 أ ضدددي  ادددق ة ف اددد  ةدددتن ة يةدددينو ة فكلاتددد  ة    تر ددد    دددتن ة سدددلاي  ة    دددي   ة  ك دددي  ة سدددلاييت  

تلا تر من ت متر ة  رحلا  ة ة  ةنت  ه  ة  اد   31 لا  متر ذ ي م  زم  دة ن. يينذ  ت   ة  لة   
تلا تددر  15ت متددر م  زمدد  دة ن ة  لااكدد  هدد  ة  دد ةلف ة فيد دد  هدد  ة لييددذ. ة دد  لاذ ة فت دد   لادد   

تدم تكتدت  م ةية دم  مكديف ة يةدينو ة فكلاتد   (.15,42 – 6,58) أ  يلهم ةدتن تلا ترا م ي ط 16 
ة    تر دد ك ي ددي تددم تكتددتم  ددلايي م مددن مدد   ة دد  تين مدديةلن ة كدديا  ة ضددفو )ة  ندد    ة سددلاييت  

  ة سلاي  ة    ي   ة  ك ي (.

 ة سدددلاييت   ة ك ددديل هددد ذة  د  ددده ةدددتن ة  نددد     : ه دددي    اددده مي  دددهكشفففال تائجففف     ففف 
ة درةرر   -ة ضد ط ة فديل   –ة  ر ند  ة فكلاتد   -ة يةينو ة فكلات  ة    تر   م  ثلا  ه  )ة ل ح

ة  ل ددد  ة للاتددد   لايةدددينو ة    تر ددد ( أي يلا دددي زةد ة ك ددديل هددد  هدددرا  -ة  خمدددتط  -ة فيملاددد 
ن ي دددي ةن ه دددي   دددي  ه ةدددتن ة يةدددينو ة فكلاتددد    دددت كة يةدددينو زةد  ة  نددد    ة سدددلاييت 

ة سددلاي  ة    ددي   ة  ك ددي  أي ةندده يلا ددي زةد ة ك دديل هدد  ة يةددينو ة فكلاتدده ة    تر دد  ادد  
 ة سلاي  ة    ي   ة  ك ي    ى هؤ ء ة   متر من ذ ي م  زم  دة ن.

 صفي ي  مفرفته  م  زم  دة نك ة  ن    ة سلاييت ك ة يةينو ة فكلات  ة    تر  . :الكلمات المفتاحية
  

                                           
 .الكويت - اجتماعي أول اختصاصي )*(
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Introduction 
Down syndrome (DS) or trisomy 21 is deemed to be the most 

common genetic disorder (Jones, 2006; Kruszka et al., 2017). DS is one 

of the most common causes of intellectual disabilities (Canfield et al., 

2006; Kinnear et al., 2018). Research has explored the relationship 

between the cognitive abilities of individuals with DS and other 

phenotypes that may affect their quality of life (e.g., Asim et al., 2015; 

Kazemi et al., 2016). Highlighting this relationship is critical if the 

strengths and weaknesses of those with DS are to be better understood. 

Research Problem  
Cognitive abilities are pivotal to people’s quality of life as they are 

inextricably linked to learning, behaviour, social relationships and the 

ability to adapt to changing situations and environments. Executive 

functions are cognitive abilities responsible for controlling and 

regulating a range of behavioural and other functions and are essential 

for successful adaptation (Benavides-Nieto et al., 2017; Costanzo et al., 

2013). Executive functions (EF) are critical for decision-making, 

planning initiating and stopping actions, and adapting and controlling 

behaviour. Any impairments or delays in executive functions can be 

demonstrated by reduced adaptation, including challenges with cognitive 

shifting, inhibition and memory (Costanzo et al., 2013; Karr et al., 2018). 

Certain aspects of executive functioning has been found to be delayed in 

adults and children with Down syndrome (e.g., Daunhauer et al., 2017; 

Fidler, 2005; Thompson, 2003). Research indicates, for instance, that 

both adults and adolescents with Down syndrome have difficulties with 

set-shifting, conceptual shifting, sustained attention, planning, inhibition 
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and working memory (e.g., Godfrey & Lee, 2020; Rowe, Lavender & 

Turk, 2006; Sabat et al., 2020; Zagaria et al., 2021).  

There has also been recent research into the executive functions of 

children displaying challenging behaviour. Challenging behaviour can 

include behaviour that is aggressive, impulsive, inappropriate, harmful or 

self-injurious, or non-compliant or characterised by withdrawal (Adams 

et al., 2018; Emerson et al., 2001).  

Research indicates that children with DS are more likely to 

possess the behavioural phenotype of challenging behaviour compared to 

typically developing children, given the higher rates of this kind of 

behaviour in this population (Feeley & Jones, 2006; Grieco et al., 2015). 

In particular, DS is linked to problems such as non-compliance, social 

isolation, attention-hyperactivity, compulsions and self-talk, all of which 

may increase with age (Feeley & Jones, 2006). Other behavioural issues 

of those with DS include distraction, avoidance, attention-seeking and 

escape behaviours, that are thought to underly challenges with on-task 

learning, non-compliance and misguided social skills (Feeley & Jones, 

2008; Grieco et al., 2015).  

Despite findings indicating that executive functioning may be 

somewhat improved in children with DS (e.g., Diamond & Lee, 2011), it 

remains uncertain if there is a link between EF and challenging behaviour 

in DS and specifically, if interventions to improve EF may also help to 

improve challenging behaviour in children with Downs syndrome. There 

is some research indicating that challenging behaviour (CB) may be 

associated with delays in EF in those with DS (Memisevic & Sinanovic, 

2014; Pennington & Bennetto, 1998; Wilding et al., 2002); factors that 
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may play a specific role in contributing to CB in those with DS include a 

lack of effective decision-making (Cuskelly, Gilmore, Glenn & Jobling, 

2016), and delays or difficulties with cognitive flexibility (Zelazo, Burack, 

Benedetto & Frye, 1996). Individuals with DS may face challenges in 

attempting to understand things from another’s point of view (Theory of 

Mind) (Tavakoli, Demehri & Azizi, 2019). Therefore, given the range of 

EF-related developmental issues faced by those with DS, it is clear that 

this genetic condition impacts individuals on at least three different levels: 

biological, cognitive and behavioural level. 

This research aims to investigate whether any particular 

weaknesses in EF correlate with CB in children with DS. Moreover, this 

research also aims to investigate whether the pattern of strengths in some 

EFs in individuals with DS correlates with social behaviour.  

Literature Review 

Down Syndrome: Epidemiology, Genetic Basis and Health Issues  

Worldwide, 1 in 1000 live births every year are diagnosed with DS, 

although there may be variation in this rate in different geographical 

regions (WHO, 2016). DS is the most common genetic disorder, and 

accounts for 8% of the total congenital disorders diagnosed each year 

(Weijerman & de Winter, 2010). Individual with DS have long-term health, 

social and educational support requirements that can adversely affect their 

quality of life if they remain unmet (Buckley, 2012). However, the overall 

life expectancy of individuals with DS has increased in recent years, with 

many people with DS living for 50-60 years as a result of advances in both 

health and social care (Kliegma, 2011; Startin et al., 2020). 
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DS is also the most common chromosomal cause of intellectual 

disability (Daunhauer & Fidler, 2013). The cause of DS is generally 

trisomy 21, although sometimes may be caused by mosaicism or 

translocation, and there is a higher incidence of DS births amongst older 

mothers (Doria-Rose et al., 2003). In a small minority of cases (usually 

1-2%), mosaicism may occur, which is when some (but not all) cells are 

affected by trisomy 21 (Fisher, 2013); in these individuals, intelligence is 

generally higher (Fisher, 2013). This compares with translocation, which 

occurs in approximately 3-4% of individuals with DS; this is where a 

section of genetic material (an extra copy of chromosome 21) may be 

attached to another chromosome (Fisher, 2013).  

Individuals with DS often present with comorbid health disorders, 

including mood disorders, sleep difficulties, cardiovascular disorders, 

imbalances in the central nervous system, neurological structural 

abnormalities and hormonal disturbances (Mazurek & Wyka, 2015). 

Other disorders associated with DS include early onset Alzheimer’s 

disease and reduced muscle tone (hypotonia) (Smith, 2001). Therefore, 

continual care and treatment is needed by those with DS (Dimopoulos & 

Kempny, 2016). Some research reveals that individuals with DS can often 

present with a range of visual and hearing difficulties (Dennis & Brian, 

2006) and some degree of hearing impairment (Kreicher et al., 2018). It is 

possible that many of the associated health challenges experienced by 

children with DS, including hearing and vision impairment, could 

contribute to both cognitive impairment and CB (Dennis & Brian, 2006).  
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Executive Functions in DS 

Executive functioning describes a range of cognitive functions that 

facilitate a range of adaptive, goal-directed actions, including planning, 

working memory, inhibition and shifting (Lanfranchi, Jerman, Dal Pont, 

Alberti & Vianello, 2010). EFs start to take shape during infancy (Miller 

& Marcovitch, 2015) and continue to develop throughout adolescence 

until early adulthood (Anderson, 2001; Henry & Bettenay, 2010). The 

EF of working memory involves the ability to retain and manipulate 

information; shifting involves the ability to flexibly adapt to different 

rules, such as thinking about things from a different viewpoint or 

thinking creatively; planning involves generating appropriate steps to 

solve problems and achieve goals; and inhibition involves the ability to 

regulate one’s behaviour and respond appropriately to situations. This 

includes controlling one’s impulses and the ability reduce distractions 

and resist temptation (Diamond, 2013).  

Studies have attempted to identify specific patterns of cognitive 

delay in DS, which often include, for example, a lower IQ (Daunhauer et 

al., 2014), challenges in maintaining attention and controlling impulses 

(Dieleman et al., 2018), yet strengths when it comes to empathy and social 

skills (Buckley, 2012). In general, therefore, individuals with DS appear to 

demonstrate a low level of cognitive abilities (Startin et al., 2020) with 

significant EF challenges and delays (Will et al., 2017; Tomaszewski et al., 

2018). For example, Rowe et al. (2006) investigated EFs in adults with DS 

and compared them to an age-matched control with a learning disability 

(without DS) and revealed that those with DS performed at a significantly 

lower level on various EF tests measuring working memory, planning, 
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inhibition, shifting and problem solving. Another study by Costanzo et al. 

(2013) revealed that those with DS exhibited various challenges with EF 

that depended on the type of EF and the task modality (whether it was 

verbal or visuo-spatial) compared to 16 mental-age-matched typically 

developing children and 16 adults and children with Williams syndrome. In 

particular, individuals with DS struggled with working memory (WM), 

inhibition and shifting, especially in the verbal modality. This is supported 

by other research, such as from Carney et al. (2012), which compared 

children with DS to children with Williams syndrome and typically 

developing children, revealing (similarly to Costanzo et al., 2013) that 

individuals with DS displayed relative difficulty in the verbal modality of 

set-shifting. Daunhauer et al. (2014) also revealed, from questionnaires 

completed by teachers and parents of children with DS, that there are 

particular delays and challenges experienced by individuals with DS in the 

domains of inhibition, planning and WM. 

The patterns of strengths and weaknesses in the cognitive profile of 

DS has led some researchers to conceptualise EFs into either ‘hot’ or 

‘cool’ categories (Lee et al., 2015). “Cool” EFs are those functions that do 

not involve an emotional element, including planning and WM (Zelazo & 

Müller, 2011). By comparison, “hot” EFs describe those functions that are 

associated with reward, reinforcement and motivation, describing the 

cognitive abilities required to make or set emotionally-salient decisions 

and goals (Zelazo & Müller, 2011). Various researchers have utilised 

standardised EF measures and revealed that children with DS demonstrate 

greater difficulties in ‘cool’ EFs, such as WM and monitoring, compared 

to ‘hot’ EFs, such as emotional control (e.g., Lee et al., 2015). It must be 
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noted however that individuals with DS often demonstrate atypical 

development scores compared to typically developing individuals in both 

hot and cold test scores (Lee et al., 2015), indicating that individual 

differences and different developmental trajectories must be taken into 

account. The results from a range of studies however indicate that overall, 

both hot and cool EFs may be delayed in individuals with DS, beyond any 

impairments in general intellectual functioning.  

Therefore, in spite of varied findings in the research a lack of 

consensus amongst researchers, it appears that, in general, an overall 

cognitive profile has emerged that maps the general EF abilities of 

individuals with DS in specific domains (Daunhauer & Fidler, 2012). 

Challenges in particular appear to be experienced in the domains of 

working memory (Godfrey & Lee, 2018; Lanfranchi, Jerman & Vianello, 

2009), planning (Fidler, Hepburn, Mankin & Rogers, 2005; Schworer et al., 

2020), shifting (Daunhauer et al., 2017; Rowe, Lavender & Turk, 2006) 

and inhibition (Edgin, 2003; Fontana et al., 2021; Rowe et al., 2006).  

Challenging Behaviour  

Challenging behaviour (CB)is defined by the Royal College of 

Psychiatrists et al. (2007) as behaviour that “is of such an intensity, 

frequency or duration as to threaten the quality of life and/or the physical 

safety of the individual or others and is likely to lead to responses that 

are restrictive, aversive or result in exclusion”. This definition, whilst 

acceptable, may not encompass all behaviour that is perceived to present 

a challenge, given that ‘challenging’ behaviour may not be entirely 

objective. CB is generally perceived to include behaviour that is 



 Dr. Ghaliah Bleah Alajmi The Relationship between Executive Function  

 
9 

aggressive, impulsive, self-injurious or socially inappropriate, and can 

also involve withdrawal and/or non–compliance (Emerson et al., 2001). 

CB can be disruptive to an individual’s educational development across 

the lifespan as well as being detrimental to the wellbeing and quality of 

life of parents, carers and teachers (Feeley & Jones, 2006). Given the 

profound impact that CB can have on the health, wellbeing, 

opportunities and safety of individuals (Dennis & Brian, 2006), it is 

essential to devise and implement effective interventions aiming to 

reduce such behaviour from an early age.  

The causes and contributors to CB can be wide and varied, 

including medical, cognitive and environmental factors, necessitating a 

‘biopsychosocial model’ of CB in order to understand it more holistically 

(Koritsas & Iacono, 2012). Similarly, Macleod (2010) notes that a more 

coherent understanding of CB is prevented by the varied approaches from 

different disciplines, such as sociology and neuropsychology; as a result, 

Macleod (2010) calls for an interdisciplinary approach that brings in an 

educational perspective as a matter of urgency.  

Relationship between Executive Functions and Challenging Behaviour  

in Down Syndrome. 

The causes of CB in individuals with DS may be varied, yet 

research indicates it may be attributed—in part, at least—to challenges 

encountered in daily living skills (Daunhauer, 2011) and in different EF 

domains (Daunhauer & Fidler, 2013; Lee et al., 2011; Rowe, Lavender 

& Turk, 2006). Difficulties with EFs could prompt disruptive or 

challenging behaviour in those with DS (Memisevic & Sinanovic, 2014; 

Pennington & Bennetto, 1998), due to ineffective decision-making 
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(Cuskelly, Einam, & Jobling, 2001), and delays in cognitive flexibility in 

relation to mental age (Sabat et al., 2020). 

Children with DS may encounter specific difficulties in school 

functioning, which must be addressed if they are to take advantages of the 

learning opportunities presented to them. One study of children with DS in 

elementary school asked teachers and parents to rate the difficulties 

exhibited by the children and revealed that participants perceived them to 

be most competent in planning and WM, and least competent when it came 

to skills involving behavioural regulation or understanding/following social 

conventions, and interacting positively with their peers (Daunhauer, Fidler 

& Will, 2014). Thus, this study highlights that challenges with self-

regulation and behavioural management negatively impacted the children’s 

educational experience within the classroom. Clearly, support services must 

work harder to implement inclusive education and provide a tailored, 

needs-based assessment for each individual to establish their unique 

strengths and weaknesses (Buckley, 2012).  

Research Questions  

1- Is there relationship between EF abilities and challenging 

behaviour in students with DS? 

2- Is there relationship between EF abilities and social behaviour?  

Research Aims  

 To investigate the correlation between executive functions and 

challenging behaviour. 

 To investigate the correlation of executive functions and social 

behaviour.  
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Method 

Research Design 

This study adopted a descriptive, quantitative design. 

Ethical Considerations 

Consent forms were presented to parents of students with DS and 

the procedure of the research was fully explained. All parents agreed to 

participate in this research by signing the consent form.  

Sample 

The pupils’ sample was comprised of 31 pupils with DS (15 male 

and 16 female, aged between 6.58 years to 15.42 years), who attended 

one of four special units in Kuwait for pupils with DS. All pupils were 

Kuwaiti and of Arabic ethnicity.  

Data Collection  

Questionnaires 

Questionnaires were utilized as a cost-effective, practical and 

standardised tool (Basit, 2010). This study utilised two questionnaire 

tools, to be completed by parents of students with DS. 

1- Behaviour Rating Inventory of Executive Function – Preschool 

version (BRIEF-P) Questionnaire. 

The BRIEF-P is widely used within the field of intellectual 

disabilities research. It consists of a 63-item rating form that is designed to 

measure children’s EF in both home and school contexts. It is able to be 

completed by both parents and teachers (Isquith, Gioia & Espy, 2004). It 

assess five functions using five different subscales: inhibition, shift, 
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emotional control, working memory (WM) and planning/organising (PO), 

providing statements that can be answered ‘never, ‘sometimes’ or ‘often’ 

(rated 1, 2 and 3, respectively). The scores of each sub-section can then be 

totalled to provide a global EF score. The reliability of this questionnaire 

is between acceptable to high, as shown: 

Variable Cronbach's Alpha 

Inhibition .834 

Shift .865 

Emotional control .785 

Working memory .937 

Plan organize .873 

Global executive function .956 

2- Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ). 

The SDQ is a 25-item measure including five subscales 

(containing five statements for each subscale). The total score from four 

of the subscales (emotional symptoms, conduct problems, hyperactivity, 

peer problems) indicates total behavioural difficulties, and prosocial 

behaviour is measured on the remaining subscale. The statements within 

each subscale require a response of either, ‘not true’, ‘somewhat true’ or 

‘definitely true’ (rated 0, 1 and 2 respectively). The SDQ also contains 

five statements that are phrased in the opposite direction to assess social 

behaviour, which must be reversed prior to scoring (SDQ, 2018). 

All 20 items delineating total behavioural difficulties were assessed 

for internal consistency reliability; values of the Cronbach’s alpha scale 

showed acceptable internal consistency (.71). The remaining prosocial 

behaviour scale demonstrated high levels of internal consistency (.88).  
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Results 

To ascertain whether there was a correlation between EF scores on 

the BRIEF-P assessment and challenging or prosocial behaviour (SDQ) 

scores in students with DS, data were analysed using Pearson correlation 

coefficient (Table 1). 

 
SDQ PROSOCIAL 

items 

SDQ PAR Total 

Difficulties items 

BRIEF PARENT INHIBIT 

SCALE 
-.588

**
 .768

**
 

BRIEF PARENT SHIFT SCALE -.555
**

 .575
**

 

BRIEF PARENT EMOTIONAL 

CONTROL SCALE 
-.537

**
 .718

**
 

BRIEF PARENT WORKING 

MEMORY SCALE 
-.489

**
 .511

**
 

BRIEF PARENT 

PLAN_ORGANISE SCALE 
-.493

**
 .572

**
 

BRIEF_PARENT__GLOBAL_E

XECUTIVE COMPOSITE 
-.650

**
 .761

**
 

** Correlation is significant at the 0.01 level. 

* Correlation is significant at the 0.05 level. 

Table 1 show that there is a significant positive correlation between 

the score of total difficulties items that assess CB and all BRIEF-P 

subscales (inhibition, shifting, emotional control, WM, PO and the total 

score of global EF) in students with DS. This means that difficulty in EF 

was significantly correlated with CB. In addition, the results revealed a 

significant negative correlation between prosocial behaviour and all 

BRIEF-P subscales (inhibition, shifting, emotional control, WM, PO and 

the total score of global EF) in students with DS. This means that greater 
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difficulties in EF were significantly negatively correlated with prosocial 

behaviour (those rated as possessing greater difficulties on the BRIEF-P 

(significant low level of EF) were rated as more prosocial and vice versa). 

Discussion 

The findings of this study correspond with previous research that 

demonstrated that CB is associated with delays in EF in individuals with 

DS (Memisevic & Sinanovic, 2014; Pennington & Bennetto, 1998; 

Wilding et al., 2002). Challenges to EF can heavily impact cognitive 

functioning, such as effective decision-making (Cuskelly et al., 2016), to 

retain and work with important information or rules (working memory) 

(Lee et al., 2015), and the ability to view things from another’s 

perspective (cognitive flexibility) (Tavakoli, Demehri & Azizi, 2019). 

This can lead individuals, such as those with DS, to face everyday 

challenges in following instructions, switching between and completing 

tasks, maintaining attention, and deciding which course of action to 

follow. Delays in cognitive flexibility in particular may result in a lack of 

emotional intelligence (Yazdi et al., 2018), which can negatively impact 

prosocial behaviour, explaining the finding in the present study that 

greater EF difficulties was associated with a reduction in prosocial 

behaviour. Given the behavioural impact of delays to EF, it is perhaps 

unsurprising that incidences of CB are greater in those experiencing 

challenges to their executive functioning, such as those with DS. This 

coincides with the view that the genetic condition of DS impacts those 

affected on a biological, cognitive and behavioural level. 
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The finding that those demonstrating greater delays to their EFs 

exhibit more CB is supported in the literature. Schuiringa et al. (2017) for 

example assessed the EFs of WM, cognitive flexibility and inhibition, as 

well as externalising behaviour problems (CB) in children with average and 

low IQ (mild borderline intellectual disability). They found that those with 

mild borderline intellectual exhibit more CB and greater delay in some EFs 

– particularly WM, and (to a lesser extent), inhibition. Interestingly, 

however, their study showed no link between CB, IQ and cognitive 

flexibility – it was not more impaired in those children with mild borderline 

intellectual disability with CB than those with mild borderline intellectual 

disability without CB. This indicates that more research is clearly required 

into the role of cognitive flexibility in CB, and perhaps more importantly, 

into the role that WM may play in contributing to CB. This could lead to 

targeted WM interventions with the aim of reducing CB.  

There are potentially other factors that may contribute to or 

exacerbate CB in individuals found to have delays in their EFs. Those 

with DS, for example, are well-documented in the literature to be more 

likely to suffer from sleep difficulties, which has been found to correlate 

with EF weaknesses. For example, Joyce et al. (2019) found that 

obstructive sleep apnoea (OSA) contributes to the advancement of EF 

delay, as it impairs cognitive ability over time. Furthermore, sleep 

problems such as OSA correlate with CB in individuals with DS; 

Esbensen et al. (2018) for instance found that individuals with DS that 

had poor quality sleep demonstrated greater inattention, hyperactivity 

and impulsivity during the day, all of which can manifest in CB. This 

indicates that sleep may be one area requiring targeted intervention in 

those demonstrating high levels of CB, delays in EF, or both. 
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The finding that fewer difficulties in EFs is associated with greater 

prosocial behaviour has been documented in the non-DS literature. For 

instance, studies such as that by Diamantopoulou et al. (2007) revealed 

that EF challenges and ADHD behaviour led to reduced prosocial 

behaviour, with peers and teachers rating students with more severe EF 

and ADHD challenges as exhibiting ‘poor’ social functioning. These 

students tended to exhibit greater physical aggression and other CB and, 

moreover, there was a gender discrepancy, where girls with poor EF 

were less accepted by their peers than their male counterparts. Other 

studies indicate that typically developing children with higher EF 

abilities, especially in WM and inhibition, often demonstrate greater 

prosocial behaviour (Williams et al., 2016).  

Prosocial behaviour in the form of social cognition and its link to 

EF was explored in individuals with DS in a study by Amado et al. 

(2016). These researchers used a battery of EF and social cognition tasks 

in children with DS and found that, whilst there was an increase in 

abilities in social cognition in children with DS as they increased in 

chronological age, WM explained more than 50% of the variability in 

social cognition in the individuals with DS. This compared to 31% 

variability in the chronological age-matched typically developing control 

group. It appears, therefore, that WM in particular plays a critical role in 

the development of social cognition, which in the literature is widely 

evidenced to be pivotal in prosocial behaviour (e.g., Bakopoulou & 

Dockrell, 2016; Conte et al., 2018).  

The link between EF (especially WM) and CB and prosocial 

behaviour indicates that there is a need to conduct training and 

interventions with the aim of improving EFs in children with DS, which 
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could, in turn, improve children’s behaviour. These interventions could 

be conducted to train teachers how to modify the behaviour of students 

with DS at school, or undertaken by parents with the aim of improving 

CB in the home. Given the evidence base that specific EFs such as WM 

are linked to greater CB and reduced prosocial behaviour, it is arguably 

more cost and time effective to focus on developing and implementing 

WM interventions, as this may improve functioning in a range of areas, 

such as academic performance, daily living and quality of life, as well as 

reducing CB at school and in the home.  

Decision makers also have significant responsibilities towards 

individual with ID. As those people experiencing reduced cognitive 

abilities face challenges in all aspects of their lives, not only CB, there is 

a need to establish ongoing guidelines for and reviews of conducting 

interventions with the aim of improving their cognitive abilities, such as 

EFs. One of the main factors underpinning challenging behaviour is task 

avoidance; thus, improving EFs abilities could reduce task difficulties, 

which in turn could reduce CB associated with task avoidance. It should 

be considered that task difficulties and task avoidance may not only 

occur in an academic context; it can occur anytime and in any place, as 

people require cognitive skills in their daily lives need, such as when 

shopping or interacting with others. This also highlights the strong need 

to investigate the daily life skills that correlate with specific EFs and 

design strategies to improve both.  
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 (*) يارا محمد الغامدي
  (**) الزين عبدالرحمن أميرة /د &

  ملخــــــــــص

هددد ال را ةرادددل راإلا دددل  ادددل را ادددي  دددر راددد  ة راظاددد م راددد  ر    ل  را   ددد   را   اددد  
 را  لا ددددل را ةددددلا ل ادددد ل  ي ددددل اددددر  لا ددددل   لا ددددل را  دددد   ررنف ددددلا  اددددير را ف يدددد  ررن إددددلة  

 بددد را . .ك  كدددكا  را ادددي  دددر را كيدددل ادددير را ف يددد  ررن إدددلة   را  لا دددل را ةدددلا ل اددد ل  ي دددل 
 را كيددددل اددددير رادددد  ر    ل  را   دددد   را   ادددد  ررنف ددددلا   را ف يدددد  ررن إددددلة  ادددد ل  ي ددددل ، را ةراددددل
را   دددد   را   ادددد  ررنف ددددلا   را  لا ددددل را ةددددلا ل ادددد ل  ي ددددل   را كيددددل اددددير رادددد  ر    ل ، را ةراددددل
(  لا دل ادر    دل ك  دل   لا دل را  د   بد را . .  د  350 رش   ل  ي دل را ةرادل   دل  ، را ةرال

 راددد ت ال را ل ادددل ر   ر   ،رخ  دددلةه  يق  عدددل  ادددظرد ل  ر   ددد   را ةرادددل   دددل را ددد    راظ دددف 
 ، بدد را     ،(  اا ددلت را  لا ددل را ةددلا ل  شدد  2008،  اليدد  را لا ددلم اا ددلت را ف يدد  ررن إددلة  

، Granefski ،Kraaij)(  رادددد ب لت رادددد  ر    ل  را   دددد   را   ادددد  ررنف ددددلا  2017،  ددددلاإير
 ب دد   قبيدل را    ددل  ري ةددلد ل لادف   را ةراددل  ددر  دد   ، (2015،     دل  را  اددل    (2006

يظ دد  اودد ظل ادد تفل اددر را ف يدد  ررن إددلة  ادد ل  ي ددل را ةراددلك يظ دد   اددر را  ددلد   دد  ت  ادد م
اودددد ظل ا ظاددددم اددددر را  لا ددددل را ةددددلا ل ادددد ل  ي ددددل را ةراددددلك راظاددددل ل را .د ددددل ا إععددددل ا   يدددد  
 ررادد  ر    ل  ريدد  را     ددل( اددير را ف يدد  ررن إددلة   را  لا ددل را ةددلا ل  يدد  ادد  ي كشددل ر  دد  

    ل را  لا ل را ةلا ل ا    ظ  راظاد م  ا در فد ي  ده ي   ادر    دل را   ظ  ا  ف ي  ررن إلة 
( اد ل 05، 0( ذر   رادل   ةدلد ل   د  اود ظل  رادل  0.113(  ال    ل  اي ل= 0.287 اي ل= 

( اير را ف يد  ررن إدلة  0.01 ي ل را ةرالك   ظ   كيل    يل  رال ر ةلد ل     او ظل  رال  
 ل  ي دددل را ةرادددلك   دددظ   كيدددل  صوددد ل  رادددل ر ةدددلد ل   ددد  اوددد ظل  رادددل  را  لا دددل را ةدددلا ل اددد 

                                           
 .جامعة الملك عبدالعزيز -طالبة ماجستير علم نفس الجنائي )*(

 .جامعة الملك عبدالعزيز -استاذ مشارك  (*)*
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( اددددير را ف يدددد  ررن إددددلة   را ة ددددل را   ددددل اكادددد  ر    ل  را     ددددل   كيددددل    يددددل  راددددل 01، 0 
( اددير را ف يدد  ررن إددلة   را ة ددل را   ددل اكادد  ر    ل  ريدد  01، 0ر ةددلد ل   دد  اودد ظل  راددل  

 دد   كيددل رة  ل  ددل  راددل اددير را ف يدد  ررن إددلة   را ة ددل را   ددل رادد  ر    ل  را     ددلك كددكا  ر  ظ 
را      را   ا  ررنف لا  ا ل  ي ل را ةرالك   ظ   كيل  صو ل  رال ر ةلد ل     او ظل  رادل 

  كيددددل    يددددل  راددددل ر ةددددلد ل   دددد  ، ( اددددير را  لا ددددل را ةددددلا ل  ررادددد  ر    ل  را     ددددل01، 0 
( اددددير را  لا ددددل را ةددددلا ل  ررادددد  ر    ل  ريدددد  را     ددددل  را ة ددددل را   ددددل 01، 0اددددل  اودددد ظل  ر

رادد  ر    ل  را   دد   را   ادد  ررنف ددلا ك  خ  ددل را ةراددل ا ظ دد ل  له  ددلم فدد  ة  را  دد    ددل 
ررك اددلا را  صدد  ارا ددلة ررن إلة ددل ادد ل    ددل را لا ددل ا   دد  راظ ددظذ اكن إددلة را لادد   ذادد  

 دددظ  را  ركددد. ريةشدددل يل  راعدددلد ير   دددل را    دددل را      دددلك ك دددل  ظ ددد  را ةرادددل ا ركددد. ا ضدددلا   
ريةشل  را لا   يضد  ة  را ظي دل ي تدل   را  لا دل را ةدلا ل  ادل ي صدر لت  د     ا دل ادر لا دلة 

   ع ي  راب را  راظيلد ل  را ك  ل ا   لا ل را ةلا لك ،رن إلة ل

 -را   ددد   ررنف دددلا  -را  لا دددل را ةدددلا ل -ررن إدددلة -رن إدددلة  را ف يددد  ر: الكلماااالم ااحيا  ااا  
  لا ل  را لا لك
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Abstract 

This study aims to recognize the mediating role of emotional 

cognitive organization strategies between suicidal thinking and neurotic 

perfection among sample group of female students enrolled in King 

Abdul Aziz University. It further aims to uncover the correlation 

between suicidal thinking and neurotic perfection among members of the 

sample group; and the correlation between emotional cognitive 

organization strategies and neurotic perfection among members of the 

sample group. Sample group was composed of 350 female students 

enrolled in all colleges and faculties affiliated to King Abdul Aziz 

University. Members of the sample group were randomly selected. The 

study employed the descriptive methodology. The researcher used the 

following tools: Scale of Suicidal Thinking (Fayed، 2008) and Scale of 

Neurotic Perfection (Shanad, Abdul Moneim, Salheen, 2017), together 

with a questionnaire about the emotional cognitive organization 

strategies (Granefski, Kraaik, 2006) (translated by Al-Menshawi, 2015). 

Upon statistical processing, the study has concluded a number of 

findings summarized as follows. A low level of suicidal thinking has 

been detected among members of the sample group. An average level of 

neurotic perfection has also been detected among members of the sample 

group. Partial mediation has been achieved for the variable of ‘Non-

adaptive strategies’ between the suicidal thinking and neurotic 

perfection، where the incorporeal effect of suicidal thinking on neurotic 

perfection had not vanished in the presence of the mediator. 
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Nevertheless، weakness of its influence out of value (Beta = 0.287) to 

the value of (Beta = 0.113) has statistical indication at the indication 

level of (0.05) among members of the sample group. The study also 

revealed direct correlation with statistical indication at the indication 

level of (0.01) between suicidal thinking and neurotic perfection among 

members of the sample group. In addition، the study revealed reversed 

correlation at the indication level at (0.01) between suicidal thinking and 

the total mark of adaptive strategies and direct correlation with statistical 

indication at the indication level of (0.01) between suicidal thinking and 

total mark of non-adaptive strategies. Similarly، the study revealed no 

statistical correlation has been detected between suicidal thinking and 

total mark of emotional cognitive organization strategies among 

members of the sample group. A reversed correlation with statistical 

indication at the indication level of (0.01) has been detected between 

neurotic perfection and adaptive strategies. A direct correlation with 

statistical indication at the indication level of (0.01) between neurotic 

perfection and non-adaptive strategies and the total mark of emotional 

cognitive organization strategies. The study has concluded a number of 

recommendations. Following are the most important ones. Early 

detection of suicidal thinking among university students is necessary to 

avoid committing suicide by synergy of counseling centers and those 

concerned with education process. The study further recommends 

university counseling centers to raise awareness of the dangers affiliated 

to neurotic perfection and the leading suicidal thoughts; and to provide 

preventive and therapeutic programs for neurotic perfection.  

Keywords: Suicidal Thinking, Suicide, Neurotic Perfection, Emotional 

Organization, University Female Students. 
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   :ةــــــــدمــــمق

رافددد   يددد   م را ف يددد  ررن إدددلة  يادددص  كبيددد  يلا ظرنددد  را     دددل  اوددد ظل را ف يددد  اددد ل 
يليفددلال  اددل  دد ق ررادد ع رة راظ دد رن   را ددل ف    دد ق ،  راعدد ة    ددل اظر  ددل  دد  را اددصك 

ك ل   بئ راب  ل را     ل ذر  رر  ل  ، راع ة  راإا ا ل   ل اظر  ل ر زال  را   ي        راف  
ط ر را ظ دد  نإددظ ررن إددلة  اددل  اصلن ددل ررن إددلة   دد  رنتفددلو  عدد ي  راددكر   اظر  ددل فدد ظ 

 ف ظط ا  رك ل يو ق ل راقلا  را لا   لت ي    را  ر    ل   ظراا ه ا ظر    ل ل        ظ 
(ك  ادددي  را ةرادددل  2009، ل   ددد   فددد ظط  إددد و اددد   يدددل  ر ددد  ل  اددد   يدددل ي  ددد    ودددر

رراب  ا ددل راددل رت ا دد ذ ررن إددلة ادد ل را    ددل را    ددل راتل ددل يقددكا را لا ددل لكبدد  يإددظرا  
،   بددد ه،   دددظن ،  اددد  ،  ددد ذ ررن إدددلة راتدددلل ا دددلي  رافردددل  را    ل ةر دددل%( ادددر ا50 

(ك  يدد  يبددد ل ادد  هدددك  را    ددل راددد ع رة رااتةدد ل  راظ دددظذ ا  شدد   را ق دددل ا إ ددل  ا ددد  2014
 يد  ،   لادل ري ةدل يل  يد  ،  اصلنه ر   لي ل ا اظيل، يإ  ظت ي و عب  ا. ه  ا  ظء يلاو ل  

ظح  ال ا   ل ي   ةد   ادل را  لا دل را ةدلا ل اد  شد ل  ظرند    دل    ية  ا   را ف ي   راق 
ن  ر ا ل   و  يه ا   ل راا لا ار را الط  راإيظ دل اد   إعيدل رادكر    ر رت راد  ل اد    يد  

 يد   ادي  را  لا دل را ةدلا ل  اددل ،  فدظ    ظ ل ده ي ةر ده اي ظاد  اد ي   رااد ظة يددلا  .  را دهت
 رره  ددلق را.رددد  يل خقددلء  را  ددلر  ادد  شدد   ،  ل  را   ف ددل ادد  ر  رءرا غ ددل ادد    دد رز را ودد ظ 

(ك  لشدددلة  را  يددد  ادددر را ةرادددل  اددد  رابيردددل 2013،  ريادددلق  عيددد   رادددكر   را ظ ددده راددد رد  ا عددد هل
ر   ب ددل  اددل رة  ددلط را  لا ددل را ةددلا ل  لي ل هددل يددلا ف ي  ررن إددلة  ادد ل  ي ددل  ات  فددل ا ددر 

 دد  ا ددظ  ادد  را ةراددل  را دد   فودد  را كيددل اي   ددل  ب ددلء   ددل ذادد   ف دد و يددلا ر  اددر ذادد   ظ 
را ل اددددل   ددددظ  خ دددد  ادددد  را   دددد   را   ادددد  اكنف ددددلذ ادددد ل ر شددددتلل ذ   را ف يدددد  ررن إددددلة  

  اددي     دد   ررنف ددلذ راددل را    ددل  رافودديظاظ  ل  رر   لي ددل  راودد ظك ل ،  را  لا ددل را ةددلا ل
 ي  ي         ، ق  ل   رة  ررنف لر  را لشرل  ر ر   رو راضلرقل را     ل را   ي صر اظرا

ررنف دددلر  اظراددددقل     ددددل  ا    دددل رشدددد ظة ل ك    ددددل  ررن  دددل  ررن عددددلد    اددددظهل  راددددكرك   
 را ف يد   ل  ار خكذ     ل  ا    ل ش ظة ل اا  اظق راكر   اظق رلآخد  ر  رر  د رة،  رين لة
ك  لشلة  را  ي  ار را ةرال   ال رة  لط (Aldao & Nolen-Hoeksema, 2010)  را لة  
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را  ر    ل  را      را   اد  يدلا ف ي  ررن إدلة   را  لا دل را ةدلا ل ا در اد   ظ د   ةرادل  ر د   
    ل اير هك  را   ي ر   هظ ال  إل ذ را ةرال راإلا ل راا لق يهك

 ة:ــــدراســــلة الــــمشك
الا ةرادددل   را عدددلة   ، ة    دددلح   ذ را دددلا   ر اددد  ل را دددلا  را  بددد يل دددل ردددله   ررن إدددل

 ادددي   ادددل ررة فدددل  را وددد    اددد  ا ددد ر  ررن إدددلة اددد  راددد  ذ را  ب دددل خدددكذ راوددد ظر  راع ي دددل 
  ددد. ر  خقدددظة  ررن إدددلة اددد  رن ادددلة  ادددير    دددل را لا دددل  يددد  ي ددد  ررن إدددلة راودددب  ، را لفددد ل

( ادد ل   ددل راةدد ي  29-15شددتلل راددكير   دد ر ح ل  ددلةه  اددير  را د ودد  را ريددل ا ظاددل  اددير ر 
 ه لك ا  ظ ل ار را ظراد  را ودل      دل رن ادلة ، (2021،  ا   ل راةإل را لا  ل را لا  

ررن إلة اير راا لا  را د رهعير ا  دل را  لا دل را ةدلا ل  را د  يضدل اي دل رافد   اود ظ ل   لا دل 
   د ال يفاد  اد   إا ع دل ي  د  هدكر رافاد    دل ذر ده    اد    ري   ريع ل  ر    لا  ال ي ةر ه

ا دل ، ا   عي   ل     ظت ا يه اي   ال راإص    دل ر ادظة  ادل يلا  دلح را لاد  ل  رافاد  را لاد 
يدد     اددل  ودددب  را  لا ددل را ةدددلا ل ا ظر دد  راف ددد   ررن إلة ددل  را  دددل ادد  ررن إدددلة ادد ل راق  دددل 

ل را ةرادل  را  ب دل راودليعل اد  ا دلذ را ف يد  ررن إدلة   را  لا دل را لا ييرك  ب   رر ك    
   ددل ادير هددكير را   يدد  ر  - ودد    د  را ل اددل-را ةدلا ل ادد    د  را ل اددل  ةراددل   ب دل  ر دد  

يلا ر  ادر ره  دل هدك  را   يد ر  اد  را  دلذ را فود   له  دل  ةراد  ل اد ل  ي دل  ريد   ك ي  ص ده 
ا ةراددل  را ف يدد  ررن إددلة   اي  ددل ي.خدد  را دد رو را فودد  ر   بدد  ،خل ددل ادد ل  لا ددل  را لا ددل

ا در يدلا ر  ادر ذاد  ادل يد.رذ ه دلك ند ة  ،  را  لا ل را ةلا ل   هك    ل را كيدل را رادتل اي   دل
 ب دلء ، ا  را ةرادل  را د   ل ادل ا د    ظفد و را ظراد  را لا دل  را فود   اقب  دل هدكر ررة  دلط 

ةرادل ك إل ادل ا ظرفد ل اود  راف دظ  اد  را ةرادل  را  ب دل  دظذ  كيدل   ل ذا   دلء  هدك  را 
را ف يد  ررن إدلة  يلا  لا دل را ةدلا ل  ادر  د   عدد ي    دلة ن د   اف د    فودي  هدك  را كيدل اددر 

 خكذ را  ة راظا م را  ر    ل  را      را   ا  ررنف لا ك
     ه   إ   ااص ل را ةرال ا  را ولؤر  را لا لم

 ال هظ او ظل را ف ي  ررن إلة  ا ل  لا ل  را لا ل؟ -1
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 ال هظ او ظل را  لا ل را ةلا ل ا ل  لا ل  را لا ل؟ -2
هددد    ظاددددم رادددد  ر    ل  را   دددد   را   ادددد  ررنف ددددلا  را كيددددل اددددير را ف يدددد  ررن إددددلة   -3

  را  لا ل را ةلا ل ا ل  لا ل  را لا ل؟ 
  إلة   را  لا ل را ةلا ل ا ل  لا ل  را لا ل؟ه   ظ    كيل رة  ل  ل اير را ف ي  ررن -4
ررنف لا   را ف ي  ررن إلة   ه   ظ    كيل رة  ل  ل اير را  ر    ل  را      را   ا  -5

 ا ل  لا ل  را لا ل؟
ررنف دددددلا   را  لا دددددل  هددددد   ظ ددددد   كيدددددل رة  ل  دددددل ادددددير راددددد  ر    ل  را   ددددد   را   اددددد  -6

 را ةلا ل ا ل  لا ل  را لا ل؟

 ة:ـــدراســـداف الـــهأ
 م    ا را ةرال راإلا ل  ال را اي  ر

 را ف ي  ررن إلة    را  لا ل را ةلا ل ا ل  لا ل  را لا لك او ظل كك ار -1
را ددده ي  را  لشددد   ريددد  را  لشددد  ا  ف يددد  ررن إدددلة    دددل را  لا دددل را ةدددلا ل ادددر خدددكذ  -2

  ل  لا ل  را لا لكا ررنف لا  ك   ي   ا م را  ر    ل  را      را   ا 
 را كيل ررة  ل  ل اير را ف ي  ررن إلة   را  لا ل را ةلا ل ا ل  لا ل  را لا لك -3
ررنف دلا   را ف يد  ررن إدلة  اد ل  را كيل ررة  ل  ل ادير راد  ر    ل  را   د   را   اد  -4

 . لا ل  را لا ل
لا   را  لا دل را ةدلا ل اد ل ررنف د را كيل ررة  ل  ل اير راد  ر    ل  را   د   را   اد  -5

  لا ل  را لا لك

 ة:ـــدراســـة الـــهميأ

   ودد  را ةراددل ره ي  ددل اددر را ظفددظ  راددك    إادده  يدد     بدد  ا  ي ر  ددل اددر را ددظره   -1
 را لادل اد  ا دلذ راةدإل را فود ل  ه دل را ف يد  ررن إدلة   را  لا دل را ةدلا ل  ادل ا  ددل

 ار آ لة نفو ل خقي     ل راف  ك
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 ودد    را ةراددل ره ي  ددل ريضددل اددر را ي ددل را دد    ل ا  ددل  هددر  لا ددل  را لا ددل  الادده اددر  -2
 راظيظا   ل هك  رافرل  هر يل   را و عب ك ره  ل

 ظاي  ر لة ن      .    را ص  ل را    ل ا ةرال ار شهن ل را اي  در را كيدل ادير را ف يد   -3
لا ددل را ةددلا ل  هددظ اددل  ف عدد    ةراددل  رابيرددل را  ب ددل  لاددل  رابيرددل راودد ظ يل ررن إددلة   را  

 خل ل ي ت  ي  ه ي ر  ل  ري ل هل  ري  رح   ظذ ا إ  ار رن الة ررن إلة  راظيليل ا هك
ادد و را  ددلذ ا  ددل اير  را    ددير ي دد رء  ةراددل    ددل اددل   ل ا دده را ةراددل اددر ا  يدد ر   -4

  ل رخ ل ار خكذ ن لد  را ةرالك   ل  ي ل  ا  ايرل   لاع
 وددد   ن دددلد  را ةرادددل اددد    ةدددي  را    دددير يلا ظراددد  را ددد  ي صدددر رت  وددد   اددد  رن ادددلة  -5

 را ف ي  ررن إلة   را      ل  ك  ه      هك 

 صد را  ا  ادي   ظ ظ ده رةشدل يل اد را   عد ي  اد  يود   يد  را ةرادل ن دلد    ده ا وف  ال -1
 ا  لك  راظيليل   رةك ل  اإل ال را ةلا ل  را  لا ل ررن إلة   را ف ي  ا ش ر   ر

 را   ددد   ا دددلة    دددل راضدددظء  وددد  م اددد   را   دددل  را لا دددل  ا  لد  دددل را ةرادددل ا ودددل   -2
  راإ ل  ددل رااتةدد ل را  ددلةر      ددل شددهن ل اددر  ظ ظ دده ادد را   ر دد ر  ررنف ددلا  را   اد 
 را لا لك اقلا ل 

 ا قظ   ا ق  ل  ر  ا ر ل  را لا ل  لا ل  ااصك    ل راظيظا را ةرال ن لد  ص    -3
 را و عب ك يل   ا ر را    ل ر   ار رنفو ر

 ة:ـــــدراســـــدود الـــــح
را  ر    ل  را      را   ا  ررنف لا  ك   يد   اد م ادير را ف يد  ررن إدلة  م الحد الموضوعي

  را  لا ل را ةلا لك 
  لا ل را     ب را . . ي   كم الحد المكاني
 (ك22-18م  لا ل   لا ل را     ب را . . ار رافرل را    ل  الحد البشري 
 قك 2020 -هد 1441رافة  را ةرا  راالن  ار را لق م الحد الزماني
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 ة:ـــدراســـم الـــاهيـــري ومفـــار النظـــالإط

  

يهنه ر ا لة  را ةظةر  را    قل ي    ل ررن إدلة  رييد رق  (Rudd, 2004)ي  اه ة   
، ر  ددد رو يبددد   ر  دددلء  ب ددد    فيدددك اإل ادددل ررن إدددلة   ي دددل  ك   دددل را تقددد م  را  فيدددك   تددد ك 

 را ف يدد  ررن إددلة  هددظ ا   ددل ا صدد   اددر ا ر دد      ددل ررن إددلة را دد      دد  يلاف دد  ررن إددلة  
 ادد   ا دد    لاددل ا فدد ل اادد  ،  ك  را ف يدد  ررن إددلة  هددظ لهدد   ددلر  راقددظرة  را فودد لرا لادد

    ال    ل لادلق رافد   كد  ، ري هل       ر را هت  ري  لط ري  را إ    ال را   رة را  لنل 
،  رااد بي   راوب   ر اظرا اك ي   ا  بل ادظل  يدي را  لندل  يدلا ت   را لاد  ادر راإ دل  ك  دل

(ك   فوددد  ا   ددد  را ف يددد  ررن إدددلة  اددد  فدددظء ن   دددل را إ يددد  را فوددد  يدددلا  رو   دددظ  2003
ر  . ير ا ةلة  ير ه ل ر  .  را ظ   ر  .  راإ ل  ل  ر  .  را  ق  را إق    علا  ل ر  .  را ك  

لال ر  .  راإ ل  ا   اة ة ،   ا   ر  .  را ظ  ك  ا     اي    ك  ا ظك    رن ،  راب لء
ال را و    يةدظة  اود عل ي   دل ر  د.  را دظ  ، راب لء  ر   لذ رري لا ل ا ظر  ل راإ ل  ا و ظك

،   وددص  ادد  را  ليددل ن دد ر ا ددل  ظادد   اددر ايددظذ اددل  الز ك ه ا   دد  را  رلأ ددل  را دد  رت  اددل ر نددل
(ك   فو هل  ة   رة صوظت  ل   را    ل را فود ل رر   لي دل ا اده  لزادل را ظ دل   د ال 1988

اي ادده ادد ل را  رهددل   وددلت   يددل يددلا  .   دد ق ، فادد  را  رهددل ادد      ددل هظ ددل ذر  ددل اودد ع لي
ك ددددل يادددد   ي دددد ق را فليددددل ، را دددد  ل  رن دددد رق را دددد ا  را   ددددل   دددد ق راعدددد ة    ددددل    دددد   راددددكر 

ا ل ي  ي ا ه  ال ر تلذ هظ ل ا لةفل   لال ا ل ي     راظراد رت  را    دل كدلرنإ را ،  ررر  را
ل  يادد   يلا .  ددل را رد ددل  رافادد  ادد  اظر  ددل فدد ظط راإ ددل    صددظت ررك رددلا ،  ري اددلت ادداك

ياي  ل إلا را   ظة را   اد  لاد       نبد    اي  ل .(2009م171،  را هت  ررن إلة  ور
 لنده ،  ادل لت ادل نف  ده ي ظيدي   دل ادل ن  اده (Ells, Greenberg & Beck, 1989) ب د  

اإن ل را  لت ن    ا    را   ع ر  ا ل ك  ، لء ا  ا   ا  ع ر  اليعل ا  ظة  ةرء ك  ا ظك ا 
ا    ن ل  ةرء  دإ ه را فود ل ل  ا فده را فود ك  ه دلك ي دل ر اد لا را   يدل اكن إدلة اد ل 

  دد ق ،   ددظ   دلة س لاد   اد  ررن إدلة، ادر اي  دل ر ادلت را تد ةر  ل  رات دظة  دكا را لا دل
 رادد ال اددر ،  دد    دد ق   ددظ  ادد ل   دد  ا لادد ل ل  ندد ة  ادد ل را  دد  فددظح را ودد عب  را  
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  دد ق را فددل ،  را دد و را ودد   راتقيدد ، را دد   رلآخدد  ل  اعدد   كيددل  دد  اددل را دد   رلآخدد 
 (ك2009،  ف ي راظرز  را ي     ور، خل ل ا ل رينلوم  ر  ظة  را و 

  

   عودد  ، ظت االا ددل  خظادده راد رد  اددر  دد ق  إعيددل را ادد  را   ددلهد  ةغ ددل رااددت  لت يصدد
الاوظ ل ه  رت يو ل راات   ادل را  يد.  لت ي  د  يصد  ، را  لا ل  ال نظ ير اظ ل   ةلا ل

رال را  لا ل را ةلا ل ه  رت يصظت ، يظ   رت ي  . ر   لذ ا   ي  ل ار ل   رت يا   يلا فل
 بددلا ر  اددر ذادد  يادد   لت اددل يعددظق يدده ريدد   يدد  ، ا  ددلزادد ل رااددت   را ددل ا  دد  ررشدد لء يل

ك ك ددددل   دددد ا را  لا ددددل يهن ددددل وخل دددد ل شتةدددد ل  بدددد   ا رظبددددل (Cook.2012)    ليدددده راع ددددل 
،   دددلا ه  اق ظبدددل ا   دددل   إدددظذ ي ددد  ة راظيدددل ا ةددد و اةددد ة  لادددل ادددر ريةبدددلك  راع   دددلو

را إ ي  ددددل يددددلا  يي. اددددير راددددكر  (ك   فودددد  را  لا ددددل را ةددددلا ل ادددد  فددددظء را    ددددل 2011 م379
ي ل ا  ذا  ار ر   دلر  ، راظريع ل را     ب    ل نإر    ه   ر را ظه  ر الا  ا اتة ل

 ذاد   ت رادكر  را الا دل     د    دل را عيد   رادظري   اعد ةر    اصلن دل  ، را قظ     إعيدل رادكر 
 اير راكر  راإا ا ل  را الا ل ي   لال يلا و ل ارشتلل را ةلايظت   صظت ه لك رنفةلذ ، راف  

ذاددد   دددر ر  عدددل ه  يدددهن   ي ددد  لت يصظندددظر يدددل ة ر   دددل  إ ددد  كددد  شددد ء  اددد ةكير ا ددد  شددد ء 
(ك اي  ل  اي  را    ل راو ظك ل 503 م2015،  راظ ا   ل  اإبظبظت ار را   ل  ا   ير  رد ل

رل راقفدد   ك ددك ي صددر لت ادد   فوددي هل ا   لا ددل را ةددلا ل   ددل  دده ي  رابيرددل راتلة  ددل   ددل   ادد
 ه دددلك  ددد   ن دددلذ  اوددد   ك دددك  ددد    رابيردددل ،  ددد    هدددك  رابيردددل اددد   ادددصي  اددد ل را  لا دددل ا يددده

 ن ددظذ  ،  ن ددظذ  رادد     رر   ددل  ، راتلة  ددل   ددل راقفدد  اادد  ن ددظذ  را ظي ددل  رر   لي ددل
اددد ل  (Davis-Lack, 2016)(ك    دددل ذ  رايددد. اددد  2013،  ا  دددلت رراددد  ليل رر   لي دددل

،  را ددد  ل  رادددك شددد ء، خةدددلد  ا اتةددد ل ذر  را  لا دددل را ةدددلا ل هددد م راتدددظا ادددر رافاددد 
 راإل ددددل ،   دددد ق را   ندددل،  را إدددد   دددر لخقدددلء راددددكر   رلآخددد  ر،  راددد ال  را فددد ط  ددددر رادددكر 

 (ك2019م137،  اي     ق رااعل ا  را  لا  ال رلآخ  ر، را ف  ل ا  إص 
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  

   د   ررنف دلذ يهنده را    دل  را د  ند    ادر خكا ددل  (Gross, 2008)ي د ا  د  ت 
 ذ لن ددل نظر دده اةددل   ادد  راظ ددظذ ،  ك ددك نظر دده هددك  را اددل    ن بدد     ددل، ادد  ااددل  نل

ل  ز ل    ر د  ل  لكاد  ادر ، ل  راإفلظ   ل، ك ل ي ض ر را  ي  ار هك  را    ل  خفل،  اي ل
ك ك دل ي د ا را   د   ررنف دلا  يهنده راد  ر    ل  ا ضد  ل   دل    ب  دل ر ا دلة ا له  ررنف لذ

 راو ظك ل  را        ا  ررنف لر  را د  ي     دل رافد    راود ق     ي دل  ك   دل رياةدلح    دل 
(ك 2019م12،  راددد يلا ، را ادددلة  ا ددده اددد    بددد را   ر (Castella et al, 2018) ر عدددل

ا      ررنف لر  را ت رق راف   را  ر    ل  ا ي ل  (Gross, 1998)   ظفو ن ظذ  ر  ت
   كد    دل را دظرزت ، ا  ه ي  ا  او ظل ررا  ليل ررنف لا ل ا   ي  د  ندظ  ا دير ادر ررنف دلذ

ادددد  اودددد ظل ررادددد  ليل ررنف لا ددددل ا   دددد  ر ددددظة اودددد ظل ا  فددددل ل  ادددد تفل اددددر ررادددد  ليل 
ات  ف ددير ي دد  را  ييدد. اي   ددل ل ر رادد  ر    ل را  كيدد. را وددبلم   ه ددلك رادد  ر   ي ير، ررنف لا ددل

  ادد   ،   ق ع ددل رافدد   ادد   لاددل ررادد   ر  اكادد  ليل يبدد  را فل دد  اددل اايدد  را ظيددي ررنف ددلا 
 را  ييددد  را   اددد ك  لن دددل راددد  ر    ل ،   ظز دددل ررن  دددل ،    ددد ي  را ظيدددي،   دددل رخ  دددلة را ظيدددي

  ق ع دل رافد     د ال يصدظت اد   لادل راد  ليل رنف لا دل   صدظت ررنف دلذ م را  كي.   دل رراد  ليل
 يلد ل ياص  ر   ل    ا ل نظ   ر   هظ    ي  ررا  ليلك

 ة:ـــابقـــات الســـدراســـال
 عيد   را كيدل  (Hamilton, Schweitzer, 2000)  ل ادل  ةرادل هدلا  ظت  شدظ  .ة 

  ظنددل ،   ادد ل  ي ددل اددر راقددكا را ددلا يير ادد  رادد  را لاددير لي ددل  را  لا ددل  را ف يدد  ررن إددلة 
  ددد   قبيدددل راددد ب لت راةدددإل را لادددل رادددك  ي فددد   ا ددده رادددر ل ا عيددد   ، (  لاددد 405را ي دددل ادددر  

 رشددددلة  را  ددددلد  راددددل رة  ددددلط را ف يدددد  ، را ف يدددد  ادددد  ررن إددددلة  اا ددددلت ا   لا ددددل ا  دددد   رري ددددل 
 رت را و ظ ل  را لا ل ار را  لا ل را ةدلا ل ، ا ةلا لررن إلة  يلا ة ل  را لا ل ا  را  لا ل ر

 ي راع ل ز ل   ا  را   و ارا لة ررن إلة لك
 ر را كيل اير را ف ي  ررن إدلة   (Abbas, per, 2017) كافل  ةرال ي لت  بي  

(  لاددد  547   ظنددل را ي دددل اددر  ،  را  لا ددل را     ددل  ريددد  را     ددل ادد ل راقدددكا را ددلا يير
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 لشلة  را  لد  ، ( ار  كا  لا ل آزر  رياكا ل يإي رت24، 19      ر ح ر  لةه  اير   لا
  ال رة  لط را ف ي  ررن إلة  ا  ل ال را  لا ل را     ل  ري ليل ال را  لا ل ري  را     لك

 دددر را كيدددل ادددير راددد  ر    ل   (Jafar, Ali, 2012)  كادددفل  ةرادددل   فددد     ددد 
( 60( اد    120را      را   ا   را ف يد  ررن إدلة  اد ل  دكا را لا دل،   ظندل را ي دل ادر  

  د  راد ت رق راد ب لت را   د   را   اد  را دل ف  ، (  نلو    رخ  لةه  ياص   اظرد 60ذكظة   
(CERQ)  ا  ف ي  ا  ررن إلة   رخ  لة ا   اصي(BSSI) ،  را  لد   ال   ظ   كيدل  رشلة

را ف يد  ، رر  د رة، رة  ل  دل اظ  دل ادير راد  ر    ل  را   د   را   اد  ريد  را     دل  ادظق رادكر 
    دددظ   كيدددل رة  ل  دددل ادددلا ل ادددير راددد  ر    ل  ، ادددظق رلآخددد  ر(  را ف يددد  ررن إدددلة  ، را دددلة  

را ع يد  ، ر ل   را  كي.   ل را تق م  ،ر ل   را  كي. رري لا ، راعبظذ  را      را   ا  را     ل
 لر دددددد   إ يدددددد  ررنإدددددد رة رت ،   ددددددل   را عيدددددد   رري ددددددلا (  را ف يدددددد  ررن إددددددلة  ، اددددددر ر  دددددد رو

يدلا ف ي  ررن إدلة  اد   دير     ده رراد  ر    ل  ريد   ررا  ر    ل  را     دل     ده يادص  اد ب 
 دددلد   ادددل فددد  ة  راددد ت رق راددد  ر    ل    ادددي  را ، را     دددل يادددص  ري دددلا  يدددلا ف ي  ررن إدددلة  

 را      را   ا  ررنف لا  ا  اإ ظل راب را  را ة  ل ا   خك   راظيليل ار ررن إلةك 
ادد  رادد  ر    ل   (Khurana & Romer, 2012) بإاددل  ةراددل كظةرنددل  ة ادد  

    ده يلنتفدلو را إ   ر را ودلن  ( را د  ،    را اصك ، راعبظذ، را ظر  ل  را      ررنف لا 
 لشدلة  را  دلد  ، ( اد ل18( ي  ظام   د   710را ف ي  ررن إلة    ل  ي ل ار راا لا  ت=

  ال لت را  ر    ل را      ررنف لا   إ   راة رة  ا  را   ه يلا ف ي  ررن إلة ك
 اددل  (Rudolph, Flett, Hewitt, 2007) لشددلة   ةراددل ة  اددي  ا يددل  هيظ ددل 

    ظندددل را ي دددل ادددر،  لا دددل را ةدددلا ل  راددد  ر    ل  را   ددد   را   اددد  ررنف دددلا را كيدددل ادددير را 
 بددل   ددي   اا ددلت را  لا ددل ا  دد    ر ي ددل   رادد ب لت را   دد   را   ادد  ، (  لادد   ددلا  100 

  ددظ  رة  ددلط اددلا  اددير را  لا ددل را ةددلا ل اددل ررادد  ر    ل    رشددلة  را  ددلد  راددل، ررنف ددلا 
 لت ررشدددتلل ذ   ررا دددلة را  لا دددل ي ي دددظت رادددل ،   دددل   را عيددد   رري دددلا (،  را     دددل  را عبددد

  فيددد  هدددك  را  دددلد  رادددل  رر  ددد رة(، ادددظق رادددكر ،  را ف يددد  را دددلة   رراددد  ر    ل  ريددد  را     دددل
  ة    ا را  ا  . . ا لةر  را هي   را   ا  ا ل ر شتلل را  لاييرك
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را  دددد ا   ددددل را كيددددل اددددير رادددد  ر    ل     دددد   ( راددددل 2018،  هدددد ال  ةراددددل    يددددظ 
   ظنددل  ي ددل را ةراددل ، ررنف ددلذ  ب ضددل اددر ررفددق ريل  را فودد ل اددر اي  ددل را  لا ددل را ةددلا ل

 رادد ت ال اا ددلت را   دد   را   ادد  ررنف ددلا   يلد ددل ررفددق ريل  ، (  لادد    لا دده148اددر  
 ددظ   كيددل رة  ل  ددل اظ  دده اددير را  لا ددل   ظ دد ل را ةراددل راددل   ، را فودد ل ا  دد رهعير را ظهددظبير

، ر  د رة ر ا دلة، را ةلا ل  را  ر    ل  را      را   ا  ري  را     ل  كبدل را  بيد  ررنف دلا 
را ف يد  را دلة  (    دظ   كيدل رة  ل  دل ادلا ل ادير را  لا دل را ةدلا ل ، اظق ررخد  ر، اظق راكر 

را ع يدددد  اددددر ره  ددددل ،  ر ددددل   را عيدددد   را   ادددد       ددددل كدددد  اددددر رادددد  ر    ل  را   دددد   را   ادددد  را
ةؤ دددل را ظفدددظ  ادددر ا  دددظة رخددد (    صدددر را  بددد  يلا  لا دددل ، ر دددل   را  كيددد. رري دددلا ، ررشددد لء

 را ةلا ل ار خكذ را  ر    ل را ف ي  را لة  ك

 راوليعل  الملشلة  ن لد  را ةرال  
 رة  ددددلط را ف يدددد  ، رة  ددددلط را ف يدددد  ررن إددددلة  يلادددد ة ل  را لا ددددل اددددر را  لا ددددل را ةددددلا ل

يليفدلال  ادل   دظ   كيدل ، ررن إلة  ا  ل ال را  لا ل را     ل  ري ليل ال را  لا ل ريد  را     دل
  كيدددل ادددلا ل ادددل  اظ  دددل ادددير را ف يددد  ررن إدددلة   راددد  ر    ل  را   ددد   را   اددد  ريددد  را     دددل

ت راد  ر    ل  را   د   را   اد   إ د  ل لشدلة  ريضدل  ادل ، را  ر    ل  را   د   را   اد  را     دل
   ددظ   كيددل اددلا ل اددير را  لا ددل را ةددلا ل  رادد  ر    ل  ، راةدد رة  ادد  را   دده يددلا ف ي  ررن إددلة  

    را   ا  ري  را     لكرا      را   ا  را     ل   كيل اظ  ل ال را  ر    ل  را   
 ا       را ةرال  راودليعل يلاد  ة راظاد م راد  ر    ل  را   د   را   اد  ررنف دلا  ادير 
را ف ي  ررن إلة   را  لا ل را ةلا ل يليفلال  ال را علة رابيرل را  ب دل  ادل  ةرادل     دل ادير 

  ةرال راا لق يهكرا ف ي  ررن إلة   را  لا ل را ةلا ل  هظ ال  إل ذ هك  را

 ة:ــــــدراســــــروض الــــــف
 يظ   او ظل ار را ف ي  ررن إلة  ا ل  لا ل  را لا لك -1
 يظ   او ظل ار را  لا ل را ةلا ل ا ل  لا ل  را لا لك -2
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اددير را ف يدد  ررن إددلة   را  لا ددل  رادد  ر    ل  را   دد   را   ادد  ررنف ددلا  ا  يدد   ادد م -3
 را لا لكرا ةلا ل ا ل  لا ل  

 ظ دد   كيددل رة  ل  ددل ذر   راددل ر ةددلد ل اددير را ف يدد  ررن إددلة   را  لا ددل را ةددلا ل  -4
 ا ل  لا ل  را لا لك

 ظ د   كيدل رة  ل  دل ذر   راددل ر ةدلد ل ادير رادد  ر    ل  را   د   را   اد  ررنف ددلا   -5
  را ف ي  ررن إلة  ا ل  لا ل  را لا لك

ر ةدلد ل ادير رادد  ر    ل  را   د   را   اد  ررنف ددلا    ظ د   كيدل رة  ل  دل ذر   راددل -6
  را  لا ل را ةلا ل ا ل  لا ل  را لا لك

ر   دددددد   را ةراددددددل   ددددددل را دددددد    راظ ددددددف  ررة  ددددددل   ا  اددددددي  ددددددر رادددددد  ة راظادددددد م 
 را  ر    ل  را      را   ا  ررنف لا  ا ل  ي ل ار  لا ل  را لا لك

 دد  رخ  ددلة  ي ددل را ةراددل يلاق  عددل را اددظرد ل اددر خددكذ رةاددلذ ررادد ب لت را    ن ددل  اددل 
 (  لا ل ار    ل ك  ل   لا ل را     ب را . .ك350 لا ل  را لا ل  ي  ا غ    ه   

 (:2008د )مق اس اليحكير الانيحاري إعداد  سين علي فاي :أولًا
 ودد  اا ددلت ا صدد   خ لادد  ، ( ي ددلة  لاددلق  دد ة  خ لادد 18يإ ددظ  را ا ددلت   ددل  

يإي  ي قل را فإدظل ا  دل  إ يد   ة دل اظراع دده   دل راع دلةر  ادير  ة دل     دظت ، ر ي ل 
   قبددل كايدد ر ، 3  قبددل ر  لنددل = ، 2  قبددل نددل ةر =، 1ر   ددلر  هدد     قبددل اق عددل = 5اددر 

راددد غ ل ادد  ررن إددلة    ادد    را ا ددلت   ددل  ك ددل لي ددل  ا ي ددل هدد م ( 5=   قبددل  رد ددل، 4= 
را ف يدددددد  ادددددد  و (ك17 – 15 – 14 – 10 – 8 – 5 – 2 – 1اع ر  ددددددل هدددددد    8 دددددد   اع ر دددددده 

 (ك16 – 13 – 11 – 9 – 6 – 4 – 3اعدددد ر  هدددد    7ررن إددددلة  را تقيدددددم ادددده  دددد   اع ر دددده 
 (ك18 – 12 – 7   اع ر  ه 3را يدظذ ررن إلة ل     اع ر ه و
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 اس:ـــدق المقيـــص

يدددلق ا ددد  را ا دددلت يإودددلا  ددد   را ا دددلت ل ر يق  عدددل  ددد   را إص دددير  يددد     فدددل 
ي لةر  را ا لت   ل     ار را إص ير را  تةةدير اد    د  راد ف   راقد  را فود      د    دل 

ي لةر ددهك  يدد  ي ددلةر  اددر را ا ددلت اصدد ة    دد    دد ي   دد لرل ي ددل  (10 دد   را إص ددير  ددكا  
 ،(770، 0 – 189، 0    ر ح ا لا  رة  لط اي اظت اير  ة ل ك  ا    را ة دل را   دل ا  ا دلت ادير

( ا د    دل  ي دل ادر 19   يق  عل راة   را لا    ي   بل را ا لت اد   د   ه يبد  را  لد دل  
ل يق  عل را صظنل   لا ل  را لا ل    را ت  ل ا لاك  ررة  لط اير ا ظ  را ا لت  يلق ا إ ي  

     فل  دكو ا دليي  ،  ار    را      را   لا  يق  عل رافلة  لك  و ا لي.و ر الا ل وا ظ  ي  و
، % ار را  لير ررة  دل  827، 53 إص  ل  بلر   ل    ي ل    را ت ر   ك ل  ظرا  را ظ بل 
  رك( ا  18ك ل     كا ا    ر    ل  و را ا لت ا      ه را  لد ل  

 اس:ـــات المقيـــثب

 دد   وددلا راا دددل  يق  ع دد  رر وددل  راددد رخ   ي  ل اددل و لافددل ك  نبددددل و    ددل   را قبيدددل 
(   دددل را دددظرا   هددد  87، 0 - 91، 0   ب دددغ ا لاددد  راا دددل ، يفل ددد  زا ددد  اعددد رة  رادددبظ لت

 ا لاك    ل  اعبظالك

 (:2017صالحين )، عبداانعم، شند: مق اس الكمال   العصاب   لدى شباب الجامع  إعداد ثان اً
  ةددإو را ا ددلت ، ( ي ددلة  اظز دده   ددل رةب ددل ري ددل  ا ي ددل26يإ ددظ  را ا ددلت   ددل  

اظفل  ة ل ا   ا      ل الإ ليدل را د  يد   رخ  لةهدل ادر ادير  دكو اد رد  الإ ليدل  هد   اظرادل 
 اددل ر  زرت  ريد  اظرادل=  ة دل  ر د  (   د    ةدإ و را ا دلت،  ة  دلت2ر  لندل= ،  ة دل 3=

( ادددر راددد ة ل    ذر 3، 2، 1را ظفددظ ل ا ددد ة  ري ليددل ادددإذر كلندددل راع ددلة  اظ  دددل اإن دددل  هخددك  
 ( ار را ة ل ك1، 2، 3  كلنل الا ل  هخك

     ظت را ا لت ار رةب ل ري ل  ا ي لم
 ك(19 – 18 – 8 – 4  اع ر  ه  4را  ليي  را   ف ل ار رءم     اع ر ه  -1
 ك (23 –20 – 15 – 12 – 9– 5 – 1اع ر  ه    7راإل ل اكا إولتم     اع ر ه  -2
 21 – 16 – 13 – 10 – 6– 2اعدددددددد ر  هدددددددد    8راإولادددددددد ل ا  عدددددددد م  دددددددد   اع ر دددددددده  -3

 (ك 25 – 24 –
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 (ك26 – 22 – 17 – 14 – 11 – 7 – 3اع ر  ه    7ر ا لة راظاظرا لم     اع ر ه  -4
 ك (26 – 25  راع لةر  راولا ل ا  را ا لت ه   -5

 اس:ـــــدق المقيـــــص

 دد   وددلا  دد   را إص ددير ا  ا ددلت  يدد   دد  ررادد  لنل ا  ادد   اإص ددير ادد  ا ددلذ 
ي دددلةر  ( 10 ددد  راددد   ل   ، ( ي ددلة 48  ي  دددظت را ا دددلت ادد   دددظة ه ر  ا دددل ادددر،   دد  راددد ف 

اد رخ   ي دلةر  ا  ا دلت كصد  ك  د   ودلا رر ودل  ر( 3( ي دلةر    فدلال  8      ي    لرل
ا ف  ر  را ا لت  ي      ولا ا لاك  ررة  ل ل  اير  ة دل كد  اعد    را ة دل را   دل ا   د  

 راك         ا ه    ر  ل ا لاك  ررة  لط ك ل ي  م
 ك(23، 0 – 2، 0  را  ليي  را   ف ل ار رء -1
 (ك37، 0 – 3، 0  راإل ل اكا إولت -2
 (ك47، 0 – 2، 0  راإولا ل ا  ع  -3
 ك(38، 0 – 14، 0راظاظرا ل  ر ا لة  -4

 لادددددددل ا دددددددلاك  ررة  دددددددلط ادددددددير كددددددد  ي ددددددد   را ة دددددددل را   دددددددل ا  ا دددددددلت   ر  دددددددل ادددددددير 
 (ك875، 0 – 404، 0 

، يليفدددلال  ادددل ذاددد   ددد   ودددلا راةددد   را دددلا   يلاددد ت رق را إ يددد  را دددلا   را ظكيددد  
ل    عدددل   دد ل هدددكر را إ يدد  رادد  ل ر  ادد، (AMOS 23) ذادد  يلادد ت رق راإ.اددل ري ةددلد ل 

 ذا  يلا  رو لت ا  ل را ا لت    ظت ادر لةب دل  ظراد    د ة   إدل  لاد  ، ر ة إ ل راعةظل 
 كلنل رر   ا ش ر   ور را قليعدل اد  اد رهل را ادلا  ك دل لت  اد  ل  را ظراد  راف ي دل ،  ر  

   ل را لا  را لار  رال   ةلد لك

 اس:ـــات المقيـــثب

 ب دغ ا لاد  راا دل  ،     ودلا راا دل  يق  ع د  ا لاد  لافدل ك  ن دل   را  .ددل را ةد  ل
 ب غ ا لاد  ، (218، 0  ( ا   ير ا غ يق  عل را  .دل را ة  ل786، 0يق  عل لافل ك  ن ل   

 (ك357، 0ررة  لط ي   را ةإ و ار ل   را  .دل  
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 (Granefski, Kraaij, 2006) الانحعاالي اعاداد  ثالثا: اسيب ان استرات ج الم الينظ م ااعرفي 
 وترجم  عادل اانشاوي:

( اعدد ر  ا دد  4( راد  ر    ل  اظريددل  9( ي دلة  اظز ددل   ددل  36ي  دظت ررادد ب لت اددر  
،  ود  اا دلت ا صد   خ لاد  ر ي دل ، ا د ة  خ لاد       ري ليل   ل ررا ب لت، را  ر    ل

 5اظراع ددده   ددل راع ددلةر  اددير  ة ددل     ددظت اددر  يإيدد  ي قددل را فإددظل ا  ددل  إ يدد   ة ددل
ل راددل   لاددل ، 4ل راددل = ، 3ريدد  ا هكدد  = ، 2ر ل راددل =، 1ر   ددلر  هدد   ر ر راددل اق عددل =

،   دد ذ را ة ددل را   ف ددل   ددل را ا ددلت راف  دد  رت هددك  ررادد  ر    ل هدد  ر كادد  رادد ت رال، (5=
 م    عو  ررا ب لت  ال يو ير

،   ل   را  كيد. رري دلا ، راعبظذ  اع ر  ه  5  ل      ل      اع ر  ل را  ر    ل  ا    -1
 را ع ي  ار ر   رو(ك،   ل   را عي   رري لا ،   ل   را  كي.   ل را تق م

 ك(8 – 7 – 6 – 5  راعبظذ 

    ك(16 – 15 – 14 – 13  ل   را  كي. رري لا 

   ك(20 – 19 – 18 – 17  ل   را  كي.   ل را تق م 

      ك(24 – 23 – 22 – 21 ل   را عي   رري لا 

   ك(28 – 27 – 26 – 25را ع ي  ار ر   رو 
رافدد.  ل  ، رر  دد رة، اددظق راددكر   هدد  4رادد  ر    ل  ا    ددل ريدد       ددل   دد   اع ر  ددل  -2

 ك(اظق رلآخ  ر، را لة  ل
    ك(4 – 3 – 2 – 1اظق راكر 

   ك(12 – 11 – 10 – 9رر   رة 

   ك(32 – 31 – 30 – 29را لة  ل  راف.  ل 

 ك(36 – 35 – 34 – 33  اظق رلآخ  ر 
 الخصائص السيكومترية للاستبيان:

 ان:ـــات الاستبيـــثبأ( 
   ددددد ر ح ادددددل ادددددير ، (75، 0  ا دددددغ ا لاددددد    دددددل  رافدددددل ك  ن دددددل    دددددل رراددددد ب لت كصددددد 

ر دددل   را قبيدددل ا دددغ  بلاددد ت رق ، ( اكاددد  ر    ل  راف ي دددل ادددل را ة دددل را   دددل 84، 0 – 0.75 
 ك(65، 0 – 48، 0  ا لا  ررة  لط اير را قب عير
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 : انـــــدق الاستبيـــــصب( 

لكد   ن ددلد  را إ يدد  را ظكيد    دد   راب ددلء را دلا     وددر را قليعددل ادل ن ددلد  ررادد ب لت 
   ر  ددل ، (80، 0     ددل را ة ددل را   ددل اكادد ب لت يل وددل   رخ دد      دده  ، ادد  نوددت ه ر  دد  ل

 لر د   دد   راب ددلء   ددظ  ، (85، 0 – 67، 0   د   رر وددل  رادد رخ   اكاد  ر    ل  را ودد ل اددير
 (ك0.69 – 8، 0 -   ر  ل ا لاك  ررة  لط اير  ،  كيل رة  ل  ل اير ررا  ر    ل  را و ل

 (50حساب الثبات والصدق لأداة الدراسة للعينة الاستطلاعية في الدراسة الحالية )ن=
 التجزئة النصفية:ثبات الاستبيان ككل بطريقة أ( 

ر      هك  راق  عل  ال   .دل ررا ب لت  ال نةفير، يإي  يا    را د.ء ر  ذ   دل 
( اعد   80رافع ر  راف  يل  را .ء راالن    ل رافع ر  را.   ل ار اع ر  ررا ب لت را دلاغ  د  هل  

(  يدددد  ا  ددددل    ددددل ا لادددد  راا ددددل  را  دددد  50ل  رادددد  ليل  را ي ددددل ررادددد قكي ل را ددددلاغ  دددد  ه
لت رراد ب لت ي   دل ا ة دل ا  ف دل  (  هدكر يد ذ   دل0.922اكا ب لت يق  عل را  .دل را ة  ل  

  ً ر ار راا ل   ق رر را ل ال  ال  قبيل ن لد ه   ل را    لك
 ثبات الاستبيان بطريقة ألفا كرونباخ: ب( 

اا دلت ادد ل   دل  اعددلي   را ةرادل رااك ددل رادد ت ال را ل ادل ا ل اددل لافدل ك  ن ددل   ذادد  
،  ذادد  ا  هكدد  اددر   ددل  ل  ر  را ةراددل   ددل 26  دد رة  SPSSيلادد ت رق راب نددلا  ري ةددلد  

( اددر را    ددل را ودد   ا،   دد   وددلا   ددل  ل ر  50 ي ددل را ةراددل ررادد قكي ل را ددلاغ  دد  هل  
 16( اعلي   ةد و ل ي ف   ا  ل     3 راف     ي     ظت ل ر  را ةرال ار      را ةرال را لق 
( 18 يدد     ددل    ددل اعدد ر  را ا ددلت ر  ذ  را ف يدد  ررن إددلة ( را ددلاغ  دد  هل  ، اإددظة ا  دد 

اعدد   ا ا ددلت ا صدد   رات لادد ،     ددل اعدد ر  را ا ددلت رااددلن   را  لا ددل را ةددلا ل( را ددلاغ  دد  هل 
    دل اعد ر  رراد ب لت راالا  راد  ر    ل  را   د   را   اد  ، ا دلت ا صد   رااك د ( اع   ا 26 

( يظفو ا لاك  1( اع   ا ا لت ا ص   رات لا ك  را   ذ ةي   36ررنف لا ( را لاغ    هل  
   ل  اعلي   را ةرال  اإل ةهلك



  والكمالية العصابية استراتيجيات التنظيم المعرفي الانفعالي كمتغير وسيط بين التفكير الانتحاري نــزيـال يرةـأم /د&  ديـامـارا الغـي 

  

 ( معامل ألحا كرونباخ لق اس ثبالم مقاي س الدراس 1جدول رقم )

 ق م  معامل ألحا كرونباخ رالمااادد الحقاااع  ااارئ س اااس الااااي اااااق
 0.965 18 را ف ي  ررن إلة  
 0.789 26 را  لا ل را ةلا ل

 0.872 36 را  ر    ل  را      را   ا  ررنف لا 
 0.895 80 راا ل  را لق اكا ب لت كص 

( 0.895( لت ا لا  راا ل  را لق ا  فل  ً ر  ي  ا غ    ل  1ار را   ذ ةي    ي ضو
( كإدد  0.789( اعدد  ،    ددل  دد ر ح   ددل  را عددلي   اددل اددير  80 ذادد  ي  ددلا  اعدد ر  ررادد ب لت  

( كإد  ل  دل ا ا دلت را ف يد  ررن إدلة ،  هدكر يد ذ   دل 0.965ل نل ا   لا دل را ةدلا ل  بدير  
   ل ا ة ل  لا ل  ً ر ار راا ل كلت ررا ب لت ي 

 صدق الاتساق الداخلي:ج( 
 ي    ل را إعل ادر  د   رر ودل  راد رخ   اكاد ب لت يإودلا ا لاد  رة  دلط اي ادظت 
اير  ة ل ك  اإظة ا    ار اإل ة را علي   رااك ل  را ة ل را   ل ا  ا لت راك      د   ا ده 

( يظفدو ا دلاك  رة  دلط 2 را   ذ را لا  ةيد    ، كلنل    ل را  لاك  ذر   رال   ةلد ل
ررن إددلة (  اي اددظت اددير  ة ددل كدد  اإددظة ا  دد  اددر را إددل ة راف ي ددل رااك ددل ا ا ددلت  را ف يدد 

( كإدد  0.869 را ة ددل را   ددل ا  ا ددلت  راددك  ي ضددو ا دده لت ا ددلاك  ررة  ددلط   ر  ددل اددير  
 اد  ( كإد  ل  دل ا إدظة  را غ دل0.975  ررن إلة دل(  بدير را يدظذ  در ل ندل ا إدظة  را  بيد 

 (ك0.01ررن إلة(     ل ا لاك  ررة  لط يظ ل  رال   ةلدً ل     او ظل را   ظ ل  
 ( معاملالم الارتباط بين كل محور فرعي 2جدول رقم )

 من المحاور الثلاث  اق اس )اليحكير الانيحاري( والدرج  الكل   للمق اس

 اطااااال الارتبااااااماااااامع داااااااااالبع
**0.975 ةرا غ ل ا  ررن إل  

**0.961 را ف ي  ا  ررن إلة  را تق م اه  اإل ا ه  
**0.869 را  بي   ر را يظذ ررن إلة ل  

 0.01دال إحصائيًا عند مستوى معنوية **
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( يظفددو ا ددلاك  رة  ددلط اي اددظت اددير  ة ددل كدد  اإددظة ا  دد  3 را دد  ذ را ددلا  ةيدد   
ار را إل ة راف ي ل ر ةب ل ا ا دلت  را  لا دل را ةدلا ل(  را ة دل را   دل ا  ا دلت  رادك  ي ضدو 

( كإد  ل ندل ا إدظة  را  دليي  را   ف دل ادر رء( 0.363ا ه لت ا لاك  ررة  لط   ر  دل ادير  
    ددل ا ددلاك  ررة  ددلط يظ ددل  راددل ، ( كإدد  ل  ددل ا إددظة  راإل ددل اكا إوددلت(0.868 بددير  

 ك0.01  ةلدً ل     او ظل را   ظ ل 
 ( معاملالم الارتباط بين كل محور فرعي 3جدول رقم )

 من المحاور الأربع  اق اس )الكمال   العصاب  ( والدرج  الكل   للمق اس.

  اااال ااا  الكمااااب اااالعص  ااارع ااااور الحااااالمح
 **0.363 را  ليي  را   ف ل ار رء

 **0.868 راإل ل اكا إولت
 **0.854 راإولا ل ا  ع 

 **0.628 ر ا لة راظاظرا ل
 0.01** دال إحصائيًا عند مستوى معنوية

( يظفو ا لاك  رة  لط  اي ادظت( ادير  ة دل كد  اإدظة ا  د  4   را   ذ را لا  ةي 
ررنف دلا (  را ة دل را   دل  را   اد  را   د   راف ي دل را ود ل راد ب لت  راد  ر    ل  ادر را إدل ة

 كإدددد  ل نددددل ا إددددظة  0.381ا  ا ددددلت  راددددك  ي ضددددو ا دددده لت ا ددددلاك  ررة  ددددلط   ر  ددددل اددددير 
كإد  ل  دل ا إدظة  رر  د رة(     دل ا دلاك  ررة  دلط يظ دل  رادل  0.748رلآخ  ر(  بدير   اظق

 ك0.01ظل را   ظ ل   ةلدً ل     او 
 ( معاملالم الارتباط بين كل محور فرعي 4جدول رقم)

 من المحاور اليسع  لاسيب ان )استرات ج الم الينظ م ااعرفي الانحعالي( والدرج  الكل   للمق اس.

 اطااال الارتباااامااامع داااااااالبع

 **585. راكر  اظق

 **466. راعبظذ
 **748. رر   رة

 **464. رري لا  را  كي. ر ل  
 **690. را تق م   ل را  كي. ر ل  

 **700. رري لا  را عي   ر ل  

 **688. ر   رو ار را ع ي 

 **552. را لة  ل ر  راف. 

 **381. رلآخ  ر اظق

 0.01إحصائيًا عند مستوى معنوية ** دال
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راوددليعل را ق عددل   ددل     دده  اددر خددكذ ن ددلد  راا ددل   راةدد   را ظفددإل ادد  را دد ر ذ 
،  را ف يد  ررن إدلة   رااك دل ( ي هكد  ا  ل ادل لت رراد ب لت ي ا لاد ه50را ي دل رراد قكي ل  ت=

را  لا دددل را ةدددلا ل، راددد  ر    ل  را   ددد   را   اددد  ررنف دددلا ( ي   دددل ا ة دددل  لا دددل ادددر راا دددل  
 ادر  د     د   ن لد ده   دل را ل ادل  ادل     د    د  كلاد  را ي دل   راةد   راد رخ  ، ا دل يق درر

 كلا  را    ل را و   اك

 ة:ــائيــيب الإحصــالــالأس

 را ت رق رخ  لة ررة  لط اي اظت رخ  لة را كيل  اير اإل ة را ةرال  لي ل هلك 
 را ت رق رخ  لة ررنإ رة راتق  را و م ا ةرال. 

   را     كرا ت رق رخ  لة ررنإ رة راتق  

   رخ  لة ن ظذ  راظال ل يلا ت رق راب نلاAMOS v.26ك 

 ة:ــــدراســــج الــــائــــنت
يظ دددد  اودددد ظل اددددر را ف يدددد  ررن إددددلة  ادددد ل  ي ددددل عررررري نتيجررررة الفررررري الأول وتفسررررير : 

 ار  لا ل  را لا لك
 ا إعل ار راف و     ولا ري ةلءر  راظ   ل  را  ظاقل  راإولا ل  ررنإ رال  

  ة دددل را  ظادددقل    ً دددل ا ا دددلت ا صددد   رات لاددد   را   يددد  را  دددلزا  ا فعددد ر     دددل را ع لة دددل 
 م ا   ظاقل  راإولا ل ك ل يظفإ ل را   ذ را لا 

 .(اليحكير الانيحاري)( اايوسطالم الحساب   والانحرافالم ااع اري  والترت ب لأبعاد مق اس 5جدول رقم )
  بااترتااال رافااالانح طااوسااااي داااااااااالبع

 ا تفضل   رً  0.90221 1.6621 را غ ل ا  ررن إلة

 ا تفضل   رً  0.77262 1.4012   ررن إلة  را تق م اه  اإل ا هرا ف ي  ا

 ا تفضل   رً  0.90441 1.5981 را  بي   ر را يظذ ررن إلة ل

 ا تفضل   رً  0.79803 1.5500  ف ي  ررن إلة  را

( لت را ة ددل را   ددل ا ا ددلت  را ف يدد  ررن إددلة ( يدد   ةدد    ددل 5اددر  دد  ذ   ي ضددو
أي أن مسرررتوى التف يرررر الانتحررراري لررردى متوسررر  أفرررراد العينرررة ( 1.5500ا ظادددم  ودددلا   
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، (   ةرادل  خضد ر    بدر شدظ س2018،    فل هك  را    ل ال  ةرال  را  ا    كمنخفض جدًا
لو اودد ظل را ف يدد  ررن إددلة  ادد ل  ي ددل را ةراددل  هدد  را دد  رشددلة  ن لد  ددل  اددل رنتفدد ( 2019

(  يد   دلء اود ظل 2008،  رادظ رافضد ، ا   دير  ت  دي ادل  ةرادل  را إيد   ،    ل را لا ل
 را ف ي  ررن إلة  ا  فل ا ل  ي ل را ةرالك

  فو  را ل ال هك  را    دل ادر  د   ندظر   ل ا دل را قدظة  را ظادل رادك  ناد    اد  هدكر 
يليفدلال  ادل  إودر ، ظا   ا  را دظرة   را    ده راإل د  يادص  خدلل اد  راود ظ يل را، را ة 

 فل را  ل  راو ظ يل ا  راو ظر  ر خي      صي  ل ا ل ي    ارل راقلا ل  اد  رناد لذ ا قدظ   
 را  ددد  ي ددل اددد ي ر ادددر ، ذ ر  ددر  ررنضددد لق  ادددل  ةو را  دد   راددد  ةر  را  ة ب دددل ا    ددل ذ ر  دددر

   ل  يإ ل  ر  بلا لا    تفل ا ي ر او ظ ل  ر ا لة ررن إلة لكاظرة   ررا 
يظ دد  اودد ظل ادددر را  لا ددل را ةددلا ل ادد ل  ي ددل ادددر : عررري نتيجررة الفررري الثررراني وتفسررير 

  لا ل  را لا لك
 ا إعل ار راف و راالن      ولا ري ةدلءر  راظ د  ل  ررنإ رادل  را ع لة دل   ة دل 

 كص   رااك    را   ي  را  لزا  ا فع ر    ً ل ا   ظاقل  راإولا لرا  ظاقل    ً ل ا ا لت ا 
 بعاد مق اس )الكمال   العصاب  ((: اايوسطالم الحساب   والانحرافالم ااع اري  والترت ب لأ6جدول رقم )

  بااترتااال رافااالانح طااوسااااي دااااااااالبع
 كبيرة 0.39892 2.4843 المعايير المرتفعة للأداء
 متوسطة 0.47916 1.7241 الحاجة للاستحسان

 متوسطة 0.41553 1.8611 الحساسية للنقد

 متوسطة 0.36201 1.9237 الأف ار الوسواسية

 متوسطة 0.32472 1.9369 ال مالية العصابية

( لت را ة ددل را   ددل ا ا ددلت  را  لا ددل را ةددلا ل( يدد   ةدد ل   ددل 6ي ضددو اددر  دد  ذ  
 كأي أن مستوى ال مالية العصابية لدى متوس  أفراد العينة متوس ( 1.9369ا ظام  ولا   

(  ي  كلت او ظل را  لا دل را ةدلا ل 2017،    فل هك  را    ل ال  ةرال  ررن يل  
( را د  رشدلة  ن لد  دل 2015، اد   دير  ت  دي ادل  ةرادل  را بيد  ، ا ل  ي دل را إد  ا ظادم
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را ةددلا ل ادد ل  ي ددل را إدد ك   دد ل را ل اددل رت را ودد ظل  اددل   ددظ  اودد ظل ا  فددل اددر را  لا ددل 
را  ظام ار را  لا ل را ةلا ل ي     شلة   ي   رة فل      راقلا دل  ي تدل   را  لا دل  آ لةهدل 
راودد ب لك    صددر  فوددي  هددك  را    ددل يددهت  ي ددل را إدد  يدد  يصظنددظت ادد اظ ير نإددظ  إعيددل رهدد را   

لح  را يددد  ا  إددد   دددر را ودددلن   ادددر ررخددد  ر  را غ دددل اددد  يدددلا  . . ريي دددلا   را غ دددل اددد  را  ددد
اد ر ادر را  . د. راود ب   را تدل ا  رري  را ار رادكر  را الا دل  رراد إظرذ   دل را فدل  را   دل

 ار رافا  ا ل ي ص  هكر را و ظل را  ظام ار را  لا ل را ةلا ل ا ي رك 
را   ا  ررنف لا  ا  ي   اد م ادير  را  ر    ل  را      عري نتيجة الفري الثالث وتفسير :

 را ف ي  ررن إلة   را  لا ل را ةلا لك
 رخ  لة هكر راف و       رء رخ  لة ررنإ رة راتق  را و م  رخ  لة ررنإ رة راتق  

رخ  ددلة  ددإل ن ددظذ  راظاددل ل  دد    اددر  دد  (SPSS v.26)را   دد    بدد  راب نددلا  ري ةددلد  
 (AMOS v.26) ب  راب نلا  ري ةلد  

 ( نيائج نموذج الانحدار الخطي البس ط 7جدول رقم)
 بين الكمال   العصاب   كميغير تابع اليحكير الانيحاري كميغير مسيقل.

 وذجااااااالنم
 ااعاملالم ااع اري  ااعاملالم غير ااع اري 

T ق م  لم 
Sig.   الق م

 ب يا Beta الخطأ ااع اري ب يا B الا يمال  

1 
 0.036 1.756 را  ظذ   لال

 
48.218 0.000 

 0.000 5.591 0.287 0.021 0.117 را ف ي  ررن إلة  
 0.082ا بل ا لا  ررة  لط= 0.287ا لا  ررة  لط=  0.000راا  ل رر   لا ل= 31.255ا=

 را   ي  را ليل  را  لا ل را ةلا ل(

را   يدددد  را ودددد ع  ( ا  ظ ددددل ن ددددظذ  ررنإدددد رة راتقدددد  را ودددد م اددددير 7يظفددددو  دددد  ذ  
( ANOVA را ف يدد  ررن إددلة (  را   يدد  را ددليل  را  لا ددل را ةددلا ل(  يدد   ددلء     ددل ا  

يا  دددددل ا بدددددل ا لاددددد   0.287  دددددلء ا لاددددد  ررة  دددددلط=  0.000يا  دددددل ر   لا دددددل= 31.255=
R  ررة  لط

% 8.2يفود  ا ل نو     ا ه لت را   ي  را و ع   را ف ي  ررن إلة (  0.082= (2
  را   ي  را ليل  را  لا ل را ةلا ل(ك را  ي  راإل   ا  ار
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 ( نيائج نموذج الانحدار الخطي البس ط 8جدول رقم )
 بين الاسترات ج الم غير اليك ح   كميغير تابع واليحكير الانيحاري كميغير مسيقل

 وذجااااااالنم
 ااعاملالم ااع اري  ااعاملالم غير ااع اري 

T ق م  لم 
Sig.  الق م 

 ب يا Beta الخطأ ااع اري ب يا B الا يمال  

1 
 0.000 34.123 - 0.075 2.574  لال را  ظذ 

 0.000 8.366 0.409 0.043 0.362 را ف ي  ررن إلة  
 0.167ا بل ا لا  ررة  لط= 0.409ا لا  ررة  لط=  0.000راا  ل رر   لا ل= 69.994ا=

 را     ل( ررا  ر    ل  ري   را   ي  را ليل

( ا  ظ ددددل ن ددددظذ  ررنإدددد رة راتقدددد  را ودددد م اددددير را   يدددد  را ودددد ع  8يظفددددو  دددد  ذ  
 را ف يدددد  ررن إددددلة (  را   يدددد  را ددددليل  ررادددد  ر    ل  ريدددد  را     ددددل(  يدددد   ددددلء     ددددل ا 

 ANOVA= )69.994 =يا  دل ا بدل  0.409  لء ا لا  ررة  لط=  0.000يا  ل ر   لا ل
R  ا لا  ررة  لط

يفود  ا ل نو     ا ه لت را   ي  را ود ع   را ف يد  ررن إدلة (  0.167= (2
  را   ي  را ليل  ررا  ر    ل  ري  را     ل(ك % ار را  ي  راإل   ا 16.7

 ( نيائج نموذج انحدار الكمال   العصاب   9جدول رقم )
 كميغير تابع والاسترات ج الم غير اليك ح   كميغير مسيقل

 وذجااااااالنم
  T ااعاملالم ااع اري  ااعاملالم غير ااع اري 

 ق م  لم

Sig.   الق م
 ب يا Beta الخطأ ااع اري ب يا B الا يمال  

 0.000 17.993 - 0.070 1.257  لال را  ظذ  1
 0.000 9.984 0.472 0.022 0.217 ررا  ر    ل  ري  را     ل

 0.223ا بل ا لا  ررة  لط= 0.472ررة  لط=  ا لا  0.000راا  ل رر   لا ل= 99.682ا=
 را   ي  را ليل  را  لا ل را ةلا ل(

( ا  ظ ددددل ن ددددظذ  ررنإدددد رة راتقدددد  را ودددد م اددددير را   يدددد  را ودددد ع  9يظفددددو  دددد  ذ  
 ررادد  ر    ل  ريدد  را     ددل(  بددير را   يدد  را ددليل  را  لا ددل را ةددلا ل(  يدد   ددلء     ددل ا 

 ANOVA= )99.682 يا  دل ا بدل  0.472  لء ا لا  ررة  لط=  0.000ر   لا ل= يا  ل
R  ا لادد  ررة  ددلط

ا ددل نودد     ا دده لت را   يدد  را ودد ع   ررادد  ر    ل  ريدد   0.223= (2
  را   ي  را ليل  را  لا ل را ةلا ل(ك % ار را  ي  راإل   ا 22.3يفو  را     ل( 
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 (: نيائج نموذج الانحدار اايعدد للكمال   العصاب   10جدول رقم )
 كميغير تابع واليحكير الانيحاري والاسترات ج الم غير اليك ح   كميغيرالم مسيقل 

 وذجااااااالنم
 T ااعاملالم ااع اري  ااعاملالم غير ااع اري 

 ق م  لم
Sig. 

 ب يا Beta الخطأ ااع اري ب يا B الق م  الا يمال  

 0.000 18.016 - 0.069 1.252  لال را  ظذ  1
 0.000 8.263 0.426 0.024 0.196 ررا  ر    ل  ري  را     ل

 0.029 2.191 0.113 0.021 0.046 را ف ي  ررن إلة   
 0.233ا بل ا لا  ررة  لط= 0.483ا لا  ررة  لط=  0.000راا  ل رر   لا ل= 52.786ا=

 را ةلا ل(را   ي  را ليل  را  لا ل 

( ا  ظ ددل ن ددظذ  ررنإدد رة راتقدد  را   دد   اددير را   يدد ر  را ودد ع ل 10يظفددو  دد  ذ  
 را ف يدد  ررن إددلة (   ررادد  ر    ل  ريدد  را     ددل(  بددير را   يدد  را ددليل  را  لا ددل را ةددلا ل( 

  دددددددلء ا لاددددددد   0.000يا  دددددددل ر   لا دددددددل= ANOVA= )52.786 يددددددد   دددددددلء     دددددددل ا  
R  يا  ل ا بل ا لا  ررة  لط 0.483ررة  لط= 

( ا ل نود     ا ده لت را   يد ر  0.233=  (2
% ار را  يد  راإل د  23.3 فو رت را و ع ل  را ف ي  ررن إلة   ررا  ر    ل  ري  را     ل( 

 را   ي  را ليل  را  لا ل را ةلا ل(ك ا 
ا    يد   رراد  ر    ل   ار خكذ را  لد  راوليعل نود     لت راظادل ل را .د دل ا إععدل 

ري  را     ل( اير را ف ي  ررن إلة   را  لا ل را ةلا ل  ي  ا  ي كشل ر  د  را   دظ  ا  ف يد  
 ا دددر فددد ي  ددده ي   ادددر    دددل  اي دددل=  ررن إدددلة    دددل را  لا دددل را ةدددلا ل اددد    دددظ  راظاددد م

 (ك0.05  ( ذر   رال   ةلد ل     او ظل ا  ظ ل0.113(  ال    ل  اي ل= 0.287

AMOS 

،   إ يددد  اددد ل اقليعدددل را  دددظذ  (AMOS v.26)  إ يددد  ن دددظذ  راظادددل ل  بددد  ددد  
 را     ا ب لنل  را ي رن ل را و     ار را ي لك 

  اااااابقااااان ااطااااارالم  ساااااؤشااااا( م11جدول )
RMSEA TLI CFI df/cimn p df Cmin 

0.053 0.987 0.995 2.363 0.000 42 99.252 

file://///cmin
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( لت    ل ا ش ر  را قليعل يد   ي دل اد  را د ل را عبدظذ ا إصد    دل 11ي ضو ار    ذ  
 (Karlijn et al, 2020) دك  ل را  دظذ ك    فدل هدك  را    دل ادل ن   دل  ةرادل كدلةا  ر  آخد  ت 

را دد  لشددلة   اددل رة  ددلط ررادد  ر    ل  ريدد  را     ددل  لي ددل  را  لا ددل را ةددلا ل ا. ددل   را ف يدد  
ل   ظادددم رراددد  ر    ل  ريددد  را     دددل را كيدددل ادددير را ف يددد  ررن إدددلة   را  لا دددل ، ررن إدددلة  

ل را د  رشدلة   ادل رت راد  ر     (Xian, 2017)را ةلا لك ك ل  ت  ي ال ن   ل  ةرادل شد لت 
  ل   را عي   را   ا  را لي ل اكا  ر    ل  را     ل ا      ررنف لذ   ظام را كيدل ادير را  لا دل 

 & Cojocariu) را ةددلا ل  اتددل   ررن إددلةك  ب ددلء   ددل ذادد  يظفددو كظ ظكددلة ظ  ن اددي ل

Nwchita, 2011)   له  ددل رادد كك رافدد   ا  ددلةر     دد   رنف لر دده  يدد  رت ن ددلح رافدد   ي   دد
ا ة ل كبي     ل ا  ال رافد   اكر ده   ظر دك هدك  را   ادل اد   د  را ادصك  را د   ظر  ده ك دل 
لك    ل ف  ة    لق راف   ا    ل ا لةر        ررنف لر  راكزال ا إعيل ا      ل ي لاض  
اددددل رلآخدددد  ر  لت ا ددددلةر     دددد   ررنف ددددلر     دددد    ددددل رادددد ا لة  ليددددل  رافدددد   ادددد  اظر  ددددل 

 ل   را إص  ا  ررن ال ل  راعظ لكري  ل 
 ظ دد   كيددل رة  ل  ددل ذر   راددل ر ةددلد ل اددير را ف يدد   عررري نتيجررة الفررري الرابرره وتفسررير :

 ررن إلة   را  لا ل را ةلا ل ا ل  ي ل ار  لا ل  را لا لك 
 رخ  لة هكر راف و  د   ودلا ا لاد  رة  دلط اي ادظت ادير راد ة ل  راتدلق  اد ر  را ي دل 

، اا دددلت را ف يددد  ررن إدددلة  يهي دددل     ة دددل      دددل اا دددلت را  لا دددل را ةدددلا ل يهي ل هدددل  دددل 
 م   ظفو ذا  را   ذ را لا 

 ( يوضح معامل ارتباط بيرسون بين الدرجالم الخام 12جدول )
 لأفراد الع ن  على مق اس اليحكير الانيحاري بأبعاده ومق اس الكمال   العصاب   بأبعادها.

ااعايير  الكمال   العصاب  أبعاد 
 اارتحع  للأداء

الحاج  
 للاسيحسان

الحساس   
 للنقد

الأفكار 
 س  االوسو

 الدرج  الكل  
 أبعاد اليحكير الانيحاري للكمال   العصاب  

192. 0.015 را غ ل ا  ررن إلة
**

 .270
**

 .373
**

 .297
**

 

167. 0.000 ررن إلة را ف ي  ا 
** 

.223
**

 .333
**

 .254
**

 

150. 0.012- را  بي   ر را يظذ ررن إلة ل
**

 .178
**

 .315
**

 .222
**

 

188. 0.005 را ة ل را   ل ا  ف ي  ررن إلة  
**

 .254
**

 .372
**

 .287
**

 

 (01، 0**دالة عند مستوى )
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(   ددظ   كيددل    يددل ذر   راددل   ةددلد ل   دد  اودد ظل ا  ظ ددل 12ي ضددو اددر  دد  ذ 
( ادددير را ف يددد  ررن إدددلة   را  لا دددل را ةدددلا ل  يددد   دددلء ا لاددد  ررة  دددلط يا  دددل اظ  دددل 0.01 
 هكر ي    رنه ك  ل رة فل او ظل را ف يد  ررن إدلة  رة فدل ا ده اود ظل را  لا دل را ةدلا ل ( 0.287 

   فددل هددك  را    ددل اددل  ةراددل ، را لا ددل  هددكر ي  دد   إعددل  ددإل رافدد و را ريددل  يبظاددهادد ل  لا ددل  
 ك(Hamilton, Schweitzer, 2000)   ةراددل هددلا  ظت  شددظ  .ة (Adkins, 1994)ر ك دد. 

  فو  را ل ال هك  را    ل اد  فدظء را  ل د  رادك  ياد   يده را  رهدل ادل ادير ةغ ل ده    ظ ل ده را الا دل 
لنل  را  ظرفد ل را  دظا   اده ادر   دل  لن دل يود  ي  را  رهدل  دل ً  ياد ء ادر را   رن دل ار   ل  رياص

  إل ذ را ه ي    ل راظريل اد  ا   دل ل ادل ادر خدكذ ررن عدلذ  ادل راف د  رري دلا  ، را ظ  ل نإظ ذر ه
رن إدلة ل  لت ر،  ا ر ال رر  لط رادك  يةدي ه اإنده ي ت دل  در ذاد    ظ ده  ادل ذر ده راف د  را د  رن 

ل  لت ه لك لزال ن  و ل ي لن  ا  دل رافد       دل اد  ، هظ  ظ  ه را   رن ل را لا ل يلاات  ف  ذر ه
 ك(Gustavo, 2005) رفق را را ظرزت اير را لا  را الا  را  اظ   را لا  راظري   را  لو

 ظ دددد   كيددددل رة  ل  ددددل ذر   راددددل ر ةددددلد ل اددددير عررررري نتيجررررة الفررررري الخررررام  وتفسررررير : 
 را  ر    ل  را      را   ا   را ف ي  ررن إلة  ا ل  ي ل ار  لا ل  را لا لك

 رخ  ددلة هددكر رافددد و رادد ت ق ا لاددد  رة  ددلط اي ادددظت اإوددلا را كيدددل ررة  ل  ددل ادددير 
 ك ل يظفإ ل را   ذ را لا م  را  ر    ل  را      را   ا   را ف ي  ررن إلة  

 ن بين الدرجالم الخام ( يوضح معامل ارتباط بيرسو13جدول)
 لأفراد الع ن  على اسيب ان الاسترات ج الم ااعرف   ودرجاتهم على مق اس اليحكير الانيحاري

 اطاااال الارتباااااماااامع المااااترات ج ااااالاس
178. اظق راكر 

** 
-160.- راعبظذ

** 
214. رر   رة

** 
-437.-   ل   را  كي. رري لا 

** 
-333.-   ل را تق م  ل   را  كي. 

** 
-440.-   ل   را عي   رري لا 

** 
 0.020- را ع ي  ار ر   رو

389. راف.  ل  را لة  ل
** 

399. اظق ررخ  ر
** 

-391.- ررا  ر    ل  را     ل
** 

409. ررا  ر    ل  ري  را     ل
** 

 0.003 را  ر    ل  را      را   ا  ررنف لا 
 (01، 0عند مستوى ) **دالة
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( 01، 0(   ظ  رة  لط الا   رذ ر ةلد ل     اود ظل  رادل  13   ضو ار    ذ  
  ددل   را  كيدد. ،   ددل   را  كيدد. رري ددلا ، راعبددظذم اددير را ف يدد  ررن إددلة   رادد  ر    ل  كددك اددر

   ددظ  رة  ددلط ،  را ة ددل را   ددل اكادد  ر    ل  را     ددل،   ددل   را عيدد   رري ددلا ،   ددل را تقدد م
، اددظق راددكر م ( اددير را ف يدد  ررن إددلة   رادد  ر    ل 01، 0اظ دد   رذ ر ةددلد ل   دد  اودد ظل  

 اد   ظ د  ،  را ة ل را   ل اكا  ر    ل  ري  را     دل، اظق رلآخ  ر، راف.  ل  را لة  ل، رر   رة
ا   ددل رادد  ر    ل   را ة ددل ر،  كيددل ذر   راددل ر ةددلد ل اددل رادد  ر    ل را ع يدد  اددر ر  دد رو

  هكر ي     إعل راف و  .د ل  يبظاهك، را      را   ا  ررنف لا 
  فودد  را ل اددل هددك   ك(Jafar, Ali, 2012)   فددل هددك  را    ددل اددل  ةراددل   فدد     دد  

 (Shneidman, et al, 1976) يد  يادي  شد ي  ادلت  آخد  ت ، را    ل ا  فظء را    ل را     ل
رفدق را اد  را  دظ ر را   ادد  ا    إد  ر  اإدل ا  ررن إدلة  يد    ةدي لاددلاي   ادل رت ه دلك 

ك ل يةلاظت يلاا   را   ا   ي    ظت خ لةر    ا    لة ،  ف ي ه  يلا     ر را  قل  را عكن ل
  ر ي  ت اعم ار لنفو    راظريل  را و عب   ر ا ي ير اعم ه ل را  لال  را ظ ك، را   ل  ر ش ء

 ظ دددد   كيددددل رة  ل  ددددل ذر   راددددل ر ةددددلد ل اددددير يجررررة الفررررري السرررراد  وتفسررررير : عررررري نت
 را  ر    ل  را      را   ا   را  لا ل را ةلا ل ا ل  ي ل ار  لا ل  را لا لك

 رخ  لة هكر راف و     ولا ا لا  رة  لط اي ادظت ادير راد ة ل  راتدلق  اد ر  را ي دل 
  ظفددو ذادد  ،   ة ددل      ددل اا ددلت را  لا ددل را ةددلا ل   ددل رادد ب لت ررادد  ر    ل  را     ددل

 م را   ذ را لا 
 ( يوضح معامل ارتباط بيرسون بين الدرجالم الخام 14جدول )

 الكمال   العصاب  لأفراد الع ن  على اسيب ان الاسترات ج الم ااعرف   ودرجاتهم على مق اس 
 اطاااال الارتباااااماااامع المااااترات ج ااااالاس

266. اظق راكر 
** 

 0.003 راعبظذ
271. رر   رة

** 
 0.054-   ل   را  كي. رري لا 

 0.054-   ل   را  كي.   ل را تق م
-196.-   ل   را عي   رري لا 

** 
 0.088 را ع ي  ار ر   رو

390. راف.  ل  را لة  ل
** 

438. اظق ررخ  ر
** 

 0.063- ررا  ر    ل  را     ل
472. ررا  ر    ل  ري  را     ل

**
 

266. را  ر    ل  را      را   ا  ررنف لا 
** 

 (01، 0**دالة عند مستوى )
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( 01، 0(   دظ  رة  دلط اظ د   رذ ر ةدلد ل   د  اود ظل  رادل  14ي ضو ار  د  ذ 
 ( رلآخدد  ر اددظق، رافدد.  ل  را لة  ددل، رر  دد رة، اددظق راددكر   ماددير را  لا ددل را ةددلا ل  رادد  ر    ل 

 را ة ددددل را   ددددل رادددد  ر    ل  را   دددد   را   ادددد    را ة ددددل را   ددددل اكادددد  ر    ل  ريدددد  را     ددددل
( ادددير را  لا دددل را ةدددلا ل 01، 0ررنف دددلا ك    دددظ  رة  دددلط ادددلا   رذ ر ةدددلد ل   ددد  اوددد ظل  

(   ةراددل 2018،    ددل   را عيدد   رري ددلا (    فددل هددك  را    ددل اددل  ةراددل    يددظ  م  رادد  ر    ل
(Rudolph, Flett, Hewitt, 2007) ك   فو  را ل ال هك  را    ل ا  فظء را    ل را     دل

م را دد  لكدد   لت را صظنددل  را     ددل    دد    ةر كبيدد ر ادد  نادده  لشددصلذ را ةددلا را ت  فددل  ا  ددل
ا عيد    ر، ن لذ  را ف يد  راتل ردل  را  دليي  ريد  راظريع دل را د  يود ل راادت  را  دلا  ا إا ع دل

،  راتددددظا اددددر رافادددد ،  رر  عددددل ر  راودددد ب ل ادددد   ظي ددددل  رلآخدددد  ر، را عدددد   ا ددددكر   رلآخدددد  ر
 (ك2010،  رااصظك  راظال ت را ت  فل اإ ظ ،  ي ل را.ار،  را وظ ك،  را  ييل

  يظ   او ظل ا تفل ار را ف ي  ررن إلة  ا ل  ي ل ار  لا ل  را لا لك 

  او ظل ا ظام ار را  لا ل را ةلا ل ا ل  ي ل ار  لا ل  را لا لك يظ    

  راظال ل را .د ل ا إععل ا   ي   ررا  ر    ل  ري  را     ل( اير را ف يد  ررن إدلة   را  لا دل
را ةلا ل  ي  ا  ي كشل ر    را   ظ  ا  ف ي  ررن إدلة    دل را  لا دل را ةدلا ل اد    دظ  

( ذر   راددل 0.113(  اددل    ددل  اي ددل= 0.287 دده ي   اددر    ددل  اي ددل=  راظادد م  ا ددر فدد ي
 ا ل  ي ل ار  لا ل  را لا لك  ( 05، 0    ةلد ل     او ظل  رال

   ادير را ف يد  ررن إدلة  01، 0  ظ   كيدل  صود ل  رادل ر ةدلد ل   د  اود ظل  رادل )
، 0ر ةددلد ل   دد  اودد ظل    را ة ددل را   ددل اكادد  ر    ل  را     ددل   كيددل    يددل  راددل

 ( اير را ف ي  ررن إلة   را ة ل را   ل اكا  ر    ل  ري  را     لك01

   ادددددددير را  لا دددددددل را ةدددددددلا ل 01، 0  ددددددظ   كيدددددددل  صوددددددد ل  رادددددددل ر ةدددددددلد ل   دددددد  اوددددددد ظل )
( اددددير 01، 0  كيددددل    يددددل  راددددل ر ةددددلد ل   دددد  اودددد ظل  راددددل  ،  ررادددد  ر    ل  را     ددددل

  ل  ررا  ر    ل  ري  را     ل  را ة ل را   ل را  ر    ل  را      را   ا كرا  لا ل را ةلا



(JEQR)  2021 يـــــوليـــــــو(، 7دد )ــــالعـ 
 

  

 ضددلا    ددظ  را  ركدد. ريةشددل يل  راعددلد ير   ددل را    ددل را      ددل ا ادد  راددظ   يتقددظة   -1
لا دددل ا   ددد  راو وددد ل ررن إلة دددل  ررك ادددلا را  صددد  ارا دددلة ررن إلة دددل اددد ل    دددل را 

 راظ ظذ اكن إلة را لا ك
ا   اددددرل ر ادددد  ل  را  بددددظ ير   ة هددددلق ادددد   اددددصي  شتةدددد ل ر ا ددددلء  رك وددددلا   اةددددفل  -2

ادكر  ظ د  را ةرادل يضدد  ة   دظاي  را د  ا را فود ل راةدإ ل  رخدد  ، را  لا دل را ةدلا ل
  كرا  .ذ ار  ع ي  ا      را عب  ري  را ا  ط  ا لا ل ر ا لء  ال راصلن ل   

ي ددد   وددد  م راضدددظء   دددل را   ددد   ررنف دددلا   راددد رز   ة  اددد   إعيدددل راةدددإل را فوددد ل  -3
ك ل ي صر     ا را   ك  دل يلد دل   دل ، ارا ر  ار خكذ را ةرال   را إظو را    ل

 ررا  ر    ل  را     ل ا       ررنف لا ك

 كيدددل ادددير را ف يددد  ررن إدددلة   را  لا دددل را ةدددلا ل اددد ل  ي دددل  ات  فدددل  ذاددد   ةرادددل را -1
 را علة رابيرل  را  ب ل ا لك

  ةرال اعلةنل اير راككظة  ررنلو ا  را  ر    ل  را      را   ا  ررنف لا ك -2
  ةرال را  لا ل را ةلا ل ا ل  ي ل ار اإل ا  ررن إلةك -3
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 المـــــراجـــــع

 ك 2015اإ د  راد رلأ   ،  اد فلت،  بد  راةدبظة ا ةدظة، واإ  ، ن كء ا إ ، لاظ ا   ل)
، 18، ا  ددل ك  ددل را  ب ددل، را  لا ددل را ةددلا ل   كي  ددل ي ددظ   راإ ددل  ادد ل  ددكا را لا ددل

 ك548-525
 را  لا دل را ةدلا ل ادد ل ك ا لا دل ا ندلا   ةشددل   اتفدل  د   (2013اد ك را ةد  ، ريادلق

 ةالال  ك ظةر ك،  كا را لا ل رافلدعير لكل ي  ل

  را  لا دددددل را ةدددددلا ل   كي  دددددل (ك 2017 بددددد  راظهدددددلا ااددددد ا  ةدددددلق راددددد ير ، ررنددددد ي لن
، يلا   و ل اد ل  ي دل ادر راقدكا را ظهدظبير  را دل يير اد  را    دل راالنظ دل ي  قعدل را ل دل

 ك13-92، 47، ي لا  ل را  ظق ررنولن ل  رر   ل
    ك ي ددددددل (2008 ، اإفددددددظظ  بدددددد  راودددددد لة،  راددددددظ رافضدددددد ،  بدددددد  را ييدددددد  ر  دددددد ، را إيدددددد

، ررفددق ريل  را فودد ل را    قددل يددلا ف ي  ررن إددلة  ادد ل  ي ددل اددر  ددكا را    ددل راالنظ ددل
 ك1-55، 60، 18، ا  ل را ة  ل ا  ةرال  را فو ل

 ا لا ددل ررةشددل  يددلا   ل ادد  خفددل را  لا ددل را ةددلا ل  ر دد   (ك 2013  ا ي ددل  بيدد ، ا  ددلت
، ا  ةال  ع ي  راكر   خفل     رر  رو ررك رلا ل ا ل  كا را لا دل را  فدظيير  ع  دل

 ك137-209، 80، 23، را   ل را ة  ل ا  ةرال  را فو ل
 إ   را  ظو  رالاي  ر تلذ راع رة   كي  ل يلا  لا ل(ك2011   لا ه، ا لذ  ب  راتلال  

 ك369-417،  72، 21ا  ل را ة  ل ا  ةرال  را فو لك ا ل  ي ل ار را رش ير، 
 ك را  لندددل  رري ةدددل يل   عددد ي  رادددكر    كي   دددل ا ةدددظة (2009  لأ ددده اإ ددد    ددد ،  ودددر

 155-257، 62، ا  ل ك  ل را  ب ل يلا.يلز ل، ررن إلة ا ل راا لا را لا  
    اددل ادد ل رن اددلة ررا ددلة ررن إلة ددل ادد ل (ك 2019 ، شدد  لء،  بددر شددظ س، ادد   ، خضدد ر

 ةالال ال و ي  ا      را ف  راع ل  ك،    ل  لا ل اإ   اظف لا يلا و  ل
    ل  رو راإ ل  رااليل ا ل    ل را لا ل   كي  ل يل   لا ل (ك 2018الة  ا ظ   ، را  ا

 ك156-129، 1 ، 60، ا  ل رات ال رر   لي ل، ررن إلة
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  ا  . اي  ،   ب ه،   ة   ب راعل ة،   ظن ،  فظ  رةنول،  ا  ، رش ر  يإيل، ر لة
راضدددد ظط  ررك رددددلا ك   يدددد  ر ا برددددير يددددلا ف ي  ررن إددددلة  ادددد ل    ددددل  لا ددددل (ك 2014 

 99-132، 1، 13، ا  ل  ةرال    ب ه،    لء
  دددل راك     دددل را  دددظذ  راب دددلد  ا  كيدددل ادددير را تققدددل  را    (ك 2019اددد ل  كلاددد  ، ادددي  

را   ل را ة  ل ،  را  لا ل را ةلا ل  ر ن لط راظرا يل راكاظ ل را  ةكل ا ل  كا را لا ل
 ك179-125، 102، 29، ا  ةرال  را فو ل

   كا اه  را  لةام ك رياص  ة لراق  را فو   ه ظق را لت(ك 2003  اقف ، راا بي 
  ، ك راتةدلد  (2017  دلاإير،   دلء راد رلأ    ش  ، ا ي   اإ  ،   بد را    ، ر  د  راودي

 ك437-465، 50ا  ل ررةشل  را فو ، راو صظا   ل ا ا لت را  لا ل اا لا را لا ل، 
 راودبب ل ا  كيدل   را  ك ل(ك 2019  خ   ت را رلأ  ،  را يلا ،  ب راوكق هلن ،  ب را   ر

ادددير را    دددل  راضددد   ل اددد  ررنف دددلذ  را   ددد   ررنف دددلا   ادددل راددد  ر    ل    دددل   را عيددد   
 ك557-538، 3، 13، ا  ل را ةرال  را  بظ ل  را فو ل، را   ا  راو ل  

   را  لا دددل را ةدددلا ل   كي  دددل يلراددد ع رة را فوددد  (ك2015 فددد رء راددد رلأ   خ يددد   ، را بيددد ،
 ك193-163، 14، ررنولت  را       ا  ل    

  راعله  ، اص  ل ر ن  ظ را ة  لكاع ال ا  را إ ي  را فو (ك 1988   وص ،  ب ه راوي ، 
  راددد  ر    ل     ددد   ررنف دددلذ   كي  دددل اددد  ل (ك 2018  اددد لق   ددد   بددد  را فدددلة،   يدددظ

ا  دددل ك  دددل ، رك ي  ص دددل ررفدددق ريل  را فوددد ل اددد ل را ددد رهعير را ظهدددظبيرم  ةرادددل اددد صظا   ل
 1-66،  116، 29، را  ب ل

  ال راقفظال رابي اتةد ل   كي  دل يتبد ر  را ف د   را ف يد  (ك 2008   وير    ، الي  
 ك4، 18،  ةرال  نفو ل، ررن إلة  ا ل  ي ل ري   ك ي  ص ل

  دددل را  لا دددل اددد ل  ي ددده ادددر ا   ددد  را   ددد   را دددلق اددد   كي (ك 2010   بددد ه  دددل ، اإ ددظ 
 ك3-55، 2، 72، ا  ل ك  ل را  ب ل يلا  ةظة ، ا  ل رفق ريل  راع ل  را لةرنظ ل ا ي  

   ك را ع    راتلل يلرن إلةك2021ا   ل راةإل را لا  ل) 

https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/suicide  

https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/suicide
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مَكِنَة لدى قادة مدارس التربية الخاصة في محافظة الطائف وعلاقتها  
ُ
القيادة الم

 بسلوك المواطنة التنظيمية لدى المعلمين 

   (*) محسن بن نائف بن عبيد العتيبي

  ملخــــــــــص

هدفت الدراسةةةةةةةةت رل  ال درج  م  ررةت ادةرسةةةةةةةةت يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةت  د ةف ت  
الطةةف  لمد  اليةةةرا الدَدِنَمةِت اج ةةنةت ا ر الددمدوجر ةررةةت  سافر سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةت ال م ةدةةت  

ةسةةةةةةمسة الدسا مت  لدى الددمدوجر ةالنشةةةةةة   ج الدنيت اوج ادةرسةةةةةةت يةرا الددار  لميةةرا الدَدِنَمِت  
 م اس  دم الدمنج الندي  أسمسظةه )الدس ي ةالار بة ي(ر ةا  دد البةحث    . ال م ةدةت لدى الددمدوج

  ة نسات الدومت اج  .  م  ايةةسةةةوج هدة ايةة  اليةةرا الدَدِنَمِتر ةايةة  سةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت
  لميةةرا الدَدِنَمِت ةةءت ادرةت  ةأظنرت الم ةفج: أن ادةرسةةةةةةةةةةةةةت يةرا الددار   . ةادمدت  ادمدة    ( 281) 

) ةلةت(. ةأن ادةرسةةةةةت سةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج ةةءت ادرةت ) ةلةت(. ة س ةةةةةمت  
الم ةفج رل  ةةسر  نيت اسةبت اوج اليةةرا الدَدِنَمِت لقةرا الددار  ةسةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى  

دزى  فةة  لدسة سى اليةةرا الدَدِنَمِت لقةرا الددار   َ الددمدوج. كدة أظنرت  دم ةةسر فرةق رالت رحصةة
لدسة سى الدسا مت ال م ةدةت    )الجمس ةسةمسات ال ررا(. كدة  روج ةةسر فرةق رالت رحصةةفةة    لد غوري 

دزى لد غور الجمس. ةلم   نر فرةق  السةةةةمسة ال ضةةةةةري(  َ ة )الضةةةةدور ال ير    يددِ لمددمدوج في  َ 
ال ررا. ةأة ةةةت الدراسةةةت  ضةةةرةرا السةةةدي ال خوث رل   رسةةةة  ا نسم اليةةرا  دزى لد غور سةةةمسات   َ 

 الدَدِنَمِت لدى يةرا الددار  اج خنل  صدةم ة م وذ الررااج ال دريرةت. 
  

 
 . التربوية بجامعة الملك عبدالعزيزكلية الدراسات العليا    -  قسم الإدارة التربوية  - باحث ماجستير  )*( 
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Empowering Leadership of Leaders of Special Education Schools  

and its Relationship with Teachers' Organizational Citizenship in Taif City 

Mohsen Naef Al-Otaibi )*( 

Abstract 

This study aimed to identify the degrees of practicing the 

empowering leadership style by leaders of special education schools from 

teachers' point of view and the availability of teachers' organizational 

citizenship; and explore the relationship between practicing the 

empowering leadership by schools leaders and the organizational 

citizenship behavior by teachers. A quantitative methodology of survey 

and correlation was used in this study where the researcher used two 

measurements, namely the empowering leadership and the organizational 

citizenship behavior. The sample of the study was composed of (281) male 

and female teachers. 

The findings of the study revealed that: the degree of practicing the 

empowering leadership by the schools leaders was high; the degree of 

practicing the organizational citizenship behavior by the teachers was high; 

there was a positive relationship between the empowering leadership of the 

special education schools leaders with the teachers' organizational 

citizenship behavior; there were no statistically significant differences 

between the levels of the empowering leadership of schools leaders 

attributed to the variables of gender and years of experience; there were no 

statistically significant differences between the levels of the teachers' 

organizational citizenship in the dimensions of good conscience and 

civilized behavior attributed to the variable of gender; and there were 

differences attributed to the variable of years of experience. Finally, the 

study recommended the need to strive towards establishing the concept of 

the empowering leadership with schools leaders through designing and 

implementing training programs.  

 
(*) MA researcher, Department of Educational Administration, Faculty of Higher 

Educational Studies, University of King Abdulaziz. 

https://context.reverso.net/translation/english-arabic/good+conscience
https://context.reverso.net/translation/english-arabic/strive
https://context.reverso.net/translation/english-arabic/Establishing+the+concept
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   :ةــــــــدمــــمق

 شةةةةةةةةةةةةةةنةد الدم دةةتَ النخورِ اج ال طسرات ةال غورات ةال  سلات الد سةةةةةةةةةةةةةةةةر ةت في الرو ةةت  
ة أن  سارةة   مةةا ال غورات ل  ةةةفا  م  فةةة مو نةةة ةا ةةةا نةةة ة م نج   الد ةطةةت انةةةل لةةذلةةا كةةةن لزااةة 
ة  ما اةسةةةةةةةةلو  ةالالةةت ااراريت ال ي َ   َ ز الاا دةء الدةلي   أسةةةةةةةةلو   د، حدصختر ةخصةةةةةةةس ةةةةةةة 

ر ةالسدي رل    قوق أهدافنة ة طمدة نة ةراء أرةار خةرج اطةق الدةر اةسةسير ةإظنةر  لمدم دت
سمسكةةت  مم   ج الس ي ال ضةرير ة قديم الدصم ت الدؤسسةت  م  حسةب الدصةلح ةالد ةس   
الشةة صةةةت. ةيد سةةدت هذظ الدم دةت اج أة،   سةةوج را ةةو نة ةفة مو نة ال م ةدةت رل  ال أرود  

ة دزيز السةةةةةةةةمسكةةت اايجةاةت في أةسةةةةةةةةةذ اسظ ونةل لدة لذلا اج ا ةفج ريجةاةت  م     م   مدةت
الصةةةةةةدودِصفج )ال ررير ةال م ةدي(. ةيأ ي  م  رأ   ما السةةةةةةمسكةةت اايجةاةت ال ي  مةري   دات 
الدم دةت ةالااندةةة في أراء أرةار  طسةةةت ةإيةةةةةةةةةةةةةةةهةةت لصةةةةةةةةةةةةةةةلح   قوق أهةدافنةة ة يةةرا فدةةلو نةة  

ذلا السةةةةةةةةةمسة الذي يَطمق  مةه سةةةةةةةةةمسة ةالدسا مت ال م ةدةتة. الذي يَد رر اج الد ة ةم  ال م ةدةت  
ال دصخت ال ي لايت اه دةا ة ةاسةةةد ة اج يَر، البةحخوج في اجةل اارارار كساه صراز رل  السةةةمسكةةت  

 ةم  الد ودا  م ةدةًّةر ةال ي لا يد ج  دةةدنة اج خنل الدةر الرسةةةدي لنةر ةلا   نر  ةسةةة  دام ا
أانة سةةةةةةةةةةةةةةمسكةةت يقسم انة ال رر   (Organ, 2006)الد ةفآت ةال سافز الرسةةةةةةةةةةةةةةدةتل ةيرى أةرةةن 

اخ ةةريًّةل أي أانة سةةةةةمسة ريجةاي لا  يةسةةةةةه اةا دت ةالقسااوج ةالسةةةةةةةسةةةةةةتر أة  مزم الدسظ   هر  
رادة هس اة ع اج الدةا،  جةظ ام د هل لو طسع  أ دةل ريةةةةةةةةةةةهةت  ندج ة سةةةةةةةةةةة د الدم دت  م  

( رل  أن سةةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت:  2011(. ةيشةةةةةةةةةور  ل  اهر ) 2015 قوق أهدافنة )حدزار   
دفج سةةةةمسكةةت اةفرار الد ودا لمدؤسةةةةسةةةةت. ةأ ةةةةةرت   ادٌ  خةص اج سةةةةمسكةةت الدد، الدصةةةةمن ت يةةةةَ

( رل  أن لمدسا مت ال م ةدةت أثر ا ريجةاةًّة  م  اسةةةةةةةةةةةةة سى اةراء 2019)   ةظ ةري   رراسةةةةةةةةةةةةةت الدةلني
لةدى الدةةاموجر ةأن سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةت ال م ةدةةت لةه  نيةت  ةةااةداع ااراري)الق طةةاير    السظة ي
(. ةلد ة كةن سةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت  2017ر  ةالنة ةةةةةةةةدي(ر ةالال زام ال م ةدي ) جةاي  2014

انذا القدر اج اةهدةت ال ةسةةةةةةدت في ام دةت اة دةل  ةات ر كةن حريًّة  ةلدؤسةةةةةةسةةةةةةةت ال دمةدةت  
ا أن  سةةةةةةد  رل   دزيز ة مدةت هذا السةةةةةةمسة في ا س  ادمدونة ة رسةةةةةةة ه  دسا ة   ةالددار    دصد 

في أةسة نم  دة يسنم في   قوق ال ة مةت الددرسةت ة  قوق  طمدةت الددرست ةأهدافنةل رذ أردت  
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( أن الدسا مت ال م ةدةت  زيد اج ك ةءا الددرسةةةت ةفة مو نة. ةأثر ت رراسةةةت 2007رراسةةةت  ةةةرج ) 
ج اج أراء الددرسةةةت ك ،  2005هة ةةةم )  ( أن ادةرسةةةت الددمدوج لسةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت َ  سةةةَ 

 صةةةةةةةةةةةةةسرا امدسسةةةةةةةةةةةةةت. ةيقع الد ء اةررر  م   ة ق يةرا الددار  في  دزيز سةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مت 
ال م ةدةت في أةسةةذ الددمدوجل رذ يجدر انم اسة  دام أسةةلو  ةأادةذ دةةريت ادومت اج  ةأانة أن 

سةمسة لدى الددمدوج ة دفع انم ا س ا  ةذ الدساي  ةالسةمسكةةت ةالا جةهةت الطسةةت  َ دزَ   هذا ال
ةراء أرةار ريةةةةهةت لصةةةةلح   قوق أهداج الددرسةةةتل حوث أردت الدراسةةةةت أن لميةةرا رةر ا اندًّة  

( ال ي  س ةةةةمت رل  أن 2017في   قوق الدسا مت ال م ةدةتر ةامنة: رراسةةةةت اصةةةةور ةالجرارات ) 
ةرا الد بدةت ةالسةةةةةةةةةةةةةةةةفةدا لةدى اةدصري الدةدار  لنةة  ةأثور ريجةةاي في سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةت أادةةذ اليةة

( ال ي أردت أن  اةادةذ اليةةريت ال ي ص بدنة ادصر الددرسةةت  2020ال م ةدةت. ةرراسةةةت الرمونةس ) 
 لنة  أثور ابة ر في سمسة الدسا مت ال م ةدةت. 

مسب دةةةري فريةد ص دةةصز ةي  م   ج  ةفي الدقةدصج اةخوريج ظنرت اليةةةرا الدَدِنَمةِت كةأسةةةةةةةةةةةةةة
اةادةةذ ال قموةديةت لنساةه صؤكةد  م  ر الةت القوسر الرورةيرا ةةتر ةإ طةةء رةر أررر لمدسظ وجر ةال رص  
ت حسةةةةةةةةةةةةةةة   د  البةةةحخوج    م  اشةةةةةةةةةةةةةةةةرك نمر ة دزيز ثق نم  ةةأرافنم. ةيَم ر رل  اليةةةةرا الدَدِنَمةةِ

(Ahearne et al., 2005; Arnold et al., 2000; Zhang & Bartol, 2010)   :م  أانة 
ج اج اشةةةةركت السةةةمطت اع الدسظ ر اج    ما الددمةت ال ي ص م اج خنلنة  نو ت ال رةج ال ي َ د َ 
ر أررر اج الاسة قنلةت في ا  ةذ   خنل ال أرود  م  أهدةت الدد، الذي يقسم  ه الدسظ ر ة سفور يِدف

 ,Hui & Hsuan)الدسافق ال ي  د رض اةراء    القرارر ةال درور  ج الخقت  قدرات الدسظ ر ةإ الت

ل أي أن ةالقةفد الدد  ج ي سض اسؤةلةةت اندت لم ة دوج   ص،  طرةدت ةظةف نمة )الد ورير  (2011
(. ةالد أا، في اد  اليةةرا الدَدِنَمِت انذظ ال مسةةةةةةةةةة ت ةهذظ الدضةةةةةةةةةةةاوج ةهذظ اة دةر  72ر ص2009

ح أاه يسةةةةةةةةةنم في  دزيز النخور اج السةةةةةةةةةم سكةةت اايجةاةتر ةرظدة كةن فة ن  في  دزيز سةةةةةةةةةمسة  صَرة 
ح أن   قةدصر الدةةاة، في الدم دةت ةاةخةذ ارأيةه في  ةةةةةةةةةةةةةةمع  الدسا مةت ال م ةدةةت لةدى الددمدوجر ةيَرة 
القرار ةالاسةةةةةةةةة دةع رل  اق رحة ه ةأفنةرظ ةإظنةر الخقت  أرافه ةيدرا ه يَسةةةةةةةةةنم في  دزيز رحسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةه  

ةيجدمه يشةةةةةدر أاه ا سن أسةةةةةةسةةةةةي في هذظ الدم دتر ةأاه ركوزا     ةلدسةةةةةؤةلةت  جةظ ام د ه ةيةر نةر 
أسةةةةسةةةةت فونةل اةار الذي صدفده رل   قديم سةةةمسكةةت ةأرةار ريةةةةهةت خةرج اطةق رةرظ اةسةةةةسةةةير  
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ةالاا راذ في سةةةةةةةةةةةةةةمسكةةةت  طسةةةت اج  ةةةةةةةةةةةةةةةأانةة الةدفع   ريق  دمةه رل    قوق أهةداج ة طمدةةت  
أن اليةةرا الدَدِنَمِت أسمسب دةةري صركز  م   قدصر أهدةت  الدم دت. ة ط  ة  م  اة سرقر ص ضح لمة 

الدد، الذي يقسم  ه الدةا،ر ةالخقت  أرافهر ةاشةةةةةةرك ه في ا  ةذ القرارر ة دزيز ااحسةةةةةة  لديه  أن  
اة يقسم  ه صؤثر فدن  في ا ةفج الدم دتر ةأاه يسةةةةةةةةنم في   قوق الددصد اج السةةةةةةةةمسكةةت اايجةاةت.  

لمة أن سةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت هس أحد السةةةةةةمسكةةت ال م ةدةت الدر سظت  ةاج ةنت أخرى ا ضةةةةةةح  
ا رل   مدو نة ة رسةةةةةةةة نة في أةسةةةةةةةةذ اسظ ونةل ةلذا   ال ي  سةةةةةةةد  الدم دةت  ةات  ةال دمةدةت   دصد 
 ةأ ي هةذظ الةدراسةةةةةةةةةةةةةةت كد ةةةلةت  اج البةحث لمب ةث في  رةدةت الدنيةت اوج اليةةةرا الدَدِنَمةِت ةسةةةةةةةةةةةةةةمسة  

م ةدةت لدى الددمدوجر ة طرةقنة في سةةةةةق أيةةةوق  م  ادصري ادار  ال رظةت ال ة ةةت  الدسا مت ال 
في ا ةف ت الطةف ر ةال ي هي أحسج اة  نسن رل   رمَ ي أسةةةةةةةةةةةةةلو  دةةريت رهةدت  من  انذا المسع  

 اج الددار ر ة سنم في   قوق أهدافنة ة طمدة نة  م  الم س الدمشسر. 

 ة: ــــدراســــلة الــــمشك

، ادمم ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةةةةت اع اةفرار الذصج يدةاسن اج ر ةيت أة اجدس ت ا مس ت اج يدد
اا ةيةتر لنم خصةةةةةةةفصةةةةةةنم الم سةةةةةةةت ةالسةةةةةةمسكةت ةاه دةاة نم ةاح ةةةة نم ةاوسلنم الد  م ت  ج 
ة لدسةة د نم  ةصة   ورهمر ةي  ةج الطمبت ذةة اا ةيت رل   دمةم فريد اج يَر، ادمدوج ادرنظوج خصةَ 

م ص جةة  ال دةر الد سيدت. لذلال فإن  م  ال س سل رل  أ م  را ةاة نمر ةالسدي ا س   قوق  قدُّ
  قوق هذظ اةهداج ةال طمدةت ي  ةج رل  ادمدوج  دسا ةةةة ةت خة ةةةةت اد ج ص صةةةة سن  ةلسةةةةمسة  
اايجةاير ةالدو، رل  أراء أرةار ريةةةهةت ة طسةةت خةرج اطةق أرةارهم اةسةةةسةةةتل لدسةةة دا هذظ  

م   جةةةةَ  الصةةةةةةةةةةةةةةدسظةةةت ةالدسافق ال ي  دةةةاونةةةر ة م    قوق أهةةدافنةةة في  دمةةةت ال دمم.  ال  ةةت  
ةالد  بَ ع لدجةةةةل  دمةم ذةي اا ةةةةيةةةت يجةةةد أاةةةه ي  ةةةةج رل  اجنسرات ةأرةار أررر اج  ورظ اج 
الدجةلات ال دمةدةت اةخرىل لذا كةن يج  أن ص رمن  ادمدس ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةةةةةت  ما السةةةةةةةةةةةةةمسكةةت  

الداةةت رل  أراء اةرةار اايةةهةت ةال طسةةت خةرج سةةةق الدةر اةسةةسةير أة اةيدرج    ال م ةدةت
(  م  أهدةت  مدةت سةةةةةةةةةمسة  2017 سةةةةةةةةةمسكةةت الدسا مت ال م ةدةتت حوث أردت رراسةةةةةةةةةت رراركت ) 

الدسا مت ال م ةدةت لدى ادمدي ال رظةت ال ة ةةتل ةن هذظ الددةرسةةةت  ؤري رل   يةرا ااا ةةةتر  
(  ضةةةةةرةرا  نو ت ك، اة اج  ةةةةةأاه  يةرا ثقت الددمم ام سةةةةةه ة يةرا  2015اسةةةةةت ة بت ) ةأة ةةةةةت رر 
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ر ر ه في الدد،. ةادة صؤكد يةةةةةةةةرةرا الدد،  م   دزيز سةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى ادمدي  
مِت رلةه ا ةفج رراسةت رراركت )  ( اج أن سةمسة الدسا مت لا صزال في 2017ال رظةت ال ة ةت اة  س ةن

ةرةن الدأاسلتر كدة أة ةةةةةةةت  ضةةةةةةةرةرا  ر  سةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى   ررةةت ا سسةةةةةةةطت
الددمدوج. ةاع أهدةت اليةةرا ال دمةدةت في  مدةت ة رسةةة  سةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج 

رلِا أن الد  بع لمسايع ال دمةدي يجد  درا  اج أةةه   ر ( 2017ر ةالجرارات  ل اصور2020ر )الرمونةس
القصةةةةةةةسر ةال م، ال ي  د ري أادةذ ةأسةةةةةةةةلو  اليةةرا الد بدت اج يَر، يةرا الددار ر رذ لا صزالسن  
ص بدسن أسةةةةةةةةةةةةةةةلوة  دةةةريةت  قموةديةت في الدةدار  الدةةاةت ادةة يدوق  دمةةةت ال د وج ااراري في هةذظ 

ة اج 2019ر  الددار  )الدخدةن ةالدري ي (. ةاج اةحةتٍ أخرى  دةاي ادار  ال رظةت ال ة ت أيض 
يد  يةرا نةر ةاج ذلا  دم رلدةانم ابد  القسااوج ةالددةصور ةالن ةيةت ال ة ت لذةي اا ةيت 

(. يضةةةةةةج رل  ذلا اركزيت القرار لدصنمر حوث  س ةةةةةمت رراسةةةةةت 2019ة دم ارا ة نة )القريمير  
الدركزيت في  ةةةةةةةمع السةةةةةةةةةسةةةةةةةةت ال رظسيت ةا  ةذ القرارات  ( ةأن  51ر ص2017)   ة سن القر ةةي  

رةات أحد أسةةةةةةةبةب يةةةةةةةد   طروق ررارا الجسرا ااراريت في اركز ر ةيت المدس ال نرية. ةالد أا،  
في هذظ اا ة ةلات ال ي  دةاونة اليةةرا الددرسةةت في ادار  ال دمةم الدةم  دسا ة ةادار  ال رظةت  

ا يجدهة  ر دد كخ ور ا  ج اضةةةةةةةةةةةةةةاوج ةأ دةر اد  اليةةرا الدَدِنَمِت الذي صد س رل   ال ة ةةةةةةةةةةةةةت   دصد 
 دزيز ادم  الدد، ةأهدةت الدد، اج خنل الدشةةةةةةةةةركت في  ةةةةةةةةمع القراراتر ةر م الاسةةةةةةةة قنلةتر  

ت النخور اج الدراسةةةةةةةت راةةت رل  اةخذ انذا اةسةةةةةةمسب  ءةإظنةر الخقت  أراء الدسظ وجل ةلذا ةة
( ال ي أة ةت اةةةةةةةةةةةةةةةةةيةرةرا ر ةراة  69ر ص2015ةت كدراسةت ة بت ) ة طرةقة ه في اليةةرا الددرسة

ه ررارا الددار  ال ة ةةةةت رل    الددمدوج في الددار  ال ة ةةةةت في المجةن ااراريتر ةيةةةةرةرا  سةُّ
اد  اارارا الد  سحةت ال ي  د دةد  م  الدشةةةةةةةةةةةةةةةركةت ال دمةةت لجدةع الدةةاموج في الدةدرسةةةةةةةةةةةةةةتة. ةفي 

(  ضةةةةةرةرا ا بةع أسةةةةةمسب الناركزيت في 326ص ر 2017السةةةةةةةق ذا ه أة ةةةةةت رراسةةةةةت رراركت ) 
ررارا الددرسةةةةةتر ةالسةةةةةدة  لمددمدوج  ةلدشةةةةةةركت ةإاداء الاراء ير، ا  ةذ القراراتل ةن ذلا صمد س  
 م  اسةة سى سةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدصنم. ة ط  ة  م  اة سةةرقر فإن ادمدي ال رظةت ال ة ةةت  

زَ   أسةةةةةةةةةةلو  ال د وج ةالددةرسةةةةةةةةةةت الدَدِنَمِت في او ت    ةةت رل  أن يددمسا في سةةةةةةةةةةةق  دمةدي يَد
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الدد،ل ل  ز السةةمسكةةت اايجةاةت لدصنمر ةلدفدنم ل قديم أفضةة، اة لدصنمر ةلجدمنم صم ر سن في 
أرةار ريةةهةت أ دد اج أرةارهم اةسةةسةةتر ةاج  ما اةسةةلو  ةاةادةذ اليةةرا الدَدِنَمِت ال ي  دم   

في  ةةمع القرارر ة د س رل   دزيز ادم  الدد، ةالاسةة قنلةت ةإظنةر     دشةةةركت الرفةس ارسةسةةةه
الخقت  أراء الدسظ وج. ةظ  بُّع أرب اارارا ال رظسيت في السةةةةةةةةةةق ال دمةدي لم يق  البةحث  م  أي   
رراسةةةةةةةةةةةةت  مةةلت الدنيت اوج اليةةرا الدَدِنَمِت ةسةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت في الرو ت ال دمةدةت في 

ار  ال رظةت ال ة ةةةةةةتل ةلذا    در اشةةةةةة مت الدراسةةةةةةت ال ةلةت  ةلنشةةةةةة   ج الدنيت اوج سةةةةةةةةق اد
اليةةرا الدَدِنَمِت ةسةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج في ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةةةةةتر حوث  

ما درجة ممارسةةةة ةادد مس ر    سةةةةةد  الدراسةةةةةت ال ةلةت رل  ااةة ت  ج السةةةةةؤال الرفةس ال ةلي:  
خاصةةةةةةة ةمااطاة  للايا ل ايادد  لمَم، وم،ةع قما  بةتوا ةلةةةةةة ال  لما ةمة  لتمايمية  لتربية  ل

 لسى  لمع مين؟
ا أس متر ةهي:   ةي  ر ع اج السؤال الرفةس َ د 

اة ررةت ادةرسةةةةةت يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةت في ا ةف ت الطةف  لميةةرا الدَدِنَمِت اج  -1
 ةةنت ا ر الددمدوج؟

دسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج في ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةت في اة ررةت  سافر سةةةةةمسة ال -2
 ا ةف ت الطةف ؟

ه،  سةد  نيت ار بة ةت ذات رلالت رحصةةةةةةةفةت اوج سةةةةةةمسة اليةةرا الدَدِنَمِت لقةرا ادار   -3
 ال رظةت ال ة ت  د ةف ت الطةف  ةسمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج؟

ج ا سسةةةطةت اسةةة جة ةت ادمدي ال رظةت ال ة ةةةت  ه،  سةد فرةق ذات رلالت رحصةةةةفةت او -4
في ا ةف ت الطةف  حسل  قدصرا نم لددةرسةةةةةت يةرا ادارسةةةةةنم لميةةرا الدَدِنَمِت ةال ي  دزى  

 ل  نج ا غوري )الجمسر ةال ررا(؟
ه،  سةد فرةق ذات رلالت رحصةةةةفةت اوج ا سسةةةطةت اسةةة جة ةت ادمدي ال رظةت ال ة ةةةت   -5

لسةةةةةةةةةةةةةةمسة اسا م نم ال م ةدةةةةت ةال ي  دزى ل  نج     د ةةةةف ةةةت الطةةةةف  حسل  قةةةدصرا نم
 ا غوري )الجمسر ةال ررا(؟
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 ة:  ــــــدراســــــداف الــــــأه

  سد  هذظ الدراست رل    قوق اةهداج ال ةلةت: 
ال درج  م  ررةت ادةرسةةةةةةةةةت يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةت في ا ةف ت الطةف  لميةةرا   -1

 الددمدوج. الدَدِنَمِت اج ةةنت ا ر  
ال درج  م  ررةةت  سافر سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةت ال م ةدةةت لةدى الددمدوج في اةدار  ال رظةةت   -2

 ال ة ت في ا ةف ت الطةف . 

ال درج  م   رةدةت الدنيةت الار بةة ةةت اوج ادةةرسةةةةةةةةةةةةةةةت يةةرا اةدار  ال رظةةت ال ةة ةةةةةةةةةةةةةةةت   -3
 .  د ةف ت الطةف  لميةةرا الدَدِنَمِت ةسمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج

النشةةةةة   ج ال رةق ذات الدلالت ااحصةةةةةةفةت اوج ا سسةةةةةطةت اسةةةةة جة ةت ادمدي ال رظةت   -4
ال ة ةةةةةةةةت في ا ةف ت الطةف  حسل  قدصرا نم لددةرسةةةةةةةةت يةرا ادارسةةةةةةةةنم لميةةرا الدَدِنَمِت  

 ةال ي  دزى ل  نج ا غوري )الجمسر ةال ررا(. 
ادمدي ال رظةت  النشةةةةة   ج ال رةق ذات الدلالت ااحصةةةةةةفةت اوج ا سسةةةةةطةت اسةةةةة جة ةت   -5

ال ةة ةةةةةةةةةةةةةةةت  د ةةف ةت الطةةف  حسل  قةدصرا نم لسةةةةةةةةةةةةةةمسة اسا م نم ال م ةدةةت ةال ي  دزى  
 ل  نج ا غوري )الجمسر ةال ررا(. 

 ة:ــــدراســــة الــــأهمي

  رر  أهدةت الدراست في المقةذ ال ةلةت:  
هذظ ال  ت    ندج أهدةت الدراسةةةةت في ال  ت ال ي  مةةل نة اج ادمدي ال رظةت ال ة ةةةةتل رذ رن -1

يةةةدرا نمر ة رفع اج  فةةةة مةةةت َ دزَ   اج  اج الددمدوج   ةةةةةةةةت رل  الددةةة، في ظةةة، دةةةةةرا 
 دسحةة نمر ة ةدفع اج هددنم ل  قوق أفضةةةةةةةةةةةةةة، اااجةة اتر ة يةةرا ال ةة مةةت ال دمةدةةت  دةة  
صمد س ريجةة ة ة  م  الطمبةت اج ذةي اا ةةيةت الةذصج هم   ةةةةت رل  اه دةةم ةر ةةيةت أرخر  

 طنب. اج  ورهم اج ال
 رر  أهدةت الدراسةةةةةةةت في كسانة   مةةل أسةةةةةةةمسب اليةةرا الدَدِنَمِت الذي يَدِد  أحد اةسةةةةةةةةلو    -2

ال ة مت في   قوق الددصد اج الم ةفج ال م ةدةتر ة يةرا ال ة مةت الدؤسةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةةتر ة   وز  
سةةةةةةةةةةةمسكةةت ريجةاةت لدى اةفرار الدةاموج في الدؤسةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةتر ةذلا اج خنل  دزيز الخقت  
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دزيز ادم  ةأهدةت الدد، لدصنمر ة د ومنم اج الدشةةةةةةركت في  ةةةةةمة ت القرارر   أرافنمر ة 
 ةر م اس قنلو نم في أراء انةانم. 

ة ريجةاةًّة   -3  ن سة  هذظ الدراسةت أهدو نة اج أهدةت سةمسة الدسا مت ال م ةدةت الذي يَدِد  سةمسك 
ةت ةإيةةةةةةةةةةةةةةهةت  ار سظ ة في الرو ت الددرسةةةةةةةةةةةةةةتل لنساه صمطسي  م  دةةم الددمم  أرةار  طسة 

خةرج  دمه اةسةةةةةسةةةةي  شةةةة ، يد س سةةةةمسكه ال ضةةةةةري ةةةةه الذا ي ل سةةةةنةم في رفع 
 اس سى ك ةءا الددرست ةفة مو نة ال م ةدةت. 

يد ج أن َ سِفَ ر ا ةفج هذظ الدراست ادمساةت لمقةرا في ادار  ال رظةت ال ة ت ةالدسؤةلوج  -4
ررارا  ما الددار  اخ، اليةةرا    في ررارات ال دمةم لاسةةةةةةةةةةةة  دام أسةةةةةةةةةةةةةلو  دةةريت فدةلت في

رهم  ددمساةةت حسل  ني نةة  سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةت ال م ةدةةت لةدى الددمدوجر   الدَدِنَمةِتر ةَ زةَ 
ة دفدنم رل  امةء ال ط  ةا  ةذ ااةراءات ةالاسةةةةةةةةةةة را ةجةةت الدمةسةةةةةةةةةةةبت لمد ةف ت  م  

  يةرا سمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج. 
فج هةةةذظ الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةت ادمساةةةةت لمقةةةةفدوج  م  ارااج ال ةةةدريةةة  ال رظسي  يد ج أن َ سِفَ ر ا ةةةة -5

 سةةةةةةةةة دهم في  صةةةةةةةةدةم ة  طة  الررااج ال دريرةت ةظمةء ال قةف  ال دريرةت الدسةنت لقةرا  
الددار  اج أة، أن َ دزَ   اج ادةرسةة نم لسةةمسكةةت اليةةرا الدَدِنَمِتر ةكذلا  م وذ ارااج 

 م ةدةت لدى الددمدوج.  ج  لةةت  دزيز سمسة الدسا مت ال 
اج الدؤاة، أن  خَري ا ةةفج هةذظ الةدراسةةةةةةةةةةةةةةت اة  ةةاِ في اجةةل اليةةةرا ال دمةدةةت في اةدار    -6

ر البةحخوج  ددمساةت يد  سةةةة دهم  م  رةراء رراسةةةةت ةأ  ةا أخرى   ال رظةت ال ة ةةةتر ةَ زةَ 
 في السةةق ال دمةدي  دسا ة ةفي سةةق ادار  ال رظةت ال ة ت  م  ةةه ال صسص. 

 ة: ـــــدراســـــدود الـــــح

وفج: الد غور اةةل: اليةةرا الدَدِنَمِت  الحدود الموضـــوعية :  مةةلت هذظ الدراسةةةةةةةةت ا غوريج رفةسةةةةةةةةِ
 أ دةرهة ال ةلةت ) دزيز ادم  الدد،ر الدشةةةةةةةةةركت في  ةةةةةةةةمع القرارر الخقت  ةةراء 

الد غور الخةاي: فنس سةةةةةةةةةةمسة الدةلير الاسةةةةةةةةةة قنلةت اج القوسر الرورةيرا ةت(ر أاة  
الضةةدور    ر الرة  الريةيةةةت  ر النةةسةةت  ر الدسا مت ال م ةدةت  أ دةرهة ال ةلةت )ااصخةر

 السمسة ال ضةري(.    ر ال ي
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رية اي صةةرت هذظ الدراسةةت  م  الددمدوج في ادار  ال رظةت ال ة ةةت في ا ةف ت   : الحدود البشـ
 الطةف . 

  م  طروق هذظ الدراست في ادار  ال رظةت ال ة ت في ا ةف ت الطةف .   : الحدود المكانية
 م(. 2021 م  طروق هذظ الدراست خنل ال ص، الدراسي الخةاي اج الدةم الدراسي )   : الحدود الزمانية

 ة: ـــدراســـال  اتـــمصطلح

مَكِنـــــالقي
ُ
 ادة الم

َ
 ة:ـــــ

فنة  هراي    م  أانة: سةةةةةمسكةةت القةفد ال ي  سةةةةةةهم في   (Ahearne et al., 2005)يَدرَ 
 دزيز أهداج الدد، ةأهدو هل اج خنل الدشةةةركت في  ةةمع القراراتر ةر م الاسةة قنلةتر ةإظنةر  

 الخقت  أراء الدسظ وج.  
فنة ارسةةةةةةةةةةةةسلي   (  م  أانة:  دمةت ر ةرا  س يع أة اق، سةةةةةةةةةةةةمطت 2019ةادرةرا ) ة ردة يَدرَ 

 ةةةةةةمة ت القرار رل  اةفرار الذصج لا يدمنسانةر ةامح ال رر سةةةةةةمطت لددةرسةةةةةةت ةظة  هر   وث ي سن 
 أيفدِر  م  ح، اشةر، الدد،ر ةأرخر اسةهدت  في   طة  ة م وذ الدنةم. 

رةرافةًّة  م  أانة: أانة ذلا المد     ةفي يةةةةةةةةسء ذلا يد ج لمبةحث  درية اليةةرا الدَدِنَمِت
اليةةري الذي ص رم ةظ يةفد الددرسةةةةةت كأسةةةةةمسب  شةةةةةةركي يسةةةةة مد  م  الدشةةةةةةركت في  ةةةةةمع القرارات  
يز أهدةت الدد، لدصنمر  ةايةةةةةةفت رل  ر م اسةةةةة قنلو نم في  ةإظنةر الخقت في أراء الددمدوجر ةَ دزَ 

 أراء انةانم. 

 ة: ـــالتنظيمية ـــواطنـــوك المـــسل

فنة امة ةةريت ةظج خ س )  (  م  أانة:  ما ال صةةرفةت اايجةاةت الزافدا  دنة هس  2015يَدرَ 
ر رسةةةةةةدةًّة في الدؤسةةةةةةسةةةةةةتر ةال ي   دو ز  ةلطرةدت الاخ ةةريت  ور ااررا ةتر ة ور ال ةيةةةةةةدت   اَ دن

ةت النرورا ل دةلةت  لمد ةفأا ابة ةةةةةةرا  ةالصةةةةةةري ت في ا ةم ال سافز ااراري لمدؤسةةةةةةسةةةةةةتر ةذات اةهد
 ةاجة  الدؤسست في   قوق أهدافنة. 
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ةيَدرَ ج البةحث الدسا مت ال م ةدةت رةرافةًّة  أانة:  ما السةةةمسكةةت اايجةاةت ال ي يقسم انة  
ادمم ال رظةت ال ة ةةةةةةةت  س  ة لا كره ةر ةكأادة ي د،  م   ة قه هم  اجة  ادرسةةةةةةة ه فوبةرر  ةليةةم  

طةق رةرظ اةسةةةةسةةةير ل سةةةنةم في   قوق أهداج الددمةت ال دمةدةت   أ دةل ةانةم ريةةةةهةت خةرج ا
 ة يةرا ك ةف نة ةفة مو نة.  

 ري:ـــــار النظــــــــــالإط

: القي
ً
مَكِنـــــأولا

ُ
 ادة الم

َ
 ةـــــ

ظنرت اليةةةرا الدَدِنَمةِت كةأسةةةةةةةةةةةةةةمسب ةةدصةد ةةةء لددةةلجةت ر ةةةةةةةةةةةةةة ةةلات اسةسرا راخة، او ةةت  
رورةيرا ةةتر ةالسةةةةةةةةةةةةةةمطسيتر ةالنِاركزيتر ة دم ر طةةء الاه دةةم الددة،ر ةاج  مةا اا ةةةةةةةةةةةةةة ةةلات: ال

الدمةسةة  لمدةاموجل ادة أرى رل  حدةا فجسا راخمةت اوج الدسظ وج ةالرسسةةةء. ةيد  زاصد الاه دةم  
امد  اليةةرا الدَدِنَمِت اج ير، الدمدةء  أثر ا امز ت ال د وج ااراري الذي يقسم  م  فنراٍ أسةةةةةةةةسةةةةةةةةتٍ  

طت ا  ةذ القرار يج  أن ص م   سيضةةةةةةةةنة لمدسظ وج في الصةةةةةةةة سج اةاةاةتل لني  ا ةرهة: أن سةةةةةةةةم
يد ج  د ومنم اج الاسةة جة ت  صةةسرا ابة ةةرا لطمبةت الددنء ةاشةة ن نم ةاح ةةةة نمت فنةن ذلا 
سةةةةةةةةر  ل نسر ادطوج لم د وج: ال د وج الم سةةةةةةةةيت ةال د وج ااراريل لة نر  دد ذلا اة يسةةةةةةةةد   

ت )الد وري   ةةةةل د وج النة مي الةةةذي (. ةظنرت اليةةةةةرا  2009  ر ااطمقةةةت امةةةه فنرا اليةةةةةرا الدَدِنَمةةةِ
 Arnold et)  الدَدِنَمةِت كمد  دةةةري اع اةدايةةت القرن الدونري ال ةةلي  م  صةد  راسلةد ة خريج

al., 2000) ر ة طسر  م  صد  هراي ة خريج(Ahearne et al., 2005)  . 

 ة: ـــــالمُمَكِنَادة ـــــوم القيـــــمفه

ت    ةةةلرةسع رل  اةراةةةةت الم ريةةت انةةدج الب ةةث  ج ادم  ة درية لد نسم اليةةةةرا الدَدِنَمةةِ
اجد أن أ م  اة  ةا ةالدراسةةةةةةةةةةت    ق  م  اقةذ اشةةةةةةةةة ركت في ادم  اليةةرا الدَدِنَمِتر ةهي أانة  

م اليةةريت ال ي  دم    دمي   مي القةفد  ج  د  انةاهر ةإ طةء ال ر ةةةةةت لمدرسةسةةةةةوج ل سلي الدنة
 ةإ ةةةةةةةةةةةةةةدار اةةاارر ة م وةذ الدنةةم انةدج  شةةةةةةةةةةةةةةجةدنم ة يةةرا ثق نم  ةأا سةةةةةةةةةةةةةةنم في   قوق اةهةداج  

ة اوج القةرا ةالدرسةسةوج. ةاج أ ةنر  ما    ر ةالساةبةت الدمس ت انم ةأن الدةر اليةةري أ ةبح اشة رك 
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مد  اليةةةري الةذي يدم    ةأانةة ذلةا ال  (Arnold et al., 2000)ال دري ةةت  درية  راسلةد ةرفةةيةه  
 دشةةةةةةةةةةةركت القةفد ارسةسةةةةةةةةةةةه في ا  ةذ القراراتر ة دريرنم ة سةوننمر ةإظنةر الاه دةم ةال  ة ، اع 
مسن ا قديم ال شةةةةةةةةةجةع ةالد م السةدااي ةالاة دة ي لم ة دوج ةظمةء   ال ريق حوث يقسم الددصرةن الدد  

أن اليةةرا الدَدِنَمِت  شةةةةةةةةةةور   (Ahearne et al., 2005)الخقت ةالاا  ة  ادنم. ةيرى  هراي ةفريقه  
رل  اجدس ت اج السةةةمسكةةت ال ي يدةرسةةةنة القةرا الدسةنسن  ةل د وج فنم يشةةةةركسن ارسةسةةةونم في  

ةيدم سانم حريت أررر في الدد، رل  ةةا    ر ةيشجدسن اليةةرا الذا ةت لدى ال ة دوج  ر السمطت ةالم سذ
كدة يددمسن  م   دةةم    ر اسةةةةةةةةةة قنلو نم في أراء انةانمةيد دسن    ر   ريرهم اج القوسر الرورةيرا ةت 

ةإظنةر الخقت في اةراء.    ر فضةةةةةةةةةةن   ج الدشةةةةةةةةةةةركت في ا  ةذ القرارات  ر ة دزيز ادم  الدد، ةدةد ه
( رل  أانة اسةةة را ةجةت رراريت  قسم  م  يسا ال صةةةرجر ةا  ةذ  2016اومدة يدرفنة الدةصدي ة خرةن ) 

القرار الدمةسةةةةةةة   ةلدشةةةةةةةةركت ال دمةت في اارارا اندج ر طةء الدةاموج الصةةةةةةةنحةةت ةالدسةةةةةةةؤةلةةت  
ر الدسارر ةظو ةت الددة، الدمةةسةةةةةةةةةةةةةةبةت  ةال ريةت في أرافنم لمددة، رةن  ةدخة، ابةة ةةةةةةةةةةةةةةر اج اارارا ة سفو

ل أهومنم انمة ة ةاسةةةةةةةةمنة ة. ةيدرج البةحث اليةةرا الدَدِنَمِت  أانة: ذلا المد  اليةةري الذي ص رم ةظ يةفد  
الددرسةت كأسةمسب  شةةركي يسة مد رل  الدشةةركت في  ةمع القرارات ةإظنةر الخقت في أراء الددمدوجر  

رل  ر م اسةةةة قنلو نم في أراء انةانم اع  زةيدهم  ةل ررات  ة دزيز أهدةت الدد، لدصنمر  ةايةةةةةفت  
 ةالددةرج ةاةاشطت ال دريرةت الن ات ل طسير انةرا نم اج أة،   قوق اةهداج. 

اج خنل اسةةةةةةةة دراض ال دري ةت السةةةةةةةةة قت لميةةرا الدَدِنَمِت يد ممة   دصد  دا سةةةةةةةةدةت لنة  
 ةلقةفد ة ني ه  ةلدرسةسةةةةةوج ةاسةةةةة  ن ةةةةةنة في  دوزهة  ج  ورهة اج اةادةذ اليةةريت ال ي  ن م  

 المقةذ الا ةت:  
 اشةركت القرار اوج القةفد ةالدرسةسوج.   ▪

   سي  السمطت لمدرسةسوج في أراء  د  الدنةم.  ▪

 امح الدرسةسوج اس سيةت أررر اج الخقت في أراء انةانم.   ▪

  يةرا الشدسر  ةلدسؤةلةت لدى الدرسةسوج في   قوق اةهداج.   ▪

 س ي لدى الدسظ   ددم  ةأهدةت الدد، الذي يقساسن  ه.   يةرا ال ▪
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ال م ةدةةةةت اايجةةةةاةةةةت  م   ت أهدةةةةت  ةةةةلغةةةت في   قوق الدةةةدصةةةد اج الم ةةةةفج  لميةةةةةرا الدَدِنَمةةةِ

الدسةةةةةةةةةةةةةة سيوج: ال رري ةال م ةديل لدةة لم د وج اليةةةري في الددة، أهدةةت في اسةةةةةةةةةةةةةة  راج  ةةيةةت 

ةيسةةةةنم في رفع الرة  الددمسيت لدصنمت ةيدز  السلاء ال م ةدي لدصنم   ر إادا ةت الدةاموج القصةةةةسى ة 

(. كدة أن اليةةرا الدَدِنَمِت  سةةةةةةةةةةةةةةة د في  دزيز  2016ر  ل  قوق أهداج الدم دت )الدةصدي ة خرةن 

  (Ahearne et al., 2005) ة خريج  اخ،: رراسةةةةةةةةت  هراي  ر السةةةةةةةةمسكةةت اايجةاةت لدى الدسظ 

ةرراسةةةةةةةةةةةةةةت  ةةصة     ر  ي أرةدت ال ةأثور اايجةةاي لميةةةرا الدَدِنَمةِت  م  اةراء السظة ي لةدى الدةةاموجال

( ال ي أثر ةت ريجةةاةةت ال ةأثور لميةةةرا الدَدِنَمةِت  م  سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدشةةةةةةةةةةةةةةةةركةت  ةةلددرفةت لةدى 2019) 

الم سةةةي    الدرسةسةةةوج. كدة  شةةةور  د  الدراسةةةةت رل  أن اليةةرا الدَدِنَمِت لنة رةر في ر م الدةا،

ال ي ةةدت    (Kundu et al., 2019)ة خريج ةاج  ما الدراسةةةت رراسةةت كسادة    ر لدى الدسظ 

ةفي السةةةةةةةق ذا ه أردت    ر أن اليةةرا الدَدِنَمِت لنة  أثور ريجةاي  م  ال د وج الم سةةةةةي لمدرسةسةةةةةوج

دةرا في ( أن اليةةرا الدَدِنَمِت لنة  أثور  ور ابة ةةةةةةةةر  م  السةةةةةةةة2018رراسةةةةةةةةت الدمةةدت ة ةري ) 

الدد،ت كدة أردت الدراسةةةةةةةةةةةت ريجةاةت ال أثور لميةةرا الدَدِنَمِت  م  سةةةةةةةةةةمسكةت الدسا مت ال م ةدةتت  

 Li et)ةرراست لي ةرفةيه    ر (Ahearne, 2000)ة هراي    ر ( 2017)  جياخ، رراست ار ةق ة خر 

al, 2016)أثر ا ريجةاةًّة  م   . ةفي السةةةق ال دمةدي  ؤكد الددصد اج الدراسةةت أن لميةةرا الدَدِنَمِت

رل  أن لميةةرا الدَدِنَمِت أثر ا  م    (Gkorezis, 2016)الددمدوج حوث  شةةةةةةةةةةور رراسةةةةةةةةةةت يسرا يس 

 مدةت السةةةمسة ااادا ي لدى الددمدوج. كدة أن  د وج الددمدوج يسةةةة د الددرسةةةت  م  الاسةةة جة ت  

ةيؤا، أن أسةةةةةةةةةةةمسظ ة انذظ   (. 2016ر  ل مرةت اح ةةةة نةر ة  قوق اطةل  الدج دع الد مي )الدةصدي

الدضةةةاوج ةهذظ الددةرسةةةت رذا اة  م  طرةقه في السةةةةق ال دمةدي سةةةسةةنم في رفع ك ةء ه ة يةرا  

ةأاه سةةةةةةة سن له  أثور ابة ةةةةةةر  م    قق النخور اج السةةةةةةمسكةةت اايجةاةت لدى الددمم   ر را ةةو ه

 ج في السةةيةت اةخرى.  اقةرات   قدر ه  م    قوق  ما السمسكةةت اايجةاةت لدى الدسظ و
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يشةةةةةةةةور هذا البدد رل  الددى الذي ي سةةةةةةةةج هةه القةفد اج ررراة الدرسةسةةةةةةةةوج   تعزيز معمى  لعمل: 
  رلددم   دمنم اج خنل السةةةةةةةةةةةةةةمسكةةةت الد مس ةت لمقةةفةدر اخة،:   ةدصةد اةهةداج الدمندةت

ةفنم  مةسةةق ةظة  ه في الصةةسرا    ر ة ةةر  أثر  دمنم ةار بة ه  ةل دةلةت ااةدةلةت لمدم دت
(  أاه  ما  2019(. ةيدرفه ارسةةةةةةةةسلي ةادرةرا ) 2017ر  ة خريج  النمةت لمدم دت )ار ةق 

السةةةةةةةةةةةةةةمسكةةةت ال ي ي نرهةة القةةفةد اج خنل االنةةم  يةدةت ةادم  اةهةداج ال ي  ر ة   
ةرظ  انةم الدسظ   يةم ةيضةةةةية اة دةةةت. ةظةلم ر رل  السةةةةةق    ر الدم دت في   يةقنة

البدد اج خنل دةةم  الددرسةةةةي يد ج الاسةةةة دلال  م  ادةرسةةةةةت اليةةرا الدَدِنَمِت في هذا  
ادصر الددرسةةةةةةةةةت  دسةةةةةةةةةة دا الددمدوج  م  فنم كة ةت ار بةذ أهدافنم  أهداج الددرسةةةةةةةةةتر 

 ةادى  أثور أ دةلنم  م  فة مو نة ةرةرظ في الددرست. 
فةلقةرا  مونم ا  دةر أسةةمسب الدشةةةركت في القرارر ة طروق هذا اةسةةمسب    لمشةةار ة طص صةةمق  ل:ر ر: 

سةسوج  م  ال درور  ج  رافنم ة سلا  رل  ام نم ال ريت في  مة ت  ص راة  اوج  شجةع الدر 
ة  أاه ررةت اسةة دةات القةفد  ددخنت اج الدرسةسةةوج حسل اشةة مت  القرارر ةيد ج  دري ه أيضةة 
يةفدت اج يةةةةةدج ر ةةةةةراة اةفرار ةااداةةنم في  دمةت  ةةةةةمة ت القرارر كدة يشةةةةةد، هذا خمق 

 دمقت  ةلدد، ةا  ةذ يرارات  شةركةت اع اارارا )ارسسلي  ال رص للأفرار لم درور  ج  رافنم الد 
(. ةظةا ةةةرا رل  السةةةةق الددرسةةي يد ج الاسةة دلال  م  ادةرسةةةت اليةةرا  2019ر  ةادرةرا 

الدَدِنَمِت في هذا البدد اج دةةم ادصر الددرسةةةةةةةت  إ ةحت ال ر ةةةةةةةت لمددمدوج في ا  ةذ القراراتر  
 نم في القرارات الد دمقت انم. ةاةخذ  ةلدشسرا امنمر ةال دة   راف 

يشةةةةةور هذا البدد رل  الددى الذي ي نر هةه القةفد ثق ه في ااراء الدةلي   لث:ة طص  لأد ء  لعالص:  
)ار ةق    ةا  قةةةرظ في يةةدر نم  م  ال  سةةةةةةةةةةةةةةوجت ةإرارا ا طمبةةةت ةظة  نم  ر لدرسةسةةةةةةةةةةةةةةةةةه

ادةرسةةةةةت  (. ةظةل طروق  م  السةةةةةةق الددرسةةةةي يد ج الاسةةةة دلال  م   2017ر  ة خرةن 
اليةةةرا الدَدِنَمةِت في هةذا البدةد اج خنل ا  قةةر اةدصر الدةدرسةةةةةةةةةةةةةةت  قةدرا ادمدةةه  م  أراء 

 الدنةم  ش ٍ، فة ،ر ةيدر نم كذلا  م  ال طسير ةال  طة ر ةالخقت في أرافنم. 
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ارسةسةةةةه  يشةةةور هذا البدد رل  الددى الذي يسةةةة د هةه القةفد   لاسةةت:بلية من  ل:ياد  لريرقةر ةية:  
 م  الاسةةةةةة قنلةتر ة   ةة القوسر الرورةيرا ةت أي امح الدةاموج  ةةةةةةنحةةت ا  ةذ القرار  
الد دمقت  ةلدد، اج خنل  سيةةةةح الرسيتر ة  دصد اة ر اار ةةةةريتر ةا م الرية ت )ةدةل 

(. ةظةلم ر رل  السةةةةةق الددرسةةةي يد ج الاسةةة دلال  م  ادةرسةةةةت  2015ر  الدصج ة خرةن 
دِنَمِت في هذا البدد اج خنل دةةم ادصر الددرسةةةةةةةت  دمح ارسةسةةةةةةةةه ال ريت ال ةات  اليةةرا الدَ 

ةالنةامت في ال صةةةةةرج ةأراء انةانمر ة ذلو، ك، اة اج  ةةةةةأاه أن يدوق  قدانم في   قوق  
 أهدافنم ةيد م اجةحنمر ةا  ةذهم لقرارات سريدت  مري اح ةةةةت الدس  ودصج. 

: سل
ً
 ةــــة التنظيميــــواطنــــوك المــــثانيا

 دةاي النخور اج الدؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةةت ةالدم دةت اج ا ةهر ةأ راض سةةةةةةةةمسكةت سةةةةةةةةمرةت  دصدا  
ةامنة: ااهدةلر    ر ةا  م ت اج ير، ام سةةةةةةرونة  ؤثر  شةةةةةة ، ابة ةةةةةةر أة  ور ابة ةةةةةةر  م  الدم دت

ح وت    ة دم الجد ةالاة نةر اج ير، اةفرار راخ،  ما الدم دت في راجة  الدنةم الدمس ت انم. ةيد
 ما السةةةةةةةمسكةةت السةةةةةةةمرةت  م  النخور اج الدراسةةةةةةةةت الب خةت لد ةةلت  قمومنة ةال غم   مونة رل  أن  

الذي    (Seligman, 1998)ظنر  مم الم س اايجةاي في أةاف، ال سةةةةةةةةدومةةت  م  صد سةةةةةةةةمةجدةن  
ةةت  ركز  م  السةةةةةمسكةةت اايجةاةت لدى اةفرارر ادة ر ة الدم دةت لمب ث ةالنشةةةةة   ج السةةةةةمسك

اايجةاةت لدى الدسظ وج ة مدو نة ة دزيزهة. ةيأ ي سمسة الدسا مت ال م ةدةت كإحدى  ما السمسكةةت  
اايجةاةت الطسةةت ال ي يقسم انة الدسظ سن  جةظ الدم دتر ةال ي يد ج أن  سةةةةةةةة د في  قمو، ال جسا  

دةت ةةسر سةةةةةةةةمسة  ةه  Katzال ي سةةةةةةةةرر نة  ما السةةةةةةةةمسكةةت السةةةةةةةةمرةت. ةة م  الر م اج  مرةه كة ز 
الدسا مةةت ال م ةدةةةت لةةدى الدةةةاموجر رلا أن اه دةةةم البةةةحخوج  ةةه لم صرةةدأ رلا في الخدةةةاومةةةةتر حوةةث 

الةذي يد رر   Dennis Organاسةةةةةةةةةةةةةة  ةدم اصةةةةةةةةةةةةةةطمح الدسا مةت ال م ةدةةت  م  صةد راةس أةرةةةن  
صةةةةبح اجةلا   ةيد  دد أةر ةن رل  الب ث في هذا الد نسم  ددق لة  ر الدؤسةةةةس لنذا الد نسم ااراري 

اج اجةلات حق، السةةةةةمسة ال م ةدير ةي رسةةةةة  اج خنل ا  دةرظ  م  ا ة ةم ال مسةةةةة ت السةةةةةةةسةةةةةةت  
 (. 164ص ر 2014 ر ةالدمسم السةةسةتل ةاندة صن دةن  د نسم الدسا مت  دسا ةة ) صت
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 ة:ــــة التنظيميــــواطنــــوك المــــوم سلــــمفه

ل اِ   (Organ, 1988)يد رر أةرةةةن   ج  رنج سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةت ال م ةدةةت  م  هس أة 
أانة: سةةةةةةةمسة  طس ير يقسم  ه ال ررر ص ددنى حدةر رةرظ الرسةةةةةةةدي ةا طمبةت ةظة  هر ةلا  شةةةةةةةدمه  

(. ةيد  رفه  2015لسافح الدم دت ال ة ةةةةت  د ةفآت ة ردةةت الدةاموج )الطدةاسةةةةت ةحسةةةة   ر  
 طس ي يقسم  ه ال رر    أاه سةةةةةةةةةمسة ةظة ي  (Konovsky & Pugh 1994)رساسفسةةةةةةةةة ي ةظس   

ةي ددى حدةر الساةبةت السظة ةت الد درا لهت ةلا   م ا ةفأ ه اج خنل  ة ، ال سافز الرسةةةةةةةةةةةةدةت 
 أاه    (Niehoff & Moorman 1993) ةلدم دتت ةفي ذات السةةةةةةةةةةةق يدرفه اسراةن ةاونسج  

كدة أاه لا   سةةةةةةةمسة الدةر اايةةةةةةةةفير أة ذلا السةةةةةةةمسة الاخ ةةري الذي يقسم  ه ال رر رةن رةبةرر 
فه حدزا )   (. 2014ر  صر ب  ام م ال سافز الرسةةةةةةةةةةةةةةدةت راخ، الدم دت )أةرر في:  صت ( 2015ةيَدرَ 

دفج ال س ةةةة السظة ي الرسةةدير   ر يةةَ  أاه: سةةمسة ي سق الدنةم الدطمسب راجة هةر ةهس  ور اَ دن
ه له   ة سةمسة  س ي يقسم  ه ال رر ار ر ه رةن رلزامر ةلا يَ صةن ا ةفأا رسةدةت في ا ةم  ةهس أيضة 

ال سافز الرسةةةةةدي في الدم دتر ةي ضةةةةةدنج هذا السةةةةةمسة ادةايِ رصخةريت ة دةةاةتر ةيسةةةةةنم في  يةرا  
اسةةةةةةةةةةةةةة سيةت اةراء ةال ة مةت ة  قوق ال م ةم ةهدافه. ةيَدرَ ج البةحث الدسا مت ال م ةدةت رةرافةة ة  

قسم انة ادمم ال رظةت ال ة ت  س  ة لا في السةةق الددرسي  أانة:  ما السمسكةةت اايجةاةت ال ي ي
رره ةر كأادة ي د،  م   ة قه هم  اجة  ادرسةةةةةةةةةةةةة ه فوبةرر  ةليةةم  أ دةل ةانةم ريةةةةةةةةةةةةةةهةت خةرج  

 اطةق رةرظ اةسةسير ل سنةم في   قوق أهداج الددمةت ال دمةدةت ة يةرا ك ةء نة ةفة مو نة. 

 ة:ـــة التنظيميـــواطنـــوك المـــة سلـــأهمي

لا  ةةةةةةةةةةةا هةه أن أي  د، ريةةةةةةةةةةةةفي يقسم  ه ال رر راخ، الدم دت صندج رل    قوق    ادة
أهداج  ما الدم دتر حوث  دد الدسا مت ال م ةدةت ذات أهدةت  ةلةتر ةذلا ةانة  سة د الدم دت 

( رن أهدةت سةمسة الدسا مت ال م ةدةت  2015)  حوث صرى حسةوج  ر في   قوق أهدافنة ة د م  قدانة
ح ةةةةت ةاايةرا ةت ةالدشة نت الدؤسةسةةت ال ي يقسم انة الددةل أة الدسظ سن  يقم، اج حجم الا

( 2008)   ةسةةمطةنةيزيد الريةةة السظة ي لمدسظ . ةيد ل ه السةةدسر    ر في الدؤسةةسةةةت الد  م ت
حسةةةة  النخور اج البةحخوج  د  الاثةر اايجةاةت لسةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت في أاه يسةةةةة د في 

  رالدؤسةةةةسةةةةةتر ةيزيد اسةةةة سى ال دة  في اةراء ةرفع الرة  الددمسيت    ةة الد ء الدةري  ج
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كدة    ر ةيرفع اج اسة سى الريةة  ج الدد،ر ةيدز  اسة سى  ةدسر اةفرار  ةلاا دةء رل  اؤسةسةة نم
ص ةح ال ر ةةةةةةةةت لمددةرسةةةةةةةةت الديدقرا ةتت ةيس د الدنيةت اوج اةفرار ةالجدة ةتر ةيزيد اج فدةلةت 

 ج اس سى ال سرب السظة ي.  اةراء ةك ةء هر ةيقم، ا

 ة: ــــة التنظيميــــواطنــــوك المــــاد سلــــأبع

ص جسةةةةةةةةةد هذا البدد في اسةةةةةةةةةة دا الدسظ  لزانفه  طس  ة امه ل ، الدشةةةةةةةةة نت الد دمقت     لإيثار: 
الد راردةةةت لةةةدى الد غوروج    ر  ةةةةلددةةة،ل لني ي ساسا أرخر ك ةةةةءا اع ال   ةة اج اةةبةةةةء 

(. ةظةلم ر رل  السةةةةةةةةةق  2015ر ةالدسةةةةةةةة دا لمدسظ وج الجدر. )حدزاامنمر ة قديم الد م 
الددرسةةي يد ج الاسةة دلال  م  ادةرسةةةت سةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمم في هذا 
البدد اج خنل دةةاه  دسةةة دا  انفه في ال   ةة اج اةةبةء  مونمر ةاسةةة د نم في 

ة سةةةه    ر دةةلنم في حةةل اةةةانمةال طسع لميةةةم  ةأ   ر حة، الدشةةةةةةةةةةةةةة نت ال ي  د ريةةةةةةةةةةةةةةنم
 الددمدوج الجدر ةإر ةرهم انمة ة. 

هس سةةمسة صندج رل  ح، الدشةة نت اوج الدةاموج ةظومنم ةظوج الددنءر ةيطمق  مونة   ل ياسةةة:  
المطةفتر ة د س ادى اسةةةةةةةةةةةةةهدت ال رر في امع الدشةةةةةةةةةةةة نت ال ي يد ج أن ص درض لنة  

ر ةةةةةةرات ةالددمساةت الضةةةةةرةريت ةاح رام  انسظ في الدد، اج خنل  قديم المصةةةةةةفح ةاا
(. ةظةةلم ر رل   2014ر  رابةةت الزانء الاخريجر ةاةخةذ ارأصنم يرة، ا  ةةذ القرارات ) صةت

السةةةةق الددرسةةي يد ج الاسةة دلال  م  ادةرسةةةت سةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمم 
في ا  ةذ أي  ةاشةةةةةر نم    ر في هذا البدد اج خنل اح رام خصةةةس ةةةةةت  انفه ةحقسينم

  رةا ن نم  م  اةاشةةةةةةةةةةةةةطت ةالدرة  ال ي يددهة لةسةةةةةةةةةةةةة  ودةا امنة  ر يرار يد صؤثر  مونم
 ة زةيدهم  ةلددمساةت الضرةريت ال ي  سة دهم في  جسيد أرافنم. 

( أن الرة  الريةيةةةةةةةةت  دمي  جةه، الدشةةةةةةة نت البسةةةةةةةةطت 2015صرى حدزا )   لرقح  لرياضةةةةةية: 
ةال سةةةةةةةةةةاح ةالصةةةةةةةةةرر  م  الدضةةةةةةةةةةيقةت ةاا  ةج في ال ةةا ال م ةدةت رةن  ذار ة قر،  
الدسظ  لن، اةاسرر ح   ةلس كةات  سةةةةةةةةةةةةةةور في الا جةظ الددةرس لر ر هر ة قر، المقد  

سق ال  نور في الدشةةةة نت الشةةةة صةةةةةت.  الرمةءر ةال  نور في اشةةةة نت ال م ةم  صةةةةسرا   
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ةظةلم ر رل  السةةةق الددرسةي يد ج الاسة دلال  م  ادةرسةةت سةمسة الدسا مت ال م ةدةت  
لدى الددمم في هذا البدد اج خنل دةةاه  ةل غةيةةةةي  ج الدضةةةةةيقةت البسةةةةةطت ال ي يد 

 ةإخ ةء  ضةةةةةةةةبه  ر ة قر، اقد الاخريج ةانح ة نم  صةةةةةةةةدر رح  ر صساةننة في الددرسةةةةةةةةت
 اع ابةرر ه ا قديم الدذر في حةل أخطأ  مةه أحد.    ر ةاا دةله  ج ةدةع اج في الددرست

(  أاه رخنص ال رر لدخةلةةت يضةةةةةةةةةةدنة ا ةةر ا  2017)  يدرفه ارسةةةةةةةةةةةل ةإارا ةم   لضةةةةةةمير  لاص: 

لسةةةةةةمسكهر فو جه رل  راجة  رةرظ في الدم دت  أسةةةةةةمسب صزيد  م  الدسةةةةةة سى الددرةج أة  

يقسم الدسظ   ةلسةةمسة الذي ي سق ال د اةرا  اج ا طمبةت السظة ت  الد سيع امهر حوث  

في ك، الدجةلات. ةظةلم ر رل  السةةةق الددرسةي يد ج الاسة دلال  م  ادةرسةةت سةمسة 

الدسا مةةةت ال م ةدةةةةت لةةةدى الددمم في هةةةذا البدةةةد اج خنل  قةةةديدةةةه لدبةةةةررات ةاق رحةةةةت  

ج الددرسةةةةت ة طسرهة   رسر الطنب لرفع اسةةةة سيةت   صةةةةومنمةال دةةن اع أةلةةء أا  ر   سةةةة 

ةال رص  م  الال زام  أةيةت    ر ةالد ةف ت  م  اسارر الددرست ةاد منة نة  م  ا س رافم

 ال ضسر ةالااصراج. 

يشةةةةةةةور هذا البدد رل  السةةةةةةةمسكةةت ةالمشةةةةةةةة ةت ال ي صردصنة ال رر اج خنل     للةةةة ال  لاضةةةةار : 

ت لمدم دتر ةا ة دت كةفت أاشةةةةةةةةةةط نة  ااغدةسةةةةةةةةةةهر ةاشةةةةةةةةةةةرك ه الرمةءا في ال ةةا الاة دةةة

ل ضةةةةةةةةةةةةةةسر الاة دةة ةةت ةالمةدةاتر ةالا نع  م  المشةةةةةةةةةةةةةةرات ال ي  صةةةةةةةةةةةةةةدرهةة الدم دةت 

(. ةظةلم ر رل  السةةةةق الددرسةةي يد ج الاسةة دلال  م  2015)الطدةاسةةت ةحسةة   ر  

ادةرسةةةت سةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمم في هذا البدد اج خنل ا ة د ه  ةا  ةم  

ةالدساظبت  م  حضةسر الاة دة ةت   ر  دةاةم ةالمشةرات ال رظسيت ال ي  صة، رل  الددرسةتال

 ر ةالال زام  أا دت الدد، ةيةةةسا طه في الددرسةةةت  ر ةالمقةءات الد دمقت  ةلدد، في الددرسةةةت

 ةالدشةركت في اد م اةاشطت ةال دةلةةت ال ي  قسم انة الددرست. 
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ً
مَكِنَة وسلوك المواطنة التنظيمية: نموذج الدراسة حول العلاقة بين ثالثا

ُ
 القيادة الم

 سةةةةد  النخور اج الدؤسةةةةسةةةةةت ال دمةدةت حسل الدةلم رل    سةةةةوج الجسرا ال دمةدةتر ةرفع 

اسةةةةةةةةةة سى الن ةءا الدمدةت ةااراريتر ةاج ذلا رفع ةسرا ا رةة نةر ةرفع اسةةةةةةةةةة سى ك ةءا  ةيدنة  

 مونة رراسةةةت ك، اة اج  ةةةأاه الدسةةةةهدت    ال مي ةاارارير ةاج أة، الس ةةةسل رل  ذلا كةن لزاا ة

في   قوق هذا الندج اةسةةد ر لذلا أةلت  ما الدؤسةةسةةةت ة، اه دةانة ا طسير دةةرا نةل ةانة  

 ؤاج  أن اليةةرا سةةةةةةةةر  رفةسةةةةةةةةي في رفع ةدةع الدم سةةةةةةةةروج في أي ام دت رل    قوق اةهداج 

لدؤسةةةسةةةت ال دمةدةت يج   سفور  الدز سات لدى  ما الدم دةت. ةلرفع اسةةة سى ةسرا الدد، راخ، ا

الدمةخ الدمةسةةةةة  لمنسارر ال دمةدةت اج ير، اليةةراتر ةاج ذلا  قده  ةةةةة صةةةةةةةت أة أادةذ أة  

أسةةةةلو  دةةريت  د م ابةررا النسارر ل قديم أيصةةة   ةية نمر ةظذل يصةةةةرى ةندهم ل  قوق أهداج 

را الدَدِنَمِت. فقد أ ةةةةةةةر الددصد ةاج  ما اةادةذ اد  اليةة  ر الدؤسةةةةةةسةةةةةةت ال دمةدةت ال ي صم دسن رلونة

اج البةحخوج رل  أن اليةةرا الدَدِنَمِت لنة  نيت في   قوق سةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت ةادةفنة لدى 

ة هراي    ر ( 2017)   الدةةةاموج خةةةرج الدؤسةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةةةةت ال دمةدةةةتر اخةة،: رراسةةةةةةةةةةةةةةةةت ار ةق ة خريج

(Ahearne, 2000) ةلي ةرفةةيةه    ر(Li et al., 2016) اةدةرهةة  دسر  ةةلم ع  م  ةهي  نيةت    ر

ةهة ةةةةم   ر ( 2007الدؤسةةةةسةةةةت ال دمةدةتر ةهس اة أثر  ه الدراسةةةةةت الدمدةت ةالب خةت كدراسةةةةت  ةةةةرج ) 

(. ة ط  ة  م  اةسرقر    رض الدراست ال ةلةت ةةسر  نيت ار بة ةت اوج اليةةرا الدَدِنَمِت  2005) 

ع القرارر ةالخقت  ةةراء الدةلير   أ دةرهة اةرظدتر ةهي: ) دزيز ادم  الدد،ر ةالدشةةةةةركت في  ةةةةم

ةالاسةةةةةةة قنلةت اج القوسر الرورةيرا ةت( لدى يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةتر ةظوج سةةةةةةةمسة الدسا مت 

  رةالضةةةةةةةةةدور ال ي  ر ةالرة  الريةيةةةةةةةةةةت  ر ةالنةةسةةةةةةةةةت  ر )ااصخةر  ال م ةدةت  أ دةرهة ال دسةةةةةةةةةتر ةهي: 

 (: 1) ةالسمسة ال ضةري( لدى الددمدوجر ةهي  نيت يدخمنة الش ،
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نموذج تصوري لطبيعة العلاقة بين القيادة المُمَكِنَة بأبعادها الأربعة وسلوك  (: 1الشكل )

 المواطنة التنظيمية 

 ةـــــابقـــــات الســـــدراســـــال

مَكِنَة 
ُ
: الدراسات التي تناولت متغير القيادة الم

ً
 أولا

ال ي هدفت رل  امةء ايةة  لميةةرا    (Ahearne et al., 2005) ة خريج  رراسةةةةةةت  هراي
اج خنل    ر ةاةراء السظة ي  ر الدَدِنَمِت ليةة   أثور سةةةةةةةةةةمسة اليةةرا ال د ومةت  م  ريةةةةةةةةةةة الددنء

ة شةةرا اقةانت اع ادصري الدرةدةت  م  قوةم سةةمسة   ر رةراء  شةةرا اقةانت اع امدةظي الدرةدةت
م  الدد،ر الدشةةةةةةةةةركت في  ةةةةةةةةمع القرارر الخقت  اليةةرا ال د ومةت ةفق أرظدت أ دةر ةهي: ) دزيز اد

في اةراء الدةةلير الاسةةةةةةةةةةةةةة قنلةةت اج القوسر الرورةيرا ةةت(.  م  نوةة الديةةة  اع اجةةل ارةدةةت  
ةاظنرت الم ةفج ةةسر أثر ريجةاي    ر ( امدةب ارةدةت231الدس  ضرات الصودلااةت ة رق  م ) 
 & Hui) ةهسةةةةةةةةةةةةةةسان   ي. ةيةد أةرى هسي ةاةراء السظة  ر لميةةةرا ال د ومةةت  م  ريةةةةةةةةةةةةةةة الددنء

Hsuan, 2011)     رراسةةةةةةةةةةةةةت  ندج رل  ف ه اليةةرا ال د ومةت  أ دةرهة اةرظدت حسةةةةةةةةةةةةة  ايةة
ر ةالنش   ج  أثور  دةسَا ال ريق ةاشةركت الددرفت (Ahearne et al., 2005) ة خريج   هراي

الددرفت  م  الدنيت اوج  م  أراء ال ريقر ةالنش   ج ال أثور السسة  ل دةسَا ال ريق ةاشةركت  
(  261)   د وج اليةةرا ةأراء ال ريق ةاسة  دات الدراسةت الدمنج الس ة ي الار بة ير ةَ بَ قت  م 

 تعزيز معنى العمل

 المشاركة في صنع القرار

 الثقة في الأداء العالي

الاستقلالية من القيود 
 البيروقراطية

مَكِنَ ــــالقي
ُ
 سلوك المواطنة التنظيمية ةــــادة الم

 الإيثار

 الكياسة

 الضمير الحي 

  الرياضية الروح

 السلوك الحضاري
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رراريًّة في سةةةةةمسةةةةةمت اطة م ةةبةت سةةةةةريدت في  ةصسان. ةأظنرت الم ةفج: ةةسر  أثور  ور ابة ةةةةةر  
، ريجةاي  دشةةركت الددرفت ة دةسةا  لميةةرا ال د ومةت  م  أراء ال ريقر ةار بةذ  د وج اليةةرا  شة 

 ة خرةن   ال ريقر ةهدةةة اةةدةرهدةةة ار بطةةةن  شةةةةةةةةةةةةةة ةة، ريجةةةاي  ةةأراء ال ريق. ةهةةدج هسارسرسةةةةةةةةةةةةةة ةةةر
(Humborstad et al., 2014)  رل  النشةةةةةةةةة   ج الدنيت اوج اليةةرا ال د ومةت   مفي رراسةةةةةةةةة ن

في خةرج اطةق  ةاةراء ال رري اايةةة  (Ahearne et al., 2005) ة خريج  حسةة  ايةة   هراي
( ا ةسةةةةةةةب ة.  655الدد،. ةاسةةةةةةة  دات هذظ الدراسةةةةةةةت الدمنج الس ةةةةةةة ي الار بة ير ةَ بَ قت  م  ) 

ةأظنرت الدراسةةةةةةةةةةةةةت: أن اا  ةض اسةةةةةةةةةةةةة سى ال د وج له  أثور سةةةةةةةةةةةةةمري أة ا دةر  م  أراء ال رر 
ت اايةةةفي خةرج اطةق الدد،ر ةأاه  مداة  نسن سةةمسكةةت اليةةرا ال د ومةت  م  اسةة سيةت اد دل

م اسةةةةؤةلةةت  ةةةةمع القرار.   ر أررر اج الغدسض هةدة ص دمق   ة ةت  قةسةةةةَ يد ج أن ي سن همةة يِدف
(ل هدفت لمنشةةةةةةةةة   ج الدنيت اوج اليةةرا ال د ومةت  Gkorezis, 2016اومدة رراسةةةةةةةةةت يسرا يس ) 

دت ةالسةةةمسة ااادا ي لدى الددمدوجر ةاسةةة  دات الدراسةةةت الدمنج الار بة ي ال مرَُّ ي اج خنل يةف
( اج ادمدي ال دمةم الدةم. ةأظنرت الم ةفج: أن اسةةةةة نشةةةةةةج  201الاسةةةةة قصةةةةةةء ال ي َ بَ قت  م ) 

الددمدوج ص سسةةة  الدنيت اوج  د وج اليةةرا ةالسةةةمسة ااادا ي في الدد،. ةةةءت رراسةةةت ار ةق 
ه ا س 2017ة خريج )    ( لمنشةةةةة   ج أثر اليةةرا ال د ومةت  م  سةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت الدسة 

الدم دت كدراسةةت  طرةيةت  م  ةحدات ال  م الد مي  د ةف ت ك ر الشةةة ر ةالنشةة   ج الدنيت 
ه ا س الدم دتر ةيد اسةةةةةةةةةةة  دم البةحخسن   اوج اليةةرا ال د ومةت ةسةةةةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت الدسةن

  (Ahearne et al., 2005) ة خريج  الدمنج الس  ي الار بة ي اج خنل  طروق ايةة   هراي
(اج الدةةاموج. ةأظنرت الم ةةفج: ةةسر  ةأثور ادمسي لميةةةرا ال د ومةةت  ةأ دةةرهةة اةرظدةت 368)    م 

ه ا س الدم دتر ةأن همةة  نيت ار بة ةت خطةت اسةبت    م  سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت الدسةن
 اومندةر كدة أظنرت الم ةفج  دم ةةسر اخ نفةت ذات رلالت رحصةفةت اوج ف ةت الدس قص  امنم
ه ا س الدم دت  بدة  لد غورات)الددرر   اج حوث اسةةة سى ادةرسةةةت سةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت الدسةن
الدؤه، الدمدير ال ررا(ر هةدة ةةدت رخ نفةت ذات رلالت رحصةةةةفةت اوج ف ةت الدسةةة قصةةة  امنم 

مسع.  حسل  صةةةةةسرا نم ل سافر سةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت الدسةه ا س الدم دت لدصنم  بدة  لد غور ال
( رل  ادرفت أثر اليةةرا  ةل د وج  م  السةدةرا في الدد،  2018ةهدفت رراسةت الدمةةدت ة ةري ) 
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اج خنل الصةةةةةةةق، السظة ي كد غور ةسةةةةةةةة . ةاسةةةةةةة  دات الدراسةةةةةةةت الدمنج الس ةةةةةةة ي ال  مومير  
(  ضةةةس هو ت  دريس يددمسن في الجةادةت في ةمسب اةررن. 325)  ة نسات  ومت الدراسةةةت اج

 ةفج:  دم ةةسر  أثور ابة ةةةةةةر ذي رلالت رحصةةةةةةةفةت لميةةرا  ةل د وج في السةةةةةةدةرا في ةأظنرت الم
او ت الدد،ر في حوج صسةد أثر ذة رلالت رحصةةةةةةفةت لميةةرا  ةل د وج في  ةةةةةق، الدنيةت ةالدنةمر  
ردة أظنرت الدراسةت أن همةة  أثور ا ابة ةر ا لميةةرا  ةل د وج ةالسةدةرا في الدد، اج خنل الصةق،  

( رل  ال درج  م  الدنيت اوج اليةةرا  2019ةسةةةةةةةةدت رراسةةةةةةةةت  ةص  )   ظة ي كد غور ةسةةةةةةةةة . الس 
ةرأ  الدةل السةةة سلسةي لدى   (Arnold et al., 2000) ة خريج   ةل د وج حسةة  ايةة   راسلد

الدرسةسةةةةةوج ةادةرسةةةةة نم لسةةةةةمسكةةت الدشةةةةةةركت  ةلددرفتر ة  دصد الدةر السسةةةةةة  الذي صم به رأ   
الدةل السة سلسةي لدى الدرسةسوج في الدنيت اوج اليةةرا  ةل د وج ةسمسكةةت الدشةركت  ةلددرفت 

س ةةةةةة ي الار بة ي اج خنل  ال ي يدةرسةةةةةةنة هؤلاء الدرسةسةةةةةةسن. ةاسةةةةةة  دات الدراسةةةةةةت الدمنج ال
( اج الدةاموج في الشةةةةةةةركةت الصةةةةةةةمةةةت في 400اسةةةةةةة  دام يةفدت الاسةةةةةةة قصةةةةةةةةءر ةَ بَ قت  م  ) 

اصةةةةةةةةر. ة س ةةةةةةةةمت الدراسةةةةةةةةت رل  اجدس ت اج الم ةفجر اج أهدنة: ةةسر  أثور ريجةاي ةةسهري  
كةةت  لميةةرا  ةل د وج  م  ك، اج رأ  الدةل السةةةةةةة سلسةي لدى الدرسةسةةةةةةوج ةادةرسةةةةةة نم لسةةةةةةمس 

الدشةةةةةةةةركت  ةلددرفتر كدة ةَةد  أثور ريجةاي ةةسهري لرأ  الدةل السةةةةةةةة سلسةي لدى الدرسةسةةةةةةةوج  
 م  ادةرسةةةة نم لسةةةةمسكةةت الدشةةةةةركت  ةلددرفتر كدة  س ةةةةمت الدراسةةةةت رل  أن همةة رةر ا ريجةاةًّة  

اسةةةةت لرأ  الدةل السةةةةة سلسةي كد غور ةسةةةةة  اوج اليةةرا  ةل د وج ةاشةةةةةركت الددرفت. ةةةءت رر 
انةدج النشةةةةةةةةةةةةةة   ج أثر اليةةةرا ال د ومةةت  ةأ دةةرهةة    (Kundu et al., 2019)  ة خريج  رساةدة

 م  اةراء السظة ي: ال د وج    (Ahearne et al., 2005) ة خريج  اةرظدت حس  ايةة   هراي
( اسظ  ة في 418الم سةةةي كسسةةةة . ة م ةدع الرةةاةت اةةلةت اج خنل  س يع الاسةةة بةاةت  م  ) 

النمديتر ةاسةةةةة  دات ال قمةةت ااحصةةةةةةفةت اخ،   مو، الدساا، ةالاا دارات الد ددرا.    الدصةةةةةةرج
ةفي الردايت كش ت ا ةفج الدراست: أن السمسكةةت اليةةريت ال د ومةت لنة  أثور ريجةاي  م  ال د وج  

سةة،  الم سةةي ةاةراء السظة ي لمدرسةسةةوجر ةأن اة دةر ال رريت لم د وج الم سةةي   سسةة    شةة ، ا سةةم
 في  ثةر  د وج سمسكةةت اليةةرا  م  اةراء السظة ي لمدرسةسوج.  
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 ة: ــــادة المُمَكِنَــــات القيــــى دراســــق علــــالتعلي

 دد اسةة دراض الدراسةةةت السةةة قت ا ضةةح أن الدراسةةت ال ةلةت ا  قت ةاع ةدةع الدراسةةةت في 
كدة ا  قت اع رراسةةةةةت الدمةةدت ة ةري   ت  م ةدةتر  مةةلنة اسيةةةةةسع اليةةرا الدَدِنَمِت ةار بة نة  د غورا 

ةيسرا يس 2019(ر ة ةةةةصةةة ) 2017(ر ةار ةق ة خريج ) 2018)   هسي ة ر  (Gkorezis, 2016)  (ر 
ر  (Humborstad et al., 2014) ة خريج   ر ةهسارسرسةةةةةةةة ةر (Hui & Hsuan, 2011) ةهسةةةةةةةةسان 
. ةهةدةةة  (Ahearne et al., 2005)  ة خريج   ر ة هراي (Kundu et al., 2019)  ة خريج   ةكساةةدة 

(ر ةار ةق ة خريج 2018ص دمق  دمنجةت الدراسةت  م قي الدراسةت ال ةلةت اع رراسةت الدمةةدت ة ةري ) 
 ,Hui & Hsuan) ةهسةةةةةةسان   ر هسي (Gkorezis, 2016)(ر ةيسرا يس 2019(ر ة ةص  ) 2017) 

 Kundu et) خريج ة    ر ةكسادة (Humborstad et al., 2014) ة خريج   ةهسارسرسةةةةةةةة ةر   ر (2011

al., 2019) ة خريج   ر ة هراي (Ahearne et al., 2005) في كسانة اسةةةة  دات الدمنج الس ةةةة ي    ر
الار بة ير كدة ا  قت الدراسةةةةةت ال ةلةت اع ةدةع الدراسةةةةةةت في أانة اسةةةةة  دات ا س اةراا في ةدع 

لدومتر ةا  قت فق  الرةةاةت ةهي الاسةةةةة بةاتر اخ م ت الدراسةةةةةت ال ةلةت اع ةدةع الدراسةةةةةةت اج حوث ا 
 ال ي َ بَ قت في السةةق ال دمةدي.   (Gkorezis, 2016) اع رراست يسرا يس 

 ثانيًا: الدراسات التي تناولت متغير سلوك المواطنة التنظيمية 

رل  النشةةةةةةةة   ج الدنيت اوج الذكةء الدة  ير    (Solan, 2008)هدفت رراسةةةةةةةةت سةةةةةةةةسلان  
دةت في ال دمةم الدةلي الدسةةةةةةةة در. ةاسةةةةةةةة  دات الدراسةةةةةةةةت  ةاليةةرا ال  ةدتر ةسةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ة

ا ةةةا ةةًّة. ةأظنرت الم ةةفج: ةةسر  54الدمنج الار بةة ير اج خنل  س يع الاسةةةةةةةةةةةةةة بةةاةت  م  )  ( يةةفةد 
 نيةت يةةةةةةةةةةةةةة ة ةت اوج الةذكةةء الدةة  ي ةاليةةةرا ال  ةدةتر ةةةسر  نيةت اد ةدلةت اوج اليةةةرا ال  ةدةت  

ة اوج الذكةء الدة  ي ةسةةةةةةمسة الدسا مت    ةسةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةتر ةةةسر  نيت يةةةةةة ة ت أيضةةةةةة 
ال م ةدةت. ةلمنشةة   ج الدنيت اوج اصةةةرر السةةمطت ال م ةدةت لددصري الددار  ةسةةمسة الدسا مت  

 & Altinkurt)ال م ةدةةةةةت لةةةةدى الددمدوج في الدةةةةدار  الاا ةةةةدافةةةةةت أةرى أل ومنسرت ةيةةةةةلدةةةةة   

Yilmaz, 2012)  الدراست الدمنج الار بة ير اج خنل اس بةات ةَ َ  ت    رراس ندة. ةاس  دات هذظ
( ادمد ةر ةأظنرت ا ةفج الدراسةةةةةت: ةةسر سةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج ادرةت  275 م ) 

 ةلةتر ةيد قد ادمدس الددار  الاا دافةت أن ادصري الددار  يسةةةةةةةة  داسن اصةةةةةةةةةرر الطةيت  ةلنةا،  
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ةر كدة أظنرت   الم ةفج ةةسر ار بةذ ريجةاي اد دل اوج سةةةةمسكةةت الدسا مت   م  اسةةةة سى  ةلٍ أيضةةةة 
لمنشةةة   ج الدنيت    (Burns, 2012)ال م ةدةت ةاصةةةةرر سةةةمطت الددصريج. ةةةءت رراسةةةت اوراز  

اوج الدةدالةت ال م ةدةةت ةسةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةت ال م ةدةةت في ا ة  الدةدرسةةةةةةةةةةةةةةت الخةةاسيةت اسلايةت فورةومةةة  
 ةةدام امنج ال  موةة، الار بةةة ير اج خنل  س يع يةةةفدةةت  ة نيةةة ندةةة  ةةإاجةةة  الطنب. ة م اسةةةةةةةةةةةةةة 

( ادرسةةةةةةةةت ثةاسيتر  ةايةةةةةةةةةفت رل  ال صةةةةةةةةسل  م   34الاسةةةةةةةة طنع ال ي ةَ َ  ت  م  ادمدوج اج ) 
اةةاةت راجة  الطنب اج اسيع ة ارا ال دمةم. ةأظنرت ا ةفج الدراسةةةةت: ةةسر  نيت ريجةاةت ادمسيت  

ال م ةدةت في ادار  فورةومةة الخةاسيت الدةاتر  ةايةفت رل   اوج الددالت ال م ةدةت ةسمسة الدسا مت 
 دم ةةسر  نيت ذات رلالت رحصةةةفةت اوج الددالت ال م ةدةت ة  صةةو، الطنب. ةاسةة ندفت رراسةةت  

( ال درج  م  ررةت ادةرسةةةةت الددالت ال م ةدةت ةاسةةةة سى سةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت  2015الجةار) 
اةدصمةت الريةةض اج ةةنةت ا ر الدسظ ةةتر ةال درج  م  اةة ةةت الدنيت    ةإرارات ال رظةةت ةال دمةم في

اومندة. ةاسةةة  دات الدراسةةةت الدمنج الس ةةة ي الار بة ير ة صةةةدةم اسةةة بةات ة  ت لدومت ا سات اج  
( اج الدسظ ةت الدةانت  إرارا ال رظةت ةال دمةم في ادصمت الريةض. ة س ةةةةةمت الدراسةةةةةت رل : 107) 

سسةةةةةةةةطت في   دصدهج لدرةت ادةرسةةةةةةةةت الددالت ال م ةدةتر ةكذلا ا  ةق الدومت  ا  ةق الدومت ادرةت ا 
ادرةت ا سسةةطت في   دصدهج لدسةة سى سةةمسة الدسا مت ال م ةدةتر كدة أظنرت الم ةفج ةةسر  نيت  
ريجةاةت رالت رحصةةةةةفةًّة اوج ادةرسةةةةت الددالت ال م ةدةت ةسةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى أفرار الدومت.  

( رراسةةةةت هدفت رل  النشةةةة   ج اسةةةة سى الخقت ال م ةدةت ةاسةةةة سى سةةةةمسة  2015رية ) ةأةرى الط
الدسا مةةت ال م ةدةةةت لةةدى ادمدي الدرحمةةت الاا ةةدافةةةت في اةةدار  ررارا ال رظةةةت ةال دمةم في ا ةةةف ةةت  
 موزار ةالدنيةت اومندةة. ةاسةةةةةةةةةةةةةة  ةداةت الةدراسةةةةةةةةةةةةةةت الدمنج الس ةةةةةةةةةةةةةة ي الار بةة ير اج خنل  س يع  

( ادمد ة. ةكشةةةةةةة ت الدراسةةةةةةةت  ج: ةةسر  نيت ريجةاةت اوج الخقت ال م ةدةت  882الاسةةةةةةة بةاةت  م  ) 
ةسةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةتر ةأن الخقت ال م ةدةت لدى الددمدوج ةةءت ادرةت  ةلةت في  ددِيف ثقت  
الددمم ازانفه ةثقت الددمم  ددصر الددرسةةةت أاة ثقت الددمم  إرارا ال رظةت ةال دمةم فقد كةات ا سسةةةطتر  
أاة اسةةةة سى سةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت فقد ةةء ادرةت  ةلةت في ك، أ دةرظ. ةيةم الم ةةاي ة خرةن  

( ادراسةت سةدت رل  اسة قصةةء الدنيت اوج الدمةخ الددرسةي ةسةمسة اسا مت ادمدي الدرحمت  2017) 
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ةَ َ  ت    الخةاسيت  ددصمت ا ت الد رات. اس  دم البةحث الدمنج الس  ي الار بة ير اج خنل اس بةات
( اج الددمدوج. ة س ةةةةةةمت ا ةفج الدراسةةةةةةت رل :  دم ةةسر فرةق ذات رلالت رحصةةةةةةةفةت  305 م  ) 

في ا سسةةةةةةةطةت  قدصر ادمدي الددار  الخةاسيت حسل ةايع الدمةخ الددرسةةةةةةةي السةةةةةةةةفد  بد ة لاخ نج  
 نج  اؤهن نم الدمدةتر هةدة ةَةدت فرةق حسل  قدصرهم لنذا الدمةخ الددرسةةةةةةةةةةي السةةةةةةةةةةةفد  دزى لاخ

خررا نمر ة دم ةةسر فرةق ذات رلالت رحصةةةةةةةةةةةةفةت في ا سسةةةةةةةةةةةطةت  قدصر ادمدي الددار  الخةاسيت  
حسل ةايع سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةةت ال م ةدةةةت يد ج أن  دزى )لمدؤهةة، الدمدير ال ررا(ر ة سةةةد  نيةةت  

ج.  ار بة ةت )اسةبت( ا سسةةةطت اليةدت اوج الدمةخ الددرسةةةي ةسةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدو 
( رل  ال درج  م  اسةةةةةةةةةةةةةة سى الةد م ال م ةدي الدةدرة ةالدسا مةت  2018ةهةدفةت رراسةةةةةةةةةةةةةةت الدمزي ) 

ال م ةدةةةت في الدةةدار  الخةةةاسيةةت في ا ةةةف ةةت ح ر البةةة ج اج ةةنةةت ا ر الددمدوج ةالددمدةةةتر  
(ادمدة  2009ةاسةةةةةةة  دات الدراسةةةةةةةت الدمنج الس ةةةةةةة ي الار بة ير اج خنل اسةةةةةةة بةات ةَ َ  ت  م ) 

د  س ةةةمت الدراسةةةت رل : أن اسةةة سى الد م ال م ةدي ةةء ادرةت ررراة  ةلةتر كدة ةةء  ةادمدت. ةي
اسةةةةةةةةةةة سى سةةةةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت ادرةت  سافر  ةلةت اج ةةنت ا ر الددمدوج ةالددمدةتر كدة  
أظنرت الدراسةت ةةسر  نيت اسةبت  ةلةت رالت رحصةةفةة  اوج ررةت اسة سى الد م ال م ةدي الددرة  

(  2018الخةاسيت  د ةف ت ح ر البة ج ةاسةةةة سى سةةةةمسة الدسا مت. ةهدفت رراسةةةةت أحدد )    ةلددار 
رل  ال درج  م  أثر الذكةء الدة  ي في سةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الدسظ وج ااراريوج في  
ةةادت الطةف ر ةكذلا ال درج  م  ررةت اسةةةةةةةةةة سى الذكةء الدة  ي ةسةةةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت  

ج  رةدت الدنيت اوج أ دةر الذكةء الدة  ي ةسةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت. ةاسةةةةةةةة  دات  لدصنمر ة درُّ 
( اسظ  ة. ةاج أهم الم ةفج  120هذظ الدراسةةةةةةةةت الدمنج الار بة ير اج خنل اسةةةةةةةة بةات ةَ َ  ت  م  ) 

ال ي  س ةةةةةةةةمت رلونة هذظ الدراسةةةةةةةةت: ةةسر أثر لمذكةء الدة  ي في سةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةتر ةأن  
ةت الذكةء الدة  ي ةسةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الدسظ وج ةةءت ادرةت ار  دتر ةةةسر  اسةةة سي

 نيت ار بةذ اسةبت رالت رحصةفةًّة اوج أ دةر الذكةء الدة  ي ةسمسة الدسا مت ال م ةدةت. أا ة رراست  
  ( فنةدفةت رل  ال درج  م  أثر الا  راب السظة ي  م  سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةت2019 وةث ةال ةةرثي ) 

ال م ةدةةت لةدى الددمدةةت في الدمةة ق المةةفةةت  د ةةف ةت الطةةف . ةاسةةةةةةةةةةةةةة  ةداةت الةدراسةةةةةةةةةةةةةةت الدمنج  
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( ادمدتر ة س ةةةةةمت  197الس ةةةةة ي الار بة ير كدة  م اسةةةةة  دام الاسةةةةة بةات  م   ومت ا سات اج ) 
الدراسةةةةةةةت رل : أن اسةةةةةةة سى الا  راب السظة ي لدى الددمدةت في الدمة ق المةفةت  د ةف ت الطةف   

رةت ا سسةةةةةةةةطتر كدة أظنرت الم ةفج أن سةةةةةةةةمسة الدسا مت لدى الددمدةت في الدمة ق المةفةت  ةةء اد
ةةء ادرةتٍ  ةلةتٍر ة رونج أن همةة  أثور ا سةةةةمرةًّة لن  راب السظة ي  م  سةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت.  

اج  ةلمنشةةةةةة   ج  ثةر الخقت لدى الددمدوج  م  اسةةةةةة ددارهم لددةرسةةةةةةت سةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت  
  (Choong, et al., 2020)ة خريج  خنل ال دةلةت الذا ةت كد غور ةسةةة  اسةة  دات رراسةةت  ةةسا   

ة في الدرحمةت الخةةاسيةت. ةأظنرت  411الدمنج الار بةة ير اج خنل اسةةةةةةةةةةةةةة بةةاةت َ بَ قةت  م  )  ( ادمدة 
ا ةفج الدراسةةةةت أن أ دةر الخقت ةال دةلةت الذا ةت لمددمدوج )ال دريس الدةم ةال دمةم الشةةةة صةةةةي( ار بطت  

ةالزانء ةالدةاموج    شةة ، ريجةاي  ةلدسا مت ال م ةدةتر اومدة  س ةةمت الدراسةةت أن الخقت في الددصريج 
  أثور  ور ابة ر  م  الدسا مت ال م ةدةت اج خنل ال دةلةت الذا ةت كد غور ةسة . 

 ة: ــة التنظيميــواطنــوك المــات سلــى دراســق علــالتعلي

 دد اسةةةةةةة دراض الدراسةةةةةةةةت السةةةةةةةة قت ا ضةةةةةةةح أن الدراسةةةةةةةت ال ةلةت    ق في كسانة  مةةلت  
ال م ةدةت كد غور  ة ع ةا غورات اسةةةةةة قمت أخرى اع رراسةةةةةةت سةةةةةةسلان الدنيت اوج سةةةةةةمسة الدسا مت  

(Solan, 2008)   ر ةأل ومنسرت ةيةلدة(Altinkurt & Yilmaz, 2012)  ر ةظوراز(Burns, 

2012) ( ةالةجةةةةةةةةاةر  ) 2015ر  ةالةطةريةة  ) 2015(ر  ة خةريةج  ةالةمة ةةةةةةةةةةاةي  ةالةدةمةزي  2017(ر  (ر 
 ج    م  اع رراسةةةةةةةةةةةةةةةت  ةةةةةةةةةةةةةةسا (. في حو2019(ر ة وةث ةال ةةرثي ) 2018(ر ةأحدةد ) 2018) 

في أانة يةسةت أثر الخقت لدى الددمدوج كد غور اسة ق،  م    (Choong et al., 2020) ة خريج
سمسة الدسا مت ال م ةدةت كد غور  ة ع اج خنل الد غور السسة  ةهس ال دةلةت الذا ةت. كدة ا  قت  

س ةةة ي الار بة ير ةاسةةة  دام  الدراسةةةت ال ةلةت اع ةدةع الدراسةةةةت السةةةة قت في اسةةة  دام الدمنج ال
 الاس بةات أراا  لجدع الرةةاةت. 

ة د م الدراسةةةتَ السةةة قتَ الدراسةةتِ ال ةلةتِ في امةء اا ةر الم ري لمدراسةةتر ةاخ ةةر الدمنجةت  
ةاةرةات ال ة ةةةةت  ةلدراسةةةةتر  ةايةةةةةفت رل    سةةةةور الم ةفج ةامةيشةةةة نة. ةاد ة يَدوَ ز هذظ الدراسةةةةت  ج  

- ت أانة اةةل  في  مةةَل اليةةرا الدَدِنَمِت  م  اسةةةة سى الددمنت الدرظةت السةةةةدسريت   ورهة اج الدراسةةةةة 
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 م  حد  مم البةحثر ةأانة اج أةلةةت الدراسةةةةةةةةت ال ي  مةةلت اليةةرا الدَدِنَمِت في السةةةةةةةةةق ال دمةدي  
ةدطونة   ةات  ةال رظةت ال ة ت  م  ةةه ال صسص  م  الدس سيوج اايمةدي ةالدرظيل اةار الذي س 

 أهدةت ةإيةفت  مدةت في امةء رراسةت اشةانت  م  الدس سيوج الد مي ةاايمةدي.  

 ةــــدراســــراءات الــــريقة وإجــــط

 
ً
 ةـــــدراســـــج الـــــ: منهأولا

 ل  قوق أهداج الدراست  م اس  دام الدمنج الس  ي  أسمسظةه الدس ي ةالار بة ي. 

: مجتم
ً
 ةـــــدراســـــع الـــــثانيا

ادمدي ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةةةةةت البةل   در ادمدونة   نسن اج دع الدراسةةةةةةةةةةةةةت اج ةدةع  
،  مونة اج رراراا ال دمةم في ا ةف ت الطةف   898)  ( ادمد ة ةادمدتر ةفق ة ل حصةةفةةت الد  صةن

 ادمدت.  356ادمدة ر   542ر اسايع هة( 1442في  ةم ) 

: عين
ً
 ةـــــدراســـــة الـــــثالثا

(ادمدةة  ةادمدةت اج ادمدي اةدار  ال رظةةت ال ةة ةةةةةةةةةةةةةةةت  281 ومةت الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةت اج)    نساةت
( اج %31.3 د ةف ت الطةف ر  م اخ ةةرهة  طريقت  شةةةسافةتر  دخ، أفرار  ومت الدراسةةةتر امسةةةبت ) 

 اج دع الدراست النمير  م  س يدنة ةفقة لد غورات الدراست كدة هس اسيح  ةلجدةل ال ةلي: 

ارات والنسب المئوية لأفراد عينة الدراسة موزعين وفقاً لمتغير الجنس  ( التكر1جدول )

 وسنوات الخبرة 

 ة ـــالنسب رار ـــالتك يرات ــــــــــــالمتغ

  لجمس 
 % 41.3 116 ذكر 

 % 58.7 165 أاخ  

سما ت 
  لخررد 

 % 28.1 79 سمسات 5أي، اج  

 % 51.6 145 سمسات  10رل  أي، اج   5اج 

 % 20.3 57 فأرخر سمسات  10

 % 100 281  لمجماع  ل  ص  

( امسةةةةةةةةةةبت  اااةا)  اج  ( السةةةةةةةةةةةاق أن أ م  أفرار  ومت الدراسةةةةةةةةةةت1ص ضةةةةةةةةةةح اج الجدةل ) 
ي ضةةةح أيضةةةة  أن أ م  أفرار  ومت (ر ة %41.3)   ( الذكسرالددمدوج ) (ر اومدة امغت اسةةةبت 58.7%) 

الددمدوج (ر صمونم  %51.6سةةةةةةةةمسات( امسةةةةةةةةبت )  10رل  أي، اج  5سةةةةةةةةمسات خرر نم )اج  الدراسةةةةةةةةت 
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(ر ةكةات أي، اسةةةةةةةةةبت  %28.1سةةةةةةةةةمسات( امسةةةةةةةةةبت )  5الذصج سةةةةةةةةةمسات خرر نم )أي، اج   ةالددمدةت
( اج رةدةلي أفرار %20.3سةمسات فأرخر( امسةبت )   10الذصج سةمسات خرر نم )   لمددمدوج ةالددمدةت

 .  ومت الدراست

:
ً
 ة(:ــــانــــة )الاستبــــدراســــة الأدا رابعا

ل  قوق أهداج الدراسةةةةةةت  م اسةةةةةة  دام الاسةةةةةة بةات أراا  لجدع الددمساةت. حوث  م الا  نع 
 م  اةرب الم ري ةالدراسةةةت السةةة قت ال ي  مةةلت ا سري الدراسةةتر حوث اسةة مدت الدراسةةت في 

الي ايةةةةةةةة   رل   ت(  الدَدِنَمةةةةةةِ )اليةةةةةةةةرا  اةةل  ا سرهةةةةةةة  ظ  هراي امةةةةةةةء  أ ةةةةةةد  الةةةةةةذي  ت  الدَدِنَمةةةةةةِ   ةةةةةةةةرا 
 طريقت   تةالذي  م  دريبه ة قمومه ةال أرد اج خصةةةةفصةةةه السةةةة سا ري  ر (Ahearne et al., 2005)ة خرةن 

أاة الد سر الخةاي )سةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت( فةسةةةةةةة مدت    . (2021القراي )ال  مو، الدةامي اساسةةةةةةةطت 
ةلقةد  ضةةةةةةةةةةةةةةدمةت  .  (organ,1988)الةدراسةةةةةةةةةةةةةةت ال ةةلةةت في امةةفةه رل  الديةةة  الةذي أ ةدظ أةرةةةن  

 الاس بةات في  سر نة اةةلةت  م  ةزءصج رفةسووج هدة: 
 مسر سمسات ال ررا(. : ةبةرا  ج الرةةاةت الش صةت ةفرار  ومت الدراست ة دخمت في )الج  لجزء  لأقل 

 ا ةةر الاس بةاتر ة نسن اج ا سريج رفةسووج هدة:  لجزء  لثانص: 
( ةبةرا اقسةةةةةدت  12ةي نسن اج )  لماار  لأقل: درجة ممارسةةةة ةادد  لمس ر  ل ايادد  لمَم، وم،ةع  

  م  أرظدت أ دةر اةةانة كةل ةلي: 
 ( ةبةرات. 3ة نسن اج )    لبعس  لأقل: تعزيز معمى  لعملع 

 ( ةبةرات. 3ة نسن اج )  لبعس  لثانص:  لمشار ة طص صمق  ل:ر رع  

 ( ةبةرات. 3ة نسن اج )    لبعس  لثالث: إظوار  لث:ة طص  لأد ء  لعالصع 

 ( ةبةرات. 3ر ة نسن اج )  لبعس  لر ةق:  لاست:بلية من  ل:ياد  لريرقةر ةية

ةيةد  ةةةةةةةةةةةةةةةغةت ةدةع ةبةةرات الديةةة  في الا جةةظ اايجةةاي   وةث  ةدل الةدرةةت الدر  دةت  
لمبدد أة لمديةة  ك ،  م  ار  ةع اسةةةةةةةةةةة سى ادةرسةةةةةةةةةةةت يةرا الددار  لميةةرا الدَدِنَمِتر ةذلا امةء   
 م  الدرةت ال ي ي درهة الدسة جو   م  ايةة  لة ةرت ال دةسةي الد درج  مة لة ة )أةافق  شةدار  

 ر ا ةصدر لا أةافقر لا أةافق  شدا(. أةافق
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( ةبةرا  20) ةي نسن اج     لتمايمية لسى  لمع مينع  درجة تا طر سةةة ال  لما ةمة  ص:  لماار  لثان
 : اقسدت  م  خدست أ دةر كدة صمي

 ( ةبةرات.  4) ةي نسن اج  لبعس  لأقل:  لإيثارع  
   .( ةبةرات4)  اج ةي نسن  ر  ل ياسة  لثانص:   لبعس

 ( ةبةرات.  4)  ر ةي نسن اجلرقح  لرياضية لبعس  لثالث:  
 ( ةبةرات.  4)   ر ةي نسن اج لبعس  لر ةق:  لضمير  لاص 

 ( ةبةرات.  4)  ر ةي نسن اج لبعس  لخامس:  لل ال  لاضار  
ةيةد  ةةةةةةةةةةةةةةةغةت ةدةع ةبةةرات الديةةة  في الا جةةظ اايجةةاي   وةث  ةدل الةدرةةت الدر  دةت  
لمبدد أة لمديةة  ك ،  م  ار  ةع اسةةةةةةةةةةةةةة سى الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوجر ةذلا امةء   م  

 – ةرا    –الدرةت ال ي ي درهة الدسةةةةةة جو   م  ايةة  لة ةرت ال دةسةةةةةةي الد درج  مة لة ة )رافدة   
 أادا (.  -اةررا     -أحةةاة  

لقد  م ال  قق اج  ةةةةةدق ةثبةت الاسةةةةة بةات في الدراسةةةةةت ال ةلةت اج خنل  صةةةسد ةد د  لسر سةةةة:  
 الطرق ال ةلةت: 

صةةةسد  لاتلةةةاد  لس م ص ل ماار  لأقل مدرجة ممارسةةةة ةادد مس ر   لتربية  لخاصةةةة  (أ
حوث  م حسةةةةةةةةةب  ةةةةةةةةدق الا سةةةةةةةةةق الداخمي   سةةةةةةةةةب ادةا، ار بةذ    ل ايادد  لمَم، وم،ة(: 

كدةةة   اورسةةةةةةةةةةةةةةسن اوج ررةةةةت كةة، ةبةةةرا ةالةةدرةةةت النمةةةت لمبدةةد الةةذي  م دي رلةةةه ال بةةةرار 
 صسي نة الجدةل ال ةلي: 

( معاملات ارتباط بيرسون بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي  2جدول )
 إليه

 البعد الأول 
 عنى العمل تعزيز م

 البعد الثاني
المشاركة في صنع  

 القرار 

 البعد الثالث
إظهار الثقة في الأداء  

 العالي 

 البعد الرابع 
الاستقلالية من القيود  

 البيروقراطية 

 م
معامل  
 الارتباط 

 م
معامل  
 الارتباط 

 معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م

1 0.912 ** 4 0.880 ** 7 0.881 ** 10 0.868 ** 

2 0.896 ** 5 0.871 ** 8 0.918 ** 11 0.908 ** 

3 0.882 ** 6 0.832 ** 9 0.919 ** 12 0.862 ** 

 0.01** د ل إحصاييا  مس ملتاى دلالة 
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( أن ادةةةانت ار بةةةذ ال بةةةرات  ةةةلةةدرةةةت النمةةةت لمبدةةد الةةذي  م دي رلةةةه  2صروج ةةةدةل) 
ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةةت لميةةرا  ال بةرا اج الد سر اةةل اج الاسةةةةةةةةةة بةات )ررةت ادةرسةةةةةةةةةةت يةرا 

 (. 0.01الدَدِنَمِت( ةدةدنة رالت رحصةفةة   مد اس سى رلالت ) 
 لصةةةةةةةةسد  لرمايص ل ماار  لأقل مدرجة ممارسةةةةةةةةة ةادد مس ر   لتربية  لخاصةةةةةةةةة ل ايادد   ( ب 

 م ال  قق اج الصةةةةةةةدق الرمةفي لمد سر اةةل اج خنل ريجةر ادةانت الار بةذ     لمَم، وم،ة(: 
 اوج الدرةت النمةت لن،  دد ةالدجدسع النمي لمد سرر ةيسيح ا ةفجنة الجدةل ال ةلي: 

 (: معاملات الارتباط بين درجات كل بعد والدرجة الكلية للمحور الأول 3جدول )

 ــالأبع م  ادــــــــــــــ
ل  ــامــمع

 اط ــالارتب

 ** 0.824 البدد اةةل:  دزيز ادم  الدد، 1

 ** 0.867 البدد الخةاي: الدشةركت في  مع القرار 2

 ** 0.796 البدد الخةلث: رظنةر الخقت في اةراء الدةلي 3

 ** 0.863 البدد الرا ع: الاس قنلةت اج القوسر الرورةيرا ةت 4

 (0.01م** د ل إحصايياً  مس ملتاى دلالة 

دةم ادةةانت الار بةةذ للأ دةةر اةرظدةت ال ي ص نسن امنةة الد سر    ( أن  3ص روج اج ةةدةل) 
 –  0.796اةةل اج الاسةةةةةةةةةةةة بةات ةالدجدسع النمي لمد سر ةةءت دةم ار  دت حوث  راةحت اوج ) 

( ر ادة صدل  م   سافر ررةت 0.01(ر ةكةات ةدةدنة رالت رحصةةفةة   مد اسة سى رلالت ) 0.867
  ةلةت اج الصدق الرمةفي لمد سر اةةل اج الاس بةات. 

درجة تا طر سةةةةة ال  لما ةمة  لتمايمية لسى  صةةةةةسد  لاتلةةةةةاد  لس م ص ل ماار  لثانص م  ( ج
 م حسةةب  ةدق الا سةةق الداخمي   سةةب ادةا، ار بةذ اورسةسن اوج ررةةت    (:  لمع مين

 ر، ةبةرا ةالدرةت النمةت لمبدد الذي  م دي رلةه ال بةرار كدة صسي نة الجدةل ال ةلي: 
(: معاملات ارتباط بيرسون بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي  4جدول )

 إليه

 البعد الأول 
 الإيثار 

 بعد الثاني ال
 الكياسة 

 البعد الثالث 
 الروح الرياضية 

 البعد الرابع 
 الضمير الحي 

 البعد الخامس 
السلوك  
 الحضاري 

 م
معامل  
 الارتباط 

 م
معامل  
 الارتباط 

 م
معامل  
 الارتباط 

 م
معامل  
 الارتباط 

 م
معامل  
 الارتباط 

13 0.736 ** 17 0.787 ** 21 0.799 ** 25 0.800 ** 29 0.842 ** 

14 0.803 ** 18 0.782 ** 22 0.781 ** 26 0.772 ** 30 0.815 ** 

15 0.768 ** 19 0.832 ** 23 0.733 ** 27 0.732 ** 31 0.834 ** 

16 0.812 ** 20 0.852 ** 24 0.733 ** 28 0.660 ** 32 0.803 ** 
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 0.01** د ل إحصاييا  مس ملتاى دلالة 
 ةلدرةت النمةت لمبدد الذي  م دي رلةه  ( أن ادةانت ار بةذ ال بةرات  4ص روج اج الجدةل) 

(ر ادة صدل  م   سافر ررةت  ةلةت اج 0.01ال بةرا ةدةدنة رالت رحصةةةةةةةفةة   مد اسةةةةةة سى رلالت ) 
  دق الا سةق الداخمي ل قرات لمد سر الخةاي. 

  لسى  لمع مين(:  لثانص مدرجة تا طر سة ال  لما ةمة  لتمايمية   لصةسد  لرمايص ل ماار (ر
 م ال  قق اج الصةةةةةةةةةةةةةةدق الرمةةفي لمد سر الخةةاي اج خنل ريجةةر ادةةانت الار بةةذ اوج 

 الدرةت النمةت لن،  دد ةالدجدسع النمي لمد سرر ةيسيح ا ةفجنة الجدةل ال ةلي: 
 (: معاملات الارتباط بين درجات كل بعد والدرجة الكلية للمحور الثاني 5جدول )
 اط ــــل الارتب ــــامــــمع اد ـــــــــــالأبع م
 ** 0.751 البدد اةةل: ااصخةر 1

 ** 0.805 البدد الخةاي: النةةست 2

 ** 0.702 البدد الخةلث: الرة  الريةيةت 3

 ** 0.746 البدد الرا ع: الضدور ال ي 4

 ** 0.683 البدد ال ةاس: السمسة ال ضةري  5

 (0.01** د ل إحصايياً  مس ملتاى دلالة م

( أن  دةم ادةانت الار بةذ للأ دةر ال دس ال ي ص نسن امنة الد سر  5ةدةل ) ص روج اج 
(ر  0.805  –  0.683الخةةةةاي ةالدجدسع النمي لمد سر ةةةةةءت دةم ار  دةةةت حوةةةث  راةحةةةت اوج ) 

(ر ادة صدل  م   سافر ررةت  ةلةت اج 0.01ةكةات ةدةدنة رالت رحصةةةةةةفةة   مد اسةةةةة سى رلالت ) 
 اي. الصدق الرمةفي لمد سر الخة

 م ال أرد اج ثبةت الاسة بةات اج خنل حسةةب ثبةت الا سةةق الداخمي لم بةرات    ثبات ةد د  لسر سةة: 
 ( ال ةلي: 9-3 ةس  دام ادةا، أل ة كرةابةخر كدة  روج الم ةفج  جدةل ) 

 (: معاملات ثبات ألفا كرونباخ للأبعاد ومحوري الاستبانة 6جدول )
 معامل الثبات  العبارات عدد  د ــــــــــــــالبع م

 0.88 3 البدد اةةل:  دزيز أهدةت الدد، 1

 0.83 3 البدد الخةاي: الدشةركت في  مع القرار 2

 0.89 3 البدد الخةلث: رظنةر الخقت في اةراء الدةلي 3

 0.85 3 البدد الرا ع: الاس قنلةت اج القوسر الرورةيرا ةت 4

مدرجة ممارسةةة ةادد مس ر   لتربية  لمجماع  ل  ص ل ماار  لأقل  
  لخاصة ل ايادد  لمَم، وم،ة(

12 0.93 

 0.87 4 البدد اةةل: ااصخةر 1

 0.82 4 البدد الخةاي: النةةست 2

 0.86 4 البدد الخةلث: الرة  الريةيةت 3

 0.81 4 البدد الرا ع: الضدور ال ي 4

 0.83 4 البدد ال ةاس: السمسة ال ضةري  5

تا طر سةةةةةةةةة ال  لما ةمةةةة    لمجماع  ل  ص ل ماار  لثةةةانص مدرجةةةة 
 لسى  لمع مين(  لتمايمية

20 0.89 
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( السةةةةةاق أن دةم ادةانت الخبةت ة دةر الد سر اةةل ةةءت دةم 6ص ضةةةةح اج ةدةل ) 
(ر ةظمغةت دةدةت ادةةاة،  0.89  –  0.83 ةةلةةت حوةث  راةحةت دةم ادةةانت الخبةةت للأ دةةر اوج ) 

(ر كدةة ةةةءت دةم ادةةانت الخبةةت ة دةةر الد سر الخةةاي دةم 0.93النمي لمد سر اةةل ) الخبةةت  
(ر ةظمغةت دةدةت ادةةاة،  0.86  –  0.81 ةةلةةت حوةث  راةحةت دةم ادةةانت الخبةةت للأ دةةر اوج ) 

(. ة شةةةةةةةةةةةةةةور هةذظ اليةم اج ادةةانت الخبةةت رل   ةةةةةةةةةةةةةةنحةةت 0.89الخبةةت النمي لمد سر الخةةاي ) 
 ق ةإا ةاةت الا  دةر  م  ا ةفجنة ةالسثسق انة. الاس بةات لم طرو

 م  ص ةح الاس بةات اج خنل   دصد ررةت الاس جة ت   تصايح  لاستبانة قماك تفلير  لمتايج: 
(  4( لنسةةةةةةةةةةةةةة جةةة ةةت أةافق  شةةةةةةةةةةةةةةةدا   رافدةةةر ةالةةدرةةةت ) 5  وةةث يدط  الةةدرةةةت ) 

(  2ةالدرةت )   ( لنسة جة ت ا ةصد   أحةةاة ر 3لنسة جة ت أةافق    ةرا  ر ةالدرةت ) 
( لنسة جة ت لا أةافق  شةدا   أادا ر ةذلا 1لنسة جة ت لا أةافق   اةررا ر ةالدرةت ) 

 امةء  م  ال  ةت ال ةلةت: 
 ( محك تفسير نتائج فقرات الاستبيان7جدول)

 1.80-1 الفئة 
1.81-
2.60 

2.61-
3.40 

3.41-
4.20 

4.21-5 

درجة 

 الموافقة
 عالية جداً  عالية متوسطة ضعيفة  ضعيفة جداً 

: الأس
ً
 ة:ــــــائيــــــيب الإحصــــــالــــــخامسا

ر  (SPSS)  م   مو، الرةةاةت  ةسةةةةةةةةة  دام اراةاج ال زات ااحصةةةةةةةةةةفةت لمدمسم ااة دةةةت  
ال نرارات ةالمسةةةةةة  الد سيتر الد سسةةةةةةطةت  ةاسةةةةةة  راج الم ةفج ةفقة  للأسةةةةةةةلو  اةحصةةةةةةةفةت ال ةلةت:  

)ت(    اخ بةر  ال سةةةةةةةةةةةةةةةاةت ةالاا رافةت الد ةةريتر ادةا، ار بةذ اورسةةةةةةةةةةةةةةسنر ادةا، أل ة كرةابةخر 
 . لدوم وج اس قم وجر اخ بةر )  مو، ال بةصج أحةري الا جةظ( 

 ا:ـــاقشتهـــة ومنـــدراســـج الـــائـــنت

 :ؤال الأول ــــة الســــابــــإج

"ما درجة ممارسةةةةةة ةادد مس ر   لتربية  لخاصةةةةةة ل ايادد  لمَم، وم،ة من قجوة    الذي اه  م : ة 
 نار  لمع مين؟". 
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ةل ةة ت  م  هذا السةةةةةؤالر فقد  م حسةةةةةةب الد سسةةةةة  ال سةةةةةةاي ةالاا راج الد ةةري ة دةر 
الد سر اةةل خسل ررةت ادةرسةةت يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةت لميةةرا الدَدِنَمِتر ةفقرات ك،  دد ةاج 

 ال ةلةت:  ثم  ر و  هذظ اة دةر ةفقرات ك،  دد  مة لةة  حس  الد سس  ال سةاير ةيروج ذلا الجداةل  
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأبعاد المحور الأول مرتبة تنازلياً 8جدول )

رقم 
 البعد

 د ـــــــــــــالبع
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 ترتيب 
 البعد

درجة 
 الممارسة 

  ةلةت  1 0.890 3.86 رظنةر الخقت في اةراء الدةلي 3

  ةلةت  2 1.006 3.56 الاس قنلةت اج القوسر الرورةيرا ةت 4

  ةلةت  3 1.009 3.45  دزيز ادم  الدد، 1

 ا سسطت  4 1.038 3.17 الدشةركت في  مع القرار 2

  الية 0.827 3.51  لمجماع  ل  ص 

( أن ادةرسةةةةةةةةةةت يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةةت لميةةرا الدَدِنَمِت ةةءت  8ص روج اج ةدةل ) 
ادرةت ) ةلةت( اج ةةنت ا ر الددمدوجر حوث ةةء الد سسةةةةةةةةةةةة  ال سةةةةةةةةةةةةةاي الدةم لمدجدسع النمي  

(ل ةي سةةةةةةر البةحث ذلا  أن  3.51لدرةت ادةرسةةةةةةت يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةت لميةةرا الدَدِنَمِت ) 
ت ةيددمسن  م   رسةةةةةةةةةةةةةةة  يةةرا اةدار    ال رظةةةت ال ةةة ةةةةةةةةةةةةةةةت صةدركسن ادم  ةا نسم اليةةةةرا الدَدِنَمةةِ

اضةةةةةةةةةةةةةةاومنة ةأ دةرهة في أسةةةةةةةةةةةةةةلورنم اليةةريت  ة  بةر  ثةرهة اايجةاةت  م  سةةةةةةةةةةةةةمسكةت الددمدوج 
ةاسةةةةنةانة في   قوق رسةةةةةلت الددرسةةةةت ةأهدافنة ة طمدة نةر ة   م  ا ةجت هذظ الدراسةةةةت اع ا ةجت  

ال ي  س ةةةمت رل  أن ررةت ادةرسةةةت اليةةرا الدَدِنَمِت لدى   (Gkorezis, 2016)  سرراسةةةت يسرا ي
يةةرا الدةدار  الدةةاةت في ال دمةم الاا ةدافي ةالخةةاسي الوساةةاةةت ةةةءت اةدرةةت ا سسةةةةةةةةةةةةةةطةتر كدةة ص روج  

)رظنةر الخقت   اج الجدةل السةةاق أن ادةرسةت يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةت لميةةرا الدَدِنَمِت في  دد
(ر ةيدزة البةةحةث ةن 3.86ي اةراء الدةةلي( ةةةء في ال ر وة  اةةل  د سسةةةةةةةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةةةةةةةةاي ) ف

الدنةرات ةالددةرسةةةةةةةت ال ي ص طمرنة هذا البدد اج الدنةرات المة دت ال ي يسةةةةةة طةع يةرا الددار  
كدة يد يدسر ذلا رل  أن   ر اا نرنة ةظةل ةلي  سظة نة ةاسةةةةةةةة  داانة في  دزيز ة شةةةةةةةةجةع الددمدوج

لددار  صدركسن أهدةت ال دزيز الددمسي ةال  ز الذا ي لمددمدوج اظنةر يدرا نم ةاسة  داانة يةرا ا
ةيصةةةةةةةةةةةةة  حد ةلذا فنم صرسةةةةةةةةةةةةة سن الددةرسةةةةةةةةةةةةةةت ال ي  دز  الخقت في أراء الددمدوج لدة لنة اج 



 2021 يـــــوليـــــــو(، 7دد )ــــالعـ   (JEQR) ةــوعيــة والن ــويـتربـوث الــة البحـمجل
 

 272 

ااد ةسةةةةةةةةةت هةاه في   قوق رسةةةةةةةةةلت الددرسةةةةةةةةت ةأهدافنةر ةيمةه في ال ر و  الخةاي ادةرسةةةةةةةةت يةرا 
رظةت ال ة ةةةةةةةت لميةةرا الدَدِنَمِت في  دد )الاسةةةةةةة قنلةت اج القوسر الرورةيرا ةت(  د سسةةةةةةة   ادار  ال 
(ر ةةدةدنة ادرةت 3.45(ر ثم  دد ) دزيز ادم  الدد،(  د سسةةةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةةةاي ) 3.56حسةةةةةةةةةةةاي ) 

ادةرسةت ) ةلةت(.ر ةفي ال ر و  اةخور ةةء ادةرسةت يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةت لميةةرا الدَدِنَمِت  
(ر ادرةت ادةرسةةةةةت )ا سسةةةةةطت(ل  3.17د )الدشةةةةةةركت في  ةةةةةمع القرار(  د سسةةةةة  حسةةةةةةاي ) في  د

ةيدزة البةحث ذلا رل  أن القرارات الددرسةةةةةةةةةت   راة  اوج يرارات ارراجت رة ومةت ةيرارات أحةةاة   
اة ي ةةلسن ا راة الددمدوج في القرارات ال ي   دمق انم  اس را ةجةت اصوريت فقةرا الددار   ةرا  

في القرارات ال ي يدمنسن حسلنةة ادةةرج ةخررات ةانةةرات  ةأهمنم لمدشةةةةةةةةةةةةةةةركةت فونةة لنمنم اج أة  
ةرظدة ي سن أحد   ر ةةا   خر يد لا ص ة سن لنم ال ر ةت في الدشةةركت في  د  القرارات اةخرى 

أسةبةب هذظ الم ةجت اركزيت الم ةم ال دمةدي في اسة سية ه الد  م ت ةال ي  دو، اس ة اة رل   ركوز  
 السمطت في صد القةفد ال دمةدي.  

 ل(:ـــــى العمــز معنـــــزيـالبعد الأول: )تع
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات المعلمين  9جدول )

حول ممارسة قادة مدارس التربية الخاصة للقيادة المُمَكِنَة في بعد )تعزيز معنى العمل(، مرتبة  
 تنازلياً 

رقم 
 العبارة 

 ــالعب  ارات ــــــــــــ
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

ترتيب  
 العبارة 

 درجة
 الممارسة 

3 
يسة داي يةفد ادرس ي في فنم ةظة  ي  

 في ا ةر الصسرا النررى لمددرست.
  ةلةت  1 1.112 3.59

2 
يسة داي يةفد ادرس ي   ي فنم  أثور  

 لمددرست. دمي  م  ال ة مةت النمةت 
  ةلةت  2 1.089 3.51

1 
يسة داي يةفد ادرس ي  م  فنم كة ةت  
 ار بةذ أهدافي اع أهداج ادرس ي.

 ا سسطت  3 1.173 3.26

  الية ---  1.009 3.45  لمجماع  ل  ص ل بعس  لأقل : تعزيز معمى  لعمل 

( السةةةةةةةاق أن ادةرسةةةةةةت يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةت لميةةرا الدَدِنَمِت في 9ص روج اج ةدةل ) 
 دةد ) دزيز ادم  الددة،( ةةةءت اةدرةةت ) ةةلةةت( اج ةةنةت ا ر الددمدوجر حوةث ةةةء الد سسةةةةةةةةةةةةةة   
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يسةة داي يةفد ادرسة ي في فنم  (ر ةةةفت في ال ر و  اةةل الددةرسةت: ) 3.45ال سةةاي الدةم لمبدد ) 
(ر ةيد صرةع ذلا رل  أن يةرا 3.59(  د سسةةةة  حسةةةةةاي )   ي في ا ةر الصةةةةسرا النررى لمددرسةةةةت ةظة 

الدةدار  يدمدسن أهدةةت ك، ةظة ةت اج ةظةف  الددمدوج ةادى  أثورهة  م  اا ةر الدةةم لمدةدرسةةةةةةةةةةةةةةت  
ةأن الدد، في الددرسةت هس  د،  نةامي يسة مد في أسةةسةه رل  الجدةةةت لجدةع أفرار الددرسةت اندج 

يسة داي يةفد  قوق اا ةر الدةم لمددرست ةرسةل نة النررىر ةفي ال ر و  اةخور ةةءت الددةرست: )   
( ادرةت 3.26(  د سسةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةاي ) ادرسةةةةةةةة ي  م  فنم كة ةت ار بةذ أهدافي اع أهداج ادرسةةةةةةةة ي 

ادةرسةةت )ا سسةةطت(ل ةيد صرةع ذلا رل  أن القةرا في الددار  ال ة ةةت لدصنم  د  القصةةسر في اة 
صةةةةةةة،   مق حةلت ال سا ن ةالسفةء ةا ةةلت ةد، او ت الدد، او ت ةةذ ت ة ةةةةةةة ةت  سةةةةةةةنم في   قوق  ص  

 الااسجةم ةال مة م اوج أهداج الددمدوج ةاةهداج النررى لمددرست.  

 رار(:ـــع القـــي صنـة فـــاركــــالبعد الثاني: )المش
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات المعلمين  10جدول )

حول ممارسة قادة مدارس التربية الخاصة للقيادة المُمَكِنَة في بعد )المشاركة في صنع القرار(،  
 مرتبة تنازلياً 

رقم 
 العبارة 

 ــالعب  ارات ــــــــــــ
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

ترتيب  
 العبارة 

 درجة
 الممارسة 

6 
صمدس يةفد ادرسةةةة ي رأصي في القرارات ال ي   دمق  

 اي.
  ةلةت  1 1.174 3.48

4 
يشةةةةةةةةةةةةةةةركمي يةفد ادرسةةةةةةةةةةةةةة ي في ا  ةذ الددصد اج  

 القرارات.
 ا سسطت  2 1.176 3.18

5 
 ةلبة  اة يسةةةةةةة شةةةةةةةوراي يةفد ادرسةةةةةةة ي في القرارات  

 الاس را ةجةت.
 ا سسطت  3 1.267 2.86

 متاسلة  ---  1.038 3.17  لمشار ة طص صمق  ل:ر ر لمجماع  ل  ص ل بعس  لثانص : 

( أن ادةةرسةةةةةةةةةةةةةت يةرا ادار  ال رظةةت ال ةة ةةةةةةةةةةةةةت لميةةةرا الدَدِنَمةِت في  دةد  10ص روج اج ةدةل) 
)الدشةةةركت في  ةةمع القرار( ةةءت ادرةت )ا سسةةطت( اج ةةنت ا ر الددمدوجر حوث ةةء الد سسةة  

صمدس يةفد ادرسةةةةةةةة ي رأصي في (ر ةةةء في ال ر و  اةةل الددةرسةةةةةةةةت: ) 3.17الدةم لمبدد ) ال سةةةةةةةةةاي  
(ر ادرةت ادةرسةةةةةةت ) ةلةت(ر ةيد صرةع رل  ررراة 3.48(  د سسةةةةةة  حسةةةةةةةاي ) القرارات ال ي   دمق اي 

يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةةت أهدةت  راء الددمدوج ةأهدةت اسةةةة قصةةةةةء ةةنةت ا رهم خصةةةةس ةةةةة  هةدة  
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 صةةةةةةةةةةسرا نم حسل انةانم السظة ةت ةأن القةرا ص د دسن  دسةةةةةةةةةة سى  ةلي اج الدرةات في ا  ةذ ص دمق ا 
 ةلبة  اة يسةةةةةةة شةةةةةةةوراي يةفد القرارات الد دمقت  ةلددمم ا سةةةةةةةهر ةفي ال ر و  اةخور ةةءت الددةرسةةةةةةةت: ) 

( ةكنهدة ادرةت ادةرسةةةت )ا سسةةةطت(.  2.86(  د سسةةة  حسةةةةاي ) ادرسةةة ي في القرارات الاسةةة را ةجةت 
ومدة ةةءت الددةرسةةةةةت: ) ةلبة  اة يسةةةةة شةةةةةوراي يةفد ادرسةةةةة ي في القرارات الاسةةةةة را ةجةت( في ال ر و   ا 

اةخور ادرةت ادةرسةةةةةةةةةت ا سسةةةةةةةةةطت ةيد صرةع ذلا رل  أن يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةت يدومسن رل  
 ةةاشةةةةةةةطت    اشةةةةةةةةركت الددمدوج في القرارات الدرراجت ةالرة ومةت ال  ي   دمق  دنةانم السظة ةت ة  دمق 

الطناةت لنمنم يد ص    سن  م  اشةةةةةةرك نم في  د  القرارات الاسةةةةة را ةجةت ةخصةةةةةس ةةةةةة   ما ال ي  
  دمق  دنةانم السظة ةت أة ام نم فر ةةةةةت  جرظت اليةةرا ةالدشةةةةةةركت في القرارات ال ة ات ةالدصةةةةةوريت  

 ةيد يدزى ذلا رل  الدركزيت ال ي  ن سي المد  ال دمةدي في السةةق الد مي. 

 ي(:ـالـــي الأداء العـة فــــار الثقـــالبعد الثالث: )إظه
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات المعلمين حول ممارسة   :(11جدول )

قادة مدارس التربية الخاصة للقيادة المُمَكِنَة في بعد )إظهار الثقة في الأداء العالي(، مرتبة  
 تنازلياً 

رقم 
 العبارة 

 ــالعب  ارات ــــــــــــ
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

ترتيب  
 العبارة 

 درجة
 الممارسة 

7 
صؤاج يةةةفةةد اةةدرسةةةةةةةةةةةةة ي  قةةدر ي  م  ال دةةةاةة، اع الدنةةةةم  

 الص بت.
  ةلةت  1 0.932 3.90

9 
يدرب يةةةفةةد اةةدرسةةةةةةةةةةةةة ي  ج ثق ةةه في يةةدر ي  م  اةراء  

 الدةلي.
  ةلةت  2 0.996 3.85

8 
صؤاج يةفد ادرسةةةةةةةةة ي  قدر ي  م  ال طسر ةلس حدثت 

 لي  د  اةخطةء.
  ةلةت  3 0.997 3.84

  الية ---  0.890 3.86 إظوار  لث:ة طص  لأد ء  لعالص لمجماع  ل  ص ل بعس  لثالث : 

( أن ادةرسةةةةت يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةةت لميةةرا الدَدِنَمِت في  دد 11ص روج اج ةدةل ) 
)رظنةةةر الخقةةت في اةراء الدةةةلي( ةةةةءت اةةدرةةةت ) ةةةلةةةت( اج ةةنةةت ا ر الددمدوجر حوةةث ةةةةء 

صؤاج يةفد ادرسة ي  قدر ي  (ر ةةةء في ال ر و  الددةرسةت: ) 3.86الد سسة  ال سةةاي الدةم لمبدد ) 
(ر ةيد صرةع رل  أن القةرا ص د دسن  3.90(  د سسةةةةة  حسةةةةةةاي )  م  ال دةا، اع الدنةم الصةةةةة بت
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اخقت  ةلةت في يدرات ادمدونم ةيدل ذلا  م  يدرا القةرا  م  ار شةةج يدرات ةانةرات الددمدوج 
ةالذي أرى رل   نسيج ريدةن لدى القةرا  أن الددمدوج يةرريج  م  خسض الدمةفسةةت ةال غم   م  

صؤاج يةفد ادرسةةةةةة ي  قدر ي  م   ما الدنةم الصةةةةةة بتر ةفي ال ر و  اةخور ةةءت الددةرسةةةةةةت: ) 
( ةةدةدنة ادرةت ادةرسةةةةةةةةةةت 3.84(  د سسةةةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةةةاي ) ال طسر ةلس حدثت لي  د  اةخطةء

ةةءت الددةرسةةةت: )صؤاج يةفد ادرسةةة ي  قدر ي  م  ال طسر ةلس حدثت لي  د   ) ةلةت(. اومدة  
اةخطةء( في ال ر و  اةخور ادرةت ادةرسةةةةت  ةلةت ةيد صرةع ذلا رل  أن القةرا لدصنم يدر كرور  
اج الدرةات ةال سةةةةاح اع اةخطةء  ور الدقصةةةسرا ةي دةامسن اع  ما اةخطةء كد ةةلات لم دمم 

يدرا الددمدوج  م   جرظت اة ةةةء الجدصدا ةال طسر السظة ي ةلا اج ريدةن القةرا  ةأانة لا   د اج  
   . فونم ةرلو، ذلا حصسل  ما الددةرست  م  ررةت ادةرست ) ةلةت( 

 ة(:ــراطيـيروقـود البــة من القيــلاليـالبعد الرابع: )الاستق
لاستجابات المعلمين حول ممارسة  (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 12جدول )

قادة مدارس التربية الخاصة للقيادة المُمَكِنَة في بعد )الاستقلالية من القيود البيروقراطية(،  

 مرتبة تنازلياً 

رقم 
 العبارة 

 ــالعب  ارات ــــــــــــ
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

ترتيب  
 العبارة 

 درجة
 الممارسة 

10 
ادرسةةةةةةةةةةةةة ي أن أسري ةظة  ي  طريق ي  يسةةةةةةةةةةةةةدح لي يةفد 

 ال ة ت.
  ةلةت  1 1.137 3.69

12 
يسةدح لي يةفد ادرسة ي  ة  ةذ القرارات الدندت  شة ،  

 سريع ل مرةت اح ةةةةت الدس  ودصج.
  ةلةت  2 1.092 3.52

11 
صبسةةة  يةفد ادرسةةة ي القسا د ةالمسافح لرفع ك ةء ي في 

 اليةةم  ددمي.
  ةلةت  3 1.201 3.47

 لاست:بلية من  ل:ياد   لمجماع  ل  ص ل بعس  لر ةق: 
  لريرقةر ةية

  الية ---  1.006 3.56

( أن ادةرسةةةةت يةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةةت لميةةرا الدَدِنَمِت في  دد 12ص روج اج ةدةل ) 
)الاسةةةةة قنلةت اج القوسر الرورةيرا ةت( ةةءت ادرةت ) ةلةت( اج ةةنت ا ر الددمدوجر حوث ةةء  

يسةةةةةةةدح لي يةفد (ر ةةةء في ال ر و  اةةل الددةرسةةةةةةةت: ) 3.56الد سسةةةةةةة  ال سةةةةةةةةاي الدةم لمبدد ) 
(ر ةيد صرةع رل  أن يةرا 3.69(  د سسةة  حسةةةاي ) ادرسةة ي أن أسري ةظة  ي  طريق ي ال ة ةةت
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اةةدار  ال رظةةةت ال ةةة ةةةةةةةةةةةةةةةت ص  مسن اةةدرةةةت  ةةةلةةةت اج  د وج الددمدوج في الدنةةةم الدمس ةةت انم 
م في راجة  ةظةف نم   ، ةديت ة دوز ةالس ةةةةةسل رل    قوق اةهداج الدةات  ةيصةةةةة   ذلا ثق ن

لمسظة ةتت اج خنل ر طةةء الددمدوج اسةةةةةةةةةةةةةةةحت اج ال ريت في أراء أ دةةلنم  ةلطريقةت ال ي صرةانةة  
امةسةةةةةةةةةةبت ك مسيع  رافق ال دريس ةال مسع في اةاشةةةةةةةةةةطت ال دمةدةت ة جرظت اة ةةةةةةةةةةةةء الجدصدار ةفي 

صبسةةةةةة   يةفد الددرسةةةةةةت القسا د ةالمسافح لرفع ك ةء ي في اليةةم  الددةرسةةةةةةت: )   ال ر و  اةخور ةةءت
( ةةدةدنة ادرةت ادةرسةةةةةةةت ) ةلةت(. اومدة ةةءت الددةرسةةةةةةةت: 3.47(  د سسةةةةةةة  حسةةةةةةةةاي )  ددمي

يةفد ادرسةةةةةةة ي القسا د ةالمسافح لرفع ك ةء ي في اليةةم  ددمي( في ال ر و  اةخور ادرةت   )صبسةةةةةةة 
ع ذلا رل  كرر حجم الدم سات ااراريت في الددرست ة يةرا أ دار الددمدوج ادةرست  ةلةت ةيد صرة

راخ، الددرسةةةةت خصةةةةس ةةةةة  أن أ م  الددار   نسن اداسةت ا ةاةة  في ا س الددرسةةةةت اج خنل  
راج ادار  ال دمةم الدةات اع ادار  ال دمةم ال ة ةةةةةةةةةةةةةةت ة  ت ا مت رراريت ةاحدا ادة صزيد اج 

 را. الدنةم ةاةةبةء  م  القة

 :ي ـــانـــؤال الثـــة الســـابـــإج

"ما درجة تا طر سةةةة ال  لما ةمة  لتمايمية لسى  لمع مين طص مس ر   لتربية   :  م  الذي اهة 
  لخاصة؟". 

ةل ةة ت  م  هذا السةؤالر فقد  م حسةةب الد سسة  ال سةةاي ةالاا راج الد ةةري ة دةر 
ال م )ررةةةةت  سافر سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةةةت  الخةةةةاي  لةةةدى الددمدوج في اةةةدار  ال رظةةةةت  الد سر   ةدةةةةت 

ةفقرات ك،  ددر ةاج ثم  ر و  اة دةر ةال قرات  مة لةة  حسةةةةةة  الد سسةةةةةة  ال سةةةةةةةاير    ال ة ةةةةةةت(ر 
  سيح ذلا:    ةالجداةل ال ةلةت

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات المعلمين حول أبعاد   (:13جدول )
 المحور الثاني  

 ( درجة توافر سلوك المواطنة التنظيمية لدى المعلمين في مدارس التربية الخاصة)

 دــــــالبع رقم البعد
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 درجة التوافر  البعد  ترتيب

  ةلةت ةدا   1 0.662 4.33 ال يالضدور   4

  ةلةت ةدا   2 0.773 4.32 السمسة ال ضةري  5

  ةلةت ةدا   3 0.813 4.22 النةةست  2

  ةلةت  4 0.739 4.08 الرة  الريةيةت  3

  ةلةت  5 0.804 3.97 ااصخةر  1

  الية 0.560 4.18  لمجماع  ل  ص 
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( أن ررةةةت  سافر سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةةت ال م ةدةةةت لةةدى الددمدوج في 13)   ص روج اج ةةةدةل

ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةةةةت ةةفت ادرةت ) ةلةت( اج ةةنت ا ر الددمدوجر حوث ةةء الد سسةةةةةةةةةةةة  

(ر ةي سةر هذا ةن الددمدوج يسة شةدرةن  0.560(ر  ةا راج ا ةةري يدرظ ) 4.18)  ال سةةاي الدةم

طسةةت  م  ك ةءا ةفة مةت الددرسةةةت ةأن الددمدوج ص د دسن  ادى يسا ال أثور الدبة ةةةر ة دةلنم ال 

  س اسا مت  ةلةت  جةظ يةر نم ةأامةفنم الطنب ة جةظ ة منم لذلا هم يقداسن أيصةةةة  ةنسرهم 
لمس ةةسل لمندج اة م  ةاةسةةد  لمددمةت ال دمةدةت. ة   ق ا ةجت هذظ الدراسةةت اع ا ةفج رراسةةةت  

  ر(Burns, 2012)ةظوراز    ر (Altinkurt & Yilmaz, 2012)رةةة، اج أل ومنسرت ةيةةةةلدةةةة   

( ةال ي أظنرت ررةةت  2019ةرراسةةةةةةت  وث ةال ةرثي )   ر ( 2018ةالدمزي )   ر ( 2015ةالطرية ) 

اسا مةت  ةةلةةت لةدى الددمدوج. كدةة ص روج أن  دةد )الضةةةةةةةةةةةةةةدور ال ي( ةةةء في ال ر وة  اةةل اج 

ن الددمدوج ص  مسن  ةلسةةدةت  (ر ةي سةةر البةحث  أ4.33ةةنت ا ر الددمدوجر  د سسةة  حسةةةاي ) 

ااسةةةةةناةت الد ةدت ال ي   ث اااسةةةةةةن الدسةةةةةمم  م  ااخنص في الدد، ةإ قةاه ةظذل أيصةةةةة  

الجنسر اج أة،   قوق أهداج الددرسةةةةةةةةت ةةفةء  ارسةةةةةةةةةلت ال دمةم ةال زااة   يةده ةاسةةةةةةةةمدة ه. ة   ق  

ي أظنرت الدراسةةةةةةةة وج  ( ح2015)  ا ةجت الدراسةةةةةةةةت ال ةلةت اع ا ةجت رراسةةةةةةةةت أاسسةةةةةةةةددةن ة خريج
صمةةه في ال ر وة  الخةةاي  دةد )السةةةةةةةةةةةةةةمسة    حصةةةةةةةةةةةةةةسل  دةد )الضةةةةةةةةةةةةةةدور ال ي(  م  ال ر وة  اةةل. 

(ر ثم  دد )النةةسةةةت( ةةدةدنة ادرةت ادةرسةةةت ) ةلةت ةدا (ر  4.32ال ضةةةةري(  د سسةةة  حسةةةةاي ) 

(ر ةفي ال ر و  اةخور  4.08أاة في ال ر و  الرا ع ةةء  دد )الرة  الريةيةت(  د سس  حسةاي ) 

ادةرست ) ةلةت(ل ةيد صرةع رل  أن  (ر ةكنهدة ادرةت3.97ةةء  دد )ااصخةر(  د سس  حسةاي ) 

الددمدوج كٌ، في اجةله ص سةةةةةةةة قسن ل د، ال ور ة قديم ال دات اةفضةةةةةةة، لمدسةةةةةةة  ودصج  دساة  ةهس 

أيضةةةةةةةةة  اج السةةةةةةةةدةت الدخم  ال ي صس ةةةةةةةةومة انة رصممة ال مةة في يسله  دةل ) ةفي ذلا فمو مةفس  

لدسةةةةةةةةةةةةةر ت في  قديم اة دةل  الد مةفسةةةةةةةةةةةةسن( ةلذا ص جه الددمدسن رل  خدات  دضةةةةةةةةةةةةنم البد  ةا

( 2015)  سةددةن ة خريج  ال طسةةت هةدة اومنم. ة   ق ا ةجت الدراسةت ال ةلةت اع ا ةجت رراسةت أاس
 ال ي أظنرت حصسل  دد )ااصخةر(  م  ال ر و  اةخور. 
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 ار:ــــــــــــــالبعد الأول: الإيث
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 14جدول )

جابات معلمي مدارس التربية الخاصة حول درجة توافر سلوك المواطنة التنظيمية لديهم  لاست
 في بعد الإيثار 

رقم 
 العبارة 

 ــالعب  ارات ـــــــــــــ
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

ترتيب  
 العبارة 

 درجة
 التوافر 

16 
أيدم صد الدسن لزانفي الذصج صساةنسن  

 اش نت  ةلدد، 
4.28 0.875 1 

 ةلةت  
 ةدا  

  ةلةت  2 1.030 4.10 أ ةةن  انفي الذصج لدصنم   ء ثقو،  13

15 
أسة د في  سةةه الددمدوج الجدر رةن أن  

 يطم  امي 
  ةلةت  3 1.120 3.90

14 
أ طسع ةراء  د،  انفي في حةلت اةةانم  

  ج الددرست 
  ةلةت  4 1.200 3.60

  الية ---  0.804 3.97  لإيثار  لمجماع  ل  ص ل بعس  لأقل: 

( أن ررةةةت  سافر سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةةت ال م ةدةةةت لةةدى الددمدوج في 14ص روج اج ةةةدةل) 
ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةةةةةةت في  دد ااصخةر ةةءت ادرةت ) ةلةت( اج ةةنت ا ر الددمدوجر حوث  

(ر ةةةءت في 0.804(  ةا راج ا ةةري امغت دةد ه ) 3.97ةةء الد سسة  ال سةةاي الدةم لمبدد) 
ال ي  مه  م )أيدم صد الدسن لزانفي الذصج صساةنسن اشةةةةةةةةةةةةةة نت  ةلددة،(  ال ر وة  اةةل ال قرا  
(ر ادرةت  سافر ) ةلةت ةدا (ر ةيد صرةع ذلا رل  اليةم ااسةةناةت السةةةفدا  4.28 د سسةة  حسةةةاي) 

في الدج دع الددرسةةةةةي ةالداةةت رل   قديم الدسن لن، ا  ةج ةح  الدسةةةةةة دا ةيساةنسن اشةةةةةةر،  
 ةت الد دسرا ال ي ص  م  انة الااسةةةةن الدسةةةمم ةظن  ةةةا أن هذظ   سيةةةة   ج ذلا فني اج الصةةة

الصة ت رحدى  ة ةت الددمم فدنمت ال دمةم  قسم  م  سةدةت ة ة ةت ا دسرا كخورا. ة   ق ا ةجت  
( في حصةسل هذظ ال بةرظ  م  ال ر و  اةةلت 2018) ةال سا هذظ الدراسةت اع ا ةجت رراسةت ا دد  
)أ طسع ةراء  د،  انفي في حةلت اةةانم  ج الددرسةةةةةةةةةةت(  ةفي ال ر و  اةخور ةةء السةةةةةةةةةةمسة  

( ةةدةدنة ادرةت  سافر ) ةلةت(. ةيد يدسر رل  أن الددمدوج يدومسن رل   3.60 د سسةةة  حسةةةةاي ) 
راجة  اة دةل الددرسةةةةةةةةةةت  شةةةةةةةةة ، أررر ةاج يةةةةةةةةةدمنة أ دةل الزانء الد غوروج رلا أن الددمدوج 
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د نم لدة لذلا اج أثر  ةل  في امةء الدنيةت الددرسةةت يدومسن رل  خدات  انفنم ةال طسع لدسةة 
 الص ةت ةالسمةدت ةظمةء امةخ ريجةاي  سسرظ اةل ت ةالد بت ل  قوق أهداج ة طمدةت الددرست. 

 ة:ــــــاســـــــالبعد الثاني: الكي
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 15جدول )

لاستجابات معلمي مدارس التربية الخاصة حول درجة توافر سلوك المواطنة التنظيمية لديهم  
 في بعد الكياسة 

رقم 
 العبارة 

 ــالعب  ارات ـــــــــــــ
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

ترتيب  
 العبارة 

 درجة
 التوافر 

 1 0.805 4.70 أح رم حقسق ةخصس ةةت  انفي  ةلددرست 17
 ةلةت  
 ةدا  

 2 1.014 4.37 أ شةةر اع  انفي في حةلت ا  ةذ يرار يد يأثر  مونم 18
 ةلةت  
 ةدا  

20 
أ ةر  انفي  ةلددمساةت الضةةةةرةريت ال ي  سةةةةة دهم في 

  جسيد أرافنم
  ةلةت  3 1.071 4.02

19 
أ مع  انفي  م    ضةةةةةةةةةةور الدرة  ةاةاشةةةةةةةةةةطت ال ي 

 أ دهة ل صمي ح   يس  ودةن امنة
  ةلةت  4 1.193 3.78

 ---  0.813 4.22  لمجماع  ل  ص ل بعس  لثانص:  ل ياسة 
 الية 
 جس ً 

( أن ررةةةت  سافر سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةةت ال م ةدةةةت لةةدى الددمدوج في 15ص روج اج ةةةدةل) 
ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةت في  دد النةةسةةةةةةةةةت ةةءت ادرةت ) ةلةت ةدا ( اج ةةنت ا ر الددمدوجر  

(ر  0.813(  ةا راج ا ةةري امغت دةد ه ) 4.22حوث ةةء الد سسةةةةةةةةةةةة  ال سةةةةةةةةةةةةةاي الدةم لمبدد ) 
)أح رم حقسق ةخصةةةةس ةةةةةةت  انفي  ةلددرسةةةةت(    تةةةء في ال ر و  اةةل اج سةةةةمسكةت النةةسةةةة

(ر ةيد صرةع رل  أن الددمدوج ص  مسن  سةةةةةةةمسة حضةةةةةةةةري ةانذب في 4.70 د سسةةةةةةة  حسةةةةةةةةاي ) 
اح راانم ل صةس ةةةت ةحقسق  انفنم ادة ي سةرنم ررةت أ م  اج الاح رام الد بةرل اومنم ةظوج  

( ةال ي أظنرت حصةةةةةةسل  2015)  سةةةةةةددةن ة خريج   انفنم. ة   م  هذظ الم ةجت اع رراسةةةةةةت أاس
هذظ ال بةرا اج  دد النةةست  م  الدر بت الخةلخت. ةفي ال ر و  اةخور ةةء السمسة )أ مع  انفي  
 م    ضةةةةةور الدرة  ةاةاشةةةةةطت ال ي أ دهة ل صةةةةةمي ح   يسةةةةة  ودةن امنة(  د سسةةةةة  حسةةةةةةاي  
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نسن ةةةةةة  ةةةلةةةة يد م  ج( ةكنهدةةة اةةدرةةةت  سافر ) ةةةلةةةت(ل ةيةةد صرةع ذلةةا رل  أن الددمدو3.78) 
 أهدةت  شةرة الددرفت ة بةرلنة اع  انء الدد، لدة لذلا اج أثر في ادةلجت أةةه القصسر ال ي  

 يد  نسن لدى البد  ةالاس  ةرا أيضة اج اقةذ القسا ةالقدرات الد سافرا لدى الزانء الاخريج. 

 ة:ـــــــــاضيــــريــــروح الــــالبعد الثالث: ال
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات معلمي  16جدول )

مدارس التربية الخاصة حول درجة توافر سلوك المواطنة التنظيمية لديهم في بعد الروح  
 الرياضية 

رقم 
العبار 

 ة

 العبارات 

المتوس
ط 

 الحسابي 

الانحرا 
ف 

المعيار 
 ي

ترتيب  
العبار 

 ة

 درجة
التوا 
 فر

 1 0.859 4.32 أخطأت في حق أحد  ةلددرست أ ةرر ا قديم الا  ذاررذا   24
 ةلةت  
 ةدا  

  ةلةت  2 0.983 4.07 أحرص  م  رخ ةء  ضري ةاا دةلي  ج ةدةع اج في الددرست  23

  ةلةت  3 0.994 3.98 أ قر، اقد ةانح ةت الاخريج  صدر رح  22

  ةلةت  4 1.010 3.96 أ غةي   ج الدضةيقةت البسةطت ال ي يد أةاةننة في الددرست  21

  الية ---  0.739 4.08  لمجماع  ل  ص ل بعس  لثالث:  لرقح  لرياضية 

( أن ررةت  سافر سةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج في ادار   16ص روج اج ةدةل ) 
ال رظةت ال ة ةةت في  دد الرة  الريةيةةةت ةةءت ادرةت  سافر ) ةلةت( اج ةةنت ا ر الددمدوجر حوث  

(ر ةةةء في 0.739(  ةا راج ا ةةري امغت دةد ه ) 4.08ةةء الد سسةةةةةةةةةةةة  ال سةةةةةةةةةةةةةاي الدةم لمبدد ) 
اةةل اج سةةةةةةةةةةةةةمسكةت الرة  الريةيةةةةةةةةةةةةةةت )رذا أخطأت في حق أحد  ةلددرسةةةةةةةةةةةةةت أ ةرر ا قديم    ال ر و  

(ر ادرةت  سافر ) ةلةت ةدا (ر ةيد يدسر رل  أن الا  ذار اج الشةةم 4.32الا  ذار(  د سسة  حسةةاي ) 
ةالصةة ةت الدخم  ال ي  دل  م  سةةدس أخنق الددمم ةاااسةةةن ك ، ةأن الددمدوج يدمدسن ادى أهدةت 

اوج اج دع الددمدوج  اا    ةةةذار في حةةةةل ا  رافنم  ةةةأخطةةةةفنم ةأن ذلةةةا صزيةةةد اج الم دةةةت ةال قةةةةرب 
ةالزانء راخ، الددرسةةت. ةفي ال ر و  اةخور ةةء السةةمسة )أ غةيةة   ج الدضةةةيقةت البسةةةطت ال ي  

( ةةدةدنة ادرةت  سافر ) ةلةت(. ةيد صرةع ذلا 3.96يد أةاةننة في الددرسةةةةةةت(  د سسةةةةةة  حسةةةةةةةاي ) 
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ل  أن الددمدوج يسةةةةةةدسن رل  ةد، الرو ت الددرسةةةةةةةت او ت خةلةت اج الدشةةةةةةةحمةت هةدة اومنم لذلا هم ر 
 ص غةيسن  ج الدضةيقةت ال ي  ساةننم  ش ،  ةلي. 

 ي:ـــــير الح ــــــــالبعد الرابع: الضم
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات معلمي  17جدول )

مدارس التربية الخاصة حول درجة توافر سلوك المواطنة التنظيمية لديهم في بعد الضمير  
 الحي

رقم 
 العبارة 

 العبارات 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

ترتيب  
 العبارة 

 درجة
 التوافر 

 1 0.697 4.69 اسارر الددرست ةاد منة نة  م  ا س رافمأحةفا  م   27
 ةلةت  
 ةدا  

 2 0.747 4.52 أحرص  م  الال زام  أةيةت ال ضسر ةالااصراج 28
 ةلةت  
 ةدا  

26 
أ دةةةن اع أةلةةةء اةاسر لرفع اسةةةةةةةةةةةةةة سيةةت   صةةةةةةةةةةةةةةوة، 

 الطنب
4.47 0.882 3 

 ةلةت  
 ةدا  

  ةلةت  4 1.207 3.65 الددرست ة طسيرهةأيدم الدبةررات ةالدق رحةت ل  سوج   25

 ---  0.662 4.33  لمجماع  ل  ص ل بعس  لر ةق:  لضمير  لاص
 الية 
 جس ً 

( أن ررةت  سافر سةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج في ادار   17ص روج اج ةدةل ) 

ال رظةت ال ة ةةةةةةةةت في  دد الضةةةةةةةةدور ال ي ةةفت ادرةت ) ةلةت ةدا ( اج ةةنت ا ر الددمدوجر حوث  

(ر ةةةء في 0.662(  ةا راج ا ةةري امغت دةد ه ) 4.33ةةء الد سسةةةةةةةةةةةة  ال سةةةةةةةةةةةةةاي الدةم لمبدد ) 

ةل اج سةمسكةت الضةدور ال ي )رذ أحةفا  م  اسارر الددرسةت ةاد منة نة  م  ا س رافم( ال ر و  اة 
(ر ةيد صرةع رل  أن الددمدوج صؤامسن  أهدةت  ما الدد منةت ةادى ةةسب  4.69 د سسةةةة  حسةةةةةاي ) 

الد ةف ت  مونة ةةانة اج الدد منةت الدةات ال ي يسةةةةةةةةةة  ود امنة اةةةةل  دضةةةةةةةةةةنم خم   د  ةةن  

 ةةةةةةر   مدي ةالد ةف ت  مونم ة م  اد منة ه  جد، امه  ةةةةةةر  ام ج لمدمم ةال دمةم الذي الددرسةةةةةةت 

ص  م   ةةةلن ةةةفةةت ةالن ةةةيةةت الددوزار ةفي ال ر وةة  اةخور ةةةةء السةةةةةةةةةةةةةمسة )أيةةدم الدبةةةررات ةالدق رحةةةت  

( ادرةت  سافر ) ةلةت(. ةيد صرةع رل  أن  3.65ل  سةةةةةةةةوج الددرسةةةةةةةةت ة طسيرهة(  د سسةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةاي ) 
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ج صرةن أن اج ةاةبة نم  قديم الاراء ةالدق رحةت الا ات ةال ي  دمونة  مونم يدةفرهم لمس سل  الددمدو 

 رل   طسير فدةل ةادوز يص  في اصم ت الددرست  دساة .  

 اري:ــــــــــوك الحضــــــالبعد الخامس: السل
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات معلمي  18جدول )

مدارس التربية الخاصة حول درجة توافر سلوك المواطنة التنظيمية لديهم في بعد السلوك  
 الحضاري 

رقم 
 العبارة 

 العبارات 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

ترتيب  
 العبارة 

 درجة
 التوافر 

 1 0.743 4.62 أل زم  أا دت ةيسا   الدد، في الددرست 31
 ةلةت  
 ةدا  

30 
حضةةةةةةةةةةةةسر الاة دة ةت ةالمقةءات الد دمقت  أةاظ   م   

  ةلدد، في الددرست
4.44 0.924 2 

 ةلةت  
 ةدا  

32 
أ ةةةةةةةةةةةةةةرة في اد م اةاشةةةةةةةةةةةةةطةت ةال دةةلةةةت ال ي  قسم انةة  

 الددرست 
  ةلةت  3 0.969 4.18

29 
أ ةةة ع  ةةةا  ةةةم ال دةةةاةم ةالمشةةةةةةةةةةةةةرات ال رظسيةةت ال ي  صةةةةةةةةةةةةةة،  

 لمددرست 
  ةلةت  4 1.117 4.05

 ---  0.773 4.32 ل بعس  لخامس:  لل ال  لاضار   لمجماع  ل  ص 
 الية 
 جس ً 

( أن ررةةةت  سافر سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةةت ال م ةدةةةت لةةدى الددمدوج في 18ص روج اج ةةةدةل ) 
ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةت في  دد السةةةةةةمسة ال ضةةةةةةةري ةةءت ادرةت ) ةلةت ةدا ( اج ةةنت ا ر  

(  ةةا راج ا ةةةري امغةت دةد ةه  4.32الددمدوجر حوةث ةةةء الد سسةةةةةةةةةةةةةة  ال سةةةةةةةةةةةةةةةاي الدةةم لمبدةد ) 
اةةل اج سمسكةت السمسة ال ضةري)أل زم  أا دت ةيسا   الدد،  (ر ةةةء في ال ر و   0.773) 

(ر ةيد هذا رل  أن الددمدوج صدركسن أهدةت الال زام 4.62في الددرسةةةةةةةةةةةةةت(  د سسةةةةةةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةةةةةةاي ) 
 ةةا دت ةالمسافح ال ةردت لمدد، الددرسةةةةةةي لدة لذلا اج  أثور ريجةاي ةفدةل حسل سةةةةةةور الددمةت  

يدسر ذلا رل  أن الددمدوج يسةةةةةةةةدسن رل   قديم ذةا نم كقدةات   ال دمةدةت ةالد رةةت ال دمةدةت ةيد
حيةيةةت لزانفنم الددمدوج ةةامةةفنم الطنب ةلةذا ي نرةن ال زااةة   ةةلةةة  ةااضةةةةةةةةةةةةةةبةة ةة  ةايةةةةةةةةةةةةةة ةة   
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 ةةا دت ةالضةةسا   الددرسةةةت ةالمسافح الد  م تر ةفي ال ر و  اةخور ةةء السةةمسة )أ ة ع  ةا  ةم  
( ةكنهدة ادرةت  سافر 4.05ظسيت ال ي  صةة، لمددرسةةت(  د سسةة  حسةةةاي ) ال دةاةم ةالمشةةرات ال ر 

) ةلةت(. ةيد صرةع رل  ة ي الددمدوج الد مةاي  أهدةت الا نع الدةري  م  اةيصة، اج  دةاةم  
ةكذلا لم درج  م  الدس جدات ال رظسيت ال ي   ضدمنة المشرات ال رظسيت ال ي  ص، رل  الددرست 

 ذةا نم انمةة  ة طسيرهة ذا ةة .   ةذلا س ةة  رل   مدةت

 ث:ــــالــــؤال الثــــة الســــابــــإج

"هةل تاجةس  بةةة  رتبةاةيةة لا ت دلالةة إحصةةةةةةةةةاييةة  ين سةةةةةةةةة ال  لايةادد  لمَم، ومة،ة ل:ةادد 
 مس ر   لتربية  لخاصة ةمااطاة  للايا قس ال  لما ةمة  لتمايمية لسى  لمع مين؟". 

ةل ةة ت  ج هذا السةةؤال فقد  م اسةة  دام ادةا، ار بةذ اورسةةسن اوج ررةةت اسةة جة ةت  
أفرار  ومت الدراسةةةةةةةةةت  م  الد سر اةةل )ررةت ادةرسةةةةةةةةةت يةرا الددار  لميةةرا الدَدِنَمِت( ةالد سر 

 لدى الددمدوج(ر ةةةءت الم ةفج كةل ةلي:  الدسا مت ال م ةدةتالخةاي )ررةت  سافر سمسة  
 (: نتائج اختبار بيرسون للعلاقة بين سلوك القيادة المُمَكِنَة  19جدول )

 لقادة مدارس التربية الخاصة بمحافظة الطائف وسلوك المواطنة التنظيمية لدى المعلمين 

 المتغيرات 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

معامل  
ارتباط  
 بيرسون 

مستوى  
 الدلالة

 0.827 3.51 الددار  لميةةرا الدَدِنَمِتررةت ادةرست يةرا  
0.33 0.000 ** 

 0.560 4.18 لدى الددمدوج  الدسا مت ال م ةدةت ررةت  سافر سمسة  

 ( 0.01** د ل إحصايياً  مس م

( ةهس رالت رحصةةةفةة   0.33ص ضةةح اج الجدةل السةةةاق أن دةدت ادةا، ار بةذ اورسةةسن )ر   
(. ادة صدل  م  ةةسر  نيت ار بة ةت ) رريت( ا سسةةةةةةةةةةطت اليةدت ةذات 0.01 مد اسةةةةةةةةةة سى رلالت ) 

( اوج سةةةمسة اليةةرا الدَدِنَمِت لقةرا ادار  ال رظةت ال ة ةةةت  0.01رلالت رحصةةةةفةت  مد اسةةة سى رلالت ) 
ذلةةا رل  أن اليةةةةرا   د  البةةةحةةث   ةةةف ةةت الطةةةف  ةسةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةةت ال م ةدةةةت لةةدى الددمدوج.ةيدزة 

الدَدِنَمِت   مق  ةةةةو ة  اج ال قدصر راخ، ا س  الددمدوج ادة صمد س  ةايجةب  م  سةةةةمسكة نم ةر ر نم 
 دمسن في   قوق ال ط  ةالاسةةة را ةجةةت ال ي ا مسا اج ير، يةر نم في رسةةةدنة ةةيةةةدنة لذلا هم ي 
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 م   ة قنم اسةةةةةةةةةؤةلةت اجة   ما القرارات ةال ط  ةاةهداج ال ي  ةةةةةةةةةةركسا في ةيةةةةةةةةةدنة ةهم اذلا 
لدصنم اج  ةيةت ةةنسر ريةةهةت   يسةدسن ةةهدصج رل  ااجة هة ارذل أيصة  ةنسرهم ة قديم أيصة  اة 

ار ةق  ة طسةةت ل سةنةم في   قوق أهداج الددرسةت ة طمدة نة. ة   ق هذظ الم ةجت اع ا ةجت رراسةت 
  ةرراسةةةةت  هراي  ر (Humborstad et al., 2014) ةرراسةةةةت هسارسرسةةةة ةر ة خريج   ر ( 2017)   ة خرةن 

(Ahearne, 2000) ةرراسةةةةةةةةةةةةةةةت لي ةرفةةةيةةه   ر  (Li et al., 2016)    ةال ي أظنرت أن همةةةة  نيةةت
 ار بة ةت ريجةاةت اوج اليةةرا الدَدِنَمِت ةسمسة الدسا مت ال م ةدةت. 

 :عــــرابــــؤال الــــة الســــابــــإج

: "هل تاجس طرقد لا ت دلالة إحصةةةةةةايية  ين متاسةةةةةةلات  سةةةةةةتجاةات مع مص  الذي اه  م ة 
مارسةةةة ةادد مس رسةةةوم   لتربية  لخاصةةةة طص مااطاة  للايا حال ت:سير توم لم

 ل ايادد  لمَم، وم،ة ق لتص تعزى لختبف متغير  م لجمسع ق لخررد(؟
 لفرقد  ين متاسةةةةةلات  سةةةةةتجاةات مع مص مس ر   لتربية  لخاصةةةةةة حال ت:سيرهم لسرجة  -1

 ممارسة ةادد مس رسوم ل ايادد  لمَم، وم،ة ق لتص تعزى لامتبف  لجمس: 
 م اسةة  دام اخ بةر )ت( لدوم وج اسةة قم وج لم درج  م  رلالت اة يد صسةد اج فرةق اوج 
ا سسةةطةت اسةة جة ةت ادمدي ادار  ال رظةت ال ة ةةت حسل  قدصرهم لددى ادةرسةةت يةرا ادارسةةنم 

 لميةةرا الدَدِنَمِت ةال ي  دزى لاخ نج الجمسر ةيسيح ا ةفجه الجدةل ال ةلي:. 
ار )ت( لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة الفرق بين متوسطات  (: نتائج اختب20جدول )

استجابات معلمي مدارس التربية الخاصة حول تقديرهم لمدى ممارسة قادة مدارسهم للقيادة  
 المُمَكِنَة تعزى لاختلاف الجنس 

 العدد  الجنس المتغيرات 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 ت 
مستوى  
 الدلالة

 اةةل: البدد  
  دزيز ادم  الدد، 

 1.045 3.44 165 أاخ   0.825 0.222 0.960 3.47 116 ذكر 

 البدد الخةاي: 
 الدشةركت في  مع القرار 

 1.044 3.22 165 أاخ   0.346 0.944- 1.030 3.10 116 ذكر 

 البدد الخةلث: 
 رظنةر الخقت في اةراء الدةلي 

 0.859 3.94 165 أاخ   0.080 1.755- 0.925 3.75 116 ذكر 

 البدد الرا ع: 
 الاس قنلةت اج القوسر الرورةيرا ةت 

 1.019 3.55 165 أاخ   0.900 0.126 0.992 3.57 116 ذكر 

  لمجماع  ل  ص 
 0.823 3.54 165 أاخ   0.510 0.660- 0.834 3.47 116 ذكر 
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ادةةرسةةةةةةةةةةةةةت يةرا ادار  ال رظةةت  ( أن دةدةت )ت( لمدجدسع النمي لدرةت  20ص روج اج الجةدةل ) 
(ر  دزى  0.05ال ة ةةةةت لميةةرا الدَدِنَمِت ةةدةع أ دةرهة دةدت  ور رالت رحصةةةةةفةة   مد اسةةةة سى رلالت ) 

الجمسل ةيدزة البةحث ذلا رل  أن همةة فندة ةاررارة   ةةان  ةاشة ركة  اوج يةرا  ما الددار    لد غور 
ة دزى أيضةة  رل  أن الددمدوج ةالددمدةت يددمسن في   ر الدَدِنَمِت اج الجمسةوج لدضةةاوج ةادم  اليةةرا  

او ةت  د، ا شةةةةةةةةةةةةةانه ةي ضةةةةةةةةةةةةدسن لذات المسافح ةاةا دت ال ةردت لمدد، الددرسةةةةةةةةةةةةي كدة أن يةرا 
الددار  ةيةفدات الددار   دريةةةةةةةةةةةةةسا لذات اا دار ال رظسي ةال دريري في اليةةرا الددرسةةةةةةةةةةةةةةت ةلذا لم  

 ددمدوج ةالددمدةت حسل  قدصرهم لددةرست يةر نم ةيةفدا نم لميةةرا الدَدِنَمِت.    نر فرةق في  قدصرات ال 
 لفرقد  ين متاسةةةةةلات  سةةةةةتجاةات مع مص مس ر   لتربية  لخاصةةةةةة حال ت:سيرهم لمسى   -2

 ممارسة ةادد مس رسوم ل ايادد  لمَم، وم،ة ق لتص تعزى لامتبف سما ت  لخررد: 
 م اسةةةةةةةةةةةةةة  ةدام اخ بةةر   موة، ال بةةصج أحةةري الا جةةظ لم درج  م  رلالةت اةة يةد صسةةد اج 
فرةق اوج ا سسةطةت اسة جة ةت ادمدي ادار  ال رظةت ال ة ةت حسل  قدصرهم لددى ادةرسةت يةرا 

 ادارسنم لميةةرا الدَدِنَمِت ةال ي  دزى لاخ نج سمسات ال ررار ةيسيح ا ةفجه الجدةل ال ةلي:. 
 (: نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه للتعرف  21جدول )

 على دلالة ما قد يوجد من فروق بين متوسطات استجابات معلمي مدارس التربية الخاصة  
 حول تقديرهم لمدى ممارسة قادة مدارسهم للقيادة المُمَكِنَة والتي تعزى لاختلاف سنوات الخبرة 

 مصادر التباين  المتغيرات 
مجموع 

 ات المربع
درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

 ف
الدلالة 

 الإحصائية 

 البدد اةةل: 
  دزيز ادم  الدد، 

 0.411 0.892 0.91 2 1.82 اوج الدجدس ةت 

   1.02 278 283.27 راخ، الدجدس ةت 

    280 285.09 النمي 

 البدد الخةاي: 
 الدشةركت في  مع القرار 

 0.453 0.794 0.86 2 1.71 اوج الدجدس ةت 

   1.08 278 300.08 راخ، الدجدس ةت 

    280 301.79 النمي 

 البدد الخةلث: 
رظنةر الخقت في اةراء  

 الدةلي 

 0.612 0.492 0.39 2 0.78 اوج الدجدس ةت 

   0.79 278 220.99 راخ، الدجدس ةت 

    280 221.77 النمي 

 البدد الرا ع: 
الاس قنلةت اج القوسر  

 الرورةيرا ةت 

 0.076 2.606 2.61 2 5.22 اوج الدجدس ةت 

   1.00 278 278.25 راخ، الدجدس ةت 

    280 283.46 النمي 

 الدجدسع النمي 

 0.653 0.426 0.29 2 0.59 اوج الدجدس ةت 

   0.69 278 190.94 راخ، الدجدس ةت 

    280 191.52 النمي 
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لمدجدسع النمي لةةدرةةةت ادةةةرسةةةةةةةةةةةةةةةت يةةةرا اةةدار  ( أن دةدةةت )ج(  21ص روج اج الجةةدةل ) 
ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةةةةت لميةةرا الدَدِنَمِت ةةدةع أ دةرهة دةدت  ور رالت رحصةةةةةةةةةةةةةفةة   مد اسةةةةةةةةةةةة سى رلالت 

(ر  دزى رل  اخ نج سمسات ال ررال ةيدزة البةحث رل  أن اس سى ال د وج الذي ي ص،  0.05) 
القدر أي أن ةدةع الددمدوج ي صةةةمسن   مةه الددمدسن  م  اخ نج سةةةمسات خرر نم ي سن ام س  

 م  فرص ال د وج ةالدشةةةةركت في  ةةةمة ت القرارات  دسةةة سيةت ا قةرظت ةي صةةةمسن  م  ال رص  
ذا نة كدة أن يةرا الددار  أيضةةةةةةةةةةةة يسةةةةةةةةةةةدسن رل     وز الجدةع  م  اخ نج خررا نم ةإ طةفنم 

ت  غ  الم ر  ج اسةةةةةةة سى  الاسةةةةةةة قنلةت النةهةت لددةرسةةةةةةةت أ دةلنم  ةلطريقت ال ي صرةانة امةسةةةةةةةب
ال ررا   ةذةي  الطسيمةةةةةت  ال ررا  ذةي  الددمدوج  في  قةةةةةدصرات  فرةق  همةةةةةةة  لم   نر  ةلةةةةةذا  ال ررا 

 الد سسطت أة ذةي ال ررا القصورا. 

 :ســـــامـــــؤال الخـــــة الســـــابـــــإج

"هل تاجس طرقد لا ت دلالة إحصةةةةةةايية  ين متاسةةةةةةلات  سةةةةةةتجاةات مع مص    الذي اه  م : ة 
ت:سيرهم للةةةةةةةةة ال  لما ةمة    للايا حالر   لتربية  لخاصةةةةةةةةةة ةمااطاة  مس 

  لتمايمية لسيوم تعزى لامتبف متغير ت م لجمسع سما ت  لخررد(؟". 

 لفرقد  ين متاسةةةةةلات  سةةةةةتجاةات مع مص مس ر   لتربية  لخاصةةةةةة ةمااطاة  للايا حال   -1
  متبف  لجمس: ت:سيرهم لملتاى س ال  لما ةمة  لتمايمية لسيوم ق لتص تعزى إلى 

 م اسةةةةةة  دام اخ بةر )ت( لدوم وج اسةةةةةة قم وج لم درج  م  رلالت اة يد صسةد اج فرةق اوج  
ا سسةةةةةةةطةت اسةةةةةةة جة ةت ادمدي ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةت  د ةف ت الطةف  حسل  قدصرهم لدسةةةةةةة سى  

 ال ةلي: سمسة الدسا مت ال م ةدةت لدصنم ةال ي  دزى رل  اخ نج الجمسر ةيسيح ا ةفجه الجدةل 
 (: نتائج اختبار )ت( لعينتين مستقلتين للتعرف 22جدول )

 على دلالة ما قد يوجد من فروق بين متوسطات استجابات معلمي مدارس التربية الخاصة  
بمحافظة الطائف حول تقديرهم لمستوى سلوك المواطنة التنظيمية لديهم والتي تعزى إلى  

 اختلاف الجنس 

 العدد  الجنس يرات ــــالمتغ
  المتوسط
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 مستوى الدلالة ت 

 البدد اةةل: 
 ااصخةر 

 0.716 3.99 165 أاخ   0.682 0.410- 0.918 3.95 116 ذكر 

 البدد الخةاي: 
 النةةست 

 0.661 4.27 165 أاخ   0.190 1.317- 0.988 4.14 116 ذكر 

 البدد الخةلث: 
 الرة  الريةيةت 

 0.740 4.06 165 أاخ   0.583 0.550 0.740 4.11 116 ذكر 
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 البدد الرا ع: 
 الضدور ال ي

 0.497 4.43 165 أاخ   ** 0.005 2.281- 0.825 4.19 116 ذكر 

 البدد ال ةاس: 
 السمسة ال ضةري 

 0.529 4.51 165 أاخ   ** 0.000 4.554- 0.967 4.06 116 ذكر 

  لمجماع  ل  ص 
 0.446 4.25 165 ةنثى  * 0.024 2.283- 0.681 4.09 116 لا ر 

 (0.01** د ل إحصايياً  مس ملتاى دلالة م  (0.05* د ل إحصايياً  مس ملتاى دلالة م 
( رل  ةةسر فرةق ذات رلالةت رحصةةةةةةةةةةةةةةةةفةةت  مةد اسةةةةةةةةةةةةةة سى رلالةت  22ص روج اج الجةدةل ) 

الطةف  حسل  ( اوج ا سسةةةةةةةةةةطةت اسةةةةةةةةةة جة ةت ادمدي ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةةت  د ةف ت 0.05) 
 قةدصرهم لدسةةةةةةةةةةةةةة سى سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةت ال م ةدةةت لةدصنم  دزى لد غور الجمسر ةكةةاةت هةذظ ال رةق  

ةيدزة البةحث ذلا أن الددمدةت  طرةد نج يد منج اس ة  اج الدبةررا    لصةةةلح الددمدةت )اااةا(ل 
ط   م  ةال ضةةةةةةةةةةةةةة ةةةت ا س الغور فني اةم ال ي   طسع لر ةةةيةةت أامةةةفنةةة ةةانةةة الددمدةةت ال ي  د

 ةلبة نة ة الدرإظ ال ي  دد،  م   قديم ك، اة اج  ةةةةةةةةأاه   قوق رابة نة في  قدم اج ددنة    م 
( ةال ي  2011)   أانة اصةةةةةةةة  ذلا الدج دع. ة   ق ا ةجت الدراسةةةةةةةةت ال ةلةت اع رراسةةةةةةةةت الشةةةةةةةةري ي

ال ةلةت اع  أظنرت ةةسر فرةق ذات رلالت رحصةةةةةةةةةفةت لصةةةةةةةةةلح اااةا. ة   م  ا ةجت الدراسةةةةةةةةت 
ال ي أظنرت  دم ةةسر فرةق ذات رلالت رحصةةةةةةةةةفةت اوج ا سسةةةةةةةةطةت    ر ( 2018)   رراسةةةةةةةةت الدمزي 

( ال ي أظنرت ةةسر فرةق 2007)  اسةةةةةةةة جة ةت الددمدوج  دزى لد غور الجمسر ةرراسةةةةةةةةت  ةةةةةةةةرج
ذات رلالت رحصةةةةةفةت لصةةةةةلح الذكسر. كدة ص ضةةةةح اج الجدةل ةةسر فرةق ذات رلالت رحصةةةةةفةت  

( اوج ا سسةةةطةت اسةةة جة ةت ادمدي ادار  ال رظةت ال ة ةةةت  د ةف ت 0.01ت )  مد اسةةة سى رلال
الطةف  حسل  قدصرهم لدسةةةةةةةة سى سةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدصنم في ك، اج اة دةر )الضةةةةةةةةدور  
ال ير السةةةمسة ال ضةةةةري(  دزى لاخ نج ا غور الجمسر ةكةات هذظ ال رةق لصةةةةلح الددمدةت  

ي نر  مد اااةا ةذلا  ااخنص ةاا قةن ةاااضبةذ رافدة اة)اااةا(ل ةيدزة البةحث رل  أن 
 طرةد نج ال ي ةرمنج    مونةة ةال ي  دوة، رل  ال  ةةل  م  الدد منةةت ةةدة، أي او ةت ص ساةةدن 

 سةد  فونة ةةذ ه ةةدومت ةام دت ادة ااد س ذلا  م  الرو ت الددرسةةةةةةةةةت. كدة أظنرت الم ةفج لا
( اوج ا سسةةطةت اسةة جة ةت ادمدي ادار  0.05د اسةة سى رلالت ) فرةق ذات رلالت رحصةةةفةت  م
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ال رظةت ال ة ةةت  د ةف ت الطةف  حسل  قدصرهم لدسةة سى سةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدصنم في ك،  
اج اة دةر )ااصخةرر النةةسةةةةةةةةتر الرة  الريةيةةةةةةةةةت(  دزى لاخ نج ا غور الجمسر ةيدزة البةحث  

دى أفرار الدج دع الدسمم  غ  الم ر  ج الجمس ذكسرا  أة راةثة   رل  أن اليةم ااسناةت السةفدا ل
ةظسةةةر   أثور الرو ت الدج د ةت ةال مشةةةأا اةسةةةريت السةةةمةدت ال ي  رسةةة   ما اليةم الرهةدت لدى أفرار 

 اةسرا. 
 لفرقد  ين متاسةةلات  سةةتجاةات مع مص مس ر   لتربية  لخاصةةة ةمااطاة  للايا حال   -2

 ما ةمة  لتمايمية لسيوم ق لتص تعزى إلى  متبف سما ت  لخررد: ت:سيرهم لملتاى س ال  ل
 م اسةةةةةةةةةةةةةة  ةدام اخ بةةر   موة، ال بةةصج أحةةري الا جةةظ لم درج  م  رلالةت اةة يةد صسةةد اج 
فرةق اوج ا سسةةةطةت اسةةة جة ةت ادمدي ادار  ال رظةت ال ة ةةةت  د ةف ت الطةف  حسل  قدصرهم  

 ي  دزى رل  اخ نج سةمسات ال ررار ةيسيةح ا ةفجه  لدسة سى سةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدصنم ةال
 ( ال ةلي: 23الجدةل ) 

 (: نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي للتعرف 23جدول )
على دلالة ما قد يوجد من فروق بين متوسطات استجابات معلمي مدارس التربية الخاصة  

ديهم والتي تعزى إلى  بمحافظة الطائف حول تقديرهم لمستوى سلوك المواطنة التنظيمية ل
 اختلاف سنوات الخبرة 

 مصادر التباين  المتغيرات 
مجموع 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

 ف
الدلالة 

 الإحصائية 

 البدد اةةل: 
 ااصخةر 

 0.485 0.726 0.47 2 0.94 اوج الدجدس ةت 

   0.65 278 180.25 راخ، الدجدس ةت 

    280 181.20 النمي 

 الخةاي: البدد  
 النةةست 

 0.457 0.786 0.52 2 1.04 اوج الدجدس ةت 

   0.66 278 184.09 راخ، الدجدس ةت 

    280 185.13 النمي 

 البدد الخةلث: 
 الرة  الريةيةت 

 0.486 0.723 0.40 2 0.79 اوج الدجدس ةت 

   0.55 278 152.18 راخ، الدجدس ةت 

    280 152.97 النمي 

 الرا ع: البدد  
 الضدور ال ي

 0.445 0.812 0.36 2 0.71 اوج الدجدس ةت 

   0.44 278 122.15 راخ، الدجدس ةت 

    280 122.87 النمي 
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 البدد ال ةاس: 
 السمسة ال ضةري 

 0.747 0.292 0.18 2 0.35 اوج الدجدس ةت 

   0.60 278 166.95 راخ، الدجدس ةت 

    280 167.30 النمي 

   ل  ص  لمجماع 

 0.552 0.596 0.19 2 0.37  ين  لمجما ات 

   0.31 278 87.37 د مل  لمجما ات 

    280 87.75  ل  ص

( أن دةدت )ج( لمدجدسع النمي لمدجدسع النمي لسةةةةةةةةةةمسة الدسا مت 23)   ص روج اج الجدةل
 ور رالةت ال م ةدةةت لةدى ادمدي اةدار  ال رظةةت ال ةة ةةةةةةةةةةةةةةت  د ةةف ةت الطةةف  ةةدةع أ دةةرظ دةدةت 

(ر  دزى رل  اخ نج سةةمسات ال ررال ةيدزة البةحث هذا رل   0.05رحصةةةفةة   مد اسةة سى رلالت ) 
ة ي ةإرراة الددمدوج ةالددمدةت ةهدةت سةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت في الدجةل ال دمةدي ةادى 

 م  سةةةةةةةةةور    أهدةت   مي الددمم ل ما الددةرسةةةةةةةةةةت ةاليةم الدخم  لمدسا مت ال م ةدةت ةادى  أثورهة
الددمةةةت ال دمةدةةةت ةالد رةةةةت ال دمةدةةةت ك ةة، ةأن الددمدوج اج ذةي ال ررا الطسيمةةت ةأيراانم اج 
ذةي ال ررا القصةةةةةةةةةةةورا ا  قسا  م  هذظ السةةةةةةةةةةةدةت ةالصةةةةةةةةةةة ةت اظنرةا  سافرهة لدصنم. ة   ق ا ةجت  

 دم ةةسر ( الم ةن أظنر ة 2018ةرراسةةةت الدمزي)   ر ( 2011)   الدراسةةةت ال ةلةت اع رراسةةةت الشةةةري ي
فرةق ذات رلالت رحصةةةةةةفةت اوج ا سسةةةةةطةت اسةةةةة جة ةت الددمدوج حسل  قدصرهم لددةرسةةةةةت سةةةةةمسة 

 الدسا مت ال م ةدةت لدصنم  دزى لد غور ال ررا.  

 ات:ـــــوصيـــــالت

 امةء   م  اة  س مت رلونم ا ةفج الدراست يد ج  ر  اجدس ت اج ال س ةةت أهدنة:  
ا نسم اليةةرا الدَدِنَمِت لدى يةرا الددار  اج خنل  صةةدةم الررااج  السةةدي ال خوث رل   رسةةة    ▪

ةال قةف  ال دريرةت ةإيةات المدةات ةالدؤ درات ال ي  دز  ذلا الد نسم ة رسةةةةةةةةةةة ه في أةسةةةةةةةةةةةةذ  
 القةرا ال رظسيوج لدة له اج رةر ريجةاي في   قوق أهداج ة طمدةت الدم سات ال دمةدةت. 

لم ر في ادةرسةة نم اليةةريت  ة جةظ ر ةحت ال ر ةت لمددمدوج  سةةه يةرا الددار  ا ةرا ا ▪
في  دمةت الدشةةةركت في  ةةمع القرار ةخة ةةت  ما القرارات الاسةة را ةجةت ال ي   دمق انم 

 ةظدنةم رةرهم السظة ي. 
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الدنةةةةم ةاة دةةةةل الدةةةدرسةةةةةةةةةةةةةةةةةةت ال ي يقسم انةةةة   ▪ ال ي  ن م   الرورةيرا ةةةةت     ةة القوسر 
الددمدسن ة دزيز اسةةةةةةة سى الاسةةةةةةة قنلةت الذا ةت ةام نم حريت أررر في ادةرسةةةةةةةت أ دةلنم 

  ةلطريقت ال ي صرةانة انفده.  

 ح ز هدم الددمدوج ةالددمدةت حسل ادةرسةةةةةةت الدسا مت ال م ةدةت ك ، ةحشةةةةةد ةنسرهم ▪
لميةةم  دس سى أررر اج الدد، ال طس ي ة رسة  ذلا في أةسة نم اج خنل  رةةن ادى 

 حةةت الم ةم ال دمةدي لدخ،  ما الددةرسةت اايجةاةت.  

امةء ابةررات اسةةت  ندج رل   دزيز ادةرسةةةةةت سةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج  ▪
ل ي  ضدج اس داات  ما الددةرسةت  ةالدد، ال طس ي  دساة  ةإيةات اةاشطت ةال دةلةةت ا

 في او ةت الدد، الددرسةت. 

 ات:ــــترحــــالمق

 : في يسء ا ةفج الدراست يق ر  البةحث الدراسةت ال ةلةت
ت ةا غورات  م ةدةةةت أخرى اخةة،  ▪   ر )الال زام ال م ةدي  الدنيةةت الار بةةة ةةةت اوج اليةةةةرا الدَدِنَمةةِ

 ......(   ة ورهة   ر ةال دةلةت ال م ةدةت   ر راء ال م ةدي ةاة   ر ةالخقت ال م ةدةت   ر ةال دةسا ال م ةدي 
الد سةةةةةةةةةةةةةةةةةاةةةت ▪ اليةةةةرا    ر اليةةةةرا الرموسيةةت  ر الدنيةةت اوج اةادةةةذ اليةةةةريةةت الد  م ةةت )اليةةةةرا 

 ال ةرات( ةسمسكةت الدسا مت ال م ةدةت في الرو ت الددرسةت.  

ا  م ت  ةسةةةةةةةةة  دام  ر ةرا رةراء هذظ الدراسةةةةةةةةةت في ادار  ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةت ةفي امة ق   ▪
 ةالدمةخ الددرسي(.   ر ا غورات ةسةطت اخ، )الد م ال م ةدي الددرة
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 ع: ــــ ـراجـــــالم

: الم
ً
 ة:ــــــربيــــــع العــــــراجــــــأولا

(. أثر الذكةء الدة  ي في سةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت:  2018أحددر سةةةةةةةدديت را   را ةةةةةةةد. )  -1
اجمت ا  ةر الجةادةت الدرظةت رراسةةةةةةةةةت  طرةيةت  م  الدسظ وج ااراريوج في ةةادت الطةف .  

 . اس رةع اج: 200 - 171(ر  1) 38ر  لمب سا في ال دمةم الدةلي

http://search.mandumah.com/Record/927995   
(. سةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت في ةةادت الدما  2011 ل  اهرر  مي اج اة ةةةر اج  ةةة سي. )  -2

 . اس رةع اج: 393 - 331(ر  1) 12ر  الدجمت الدمدةت لجةادت الدما هةص،خةلد.  

http://search.mandumah.com/Record/421218   
اجمةت ال قسق ةالدمسم  .(. ر ةةةةةةةةةةةةةة ةةلةةت سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةت ال م ةدةةت2014أصةت  ةةلة ر اسرا. )  -3

 اس رةع اج . 173 -162ر   ( 20) اااسةاةتر  

http://search.mandumah.com/Record/522455  
(. اليةةرا ال د ومةت ةرةرهة في  مدةت السةةةةةةةةةةةةةةمسة 2019ر فس يتل ةادرةرار اسظ ر. ) يارسةةةةةةةةةةةةةةسل -4

(ر  5) 8ر  اجمت الاة نةر لمدراسةةةةةةةةةت القةاساةت ةالاي صةةةةةةةةةريتااادا ي لدى الدةاموج  ةلدم دت.  
   http://search.mandumah.com/Record/1029592. اس رةع اج:  460 - 433

(. أادةذ اليةةرا السةةفدا لدى ادصرات ريةض اة  ةل في 2020الرمونةسر رلال  ردالدزيز. )  -5
الددمدةةةةت.    رةلةةةت النسيةةةت ة ني نةةةة  سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةةةت ال م ةدةةةةت ر  الخقةةةةفةةةت ةال مدةةةةتلةةةدى 

 . اس رةع اج: 204 - 131(ر  152) 20

http://search.mandumah.com/Record/1058495   
(. رأ  الدةةةةل السةةةةةةةةةةةةةةة سلسةي لةةةدى  2019 ةةةةصةةة ر  ةةةة    رةةةدالدزيز ا دسر  رةةةدالدةةةةل. )  -6

في الدنيت اوج اليةةرا  ةل د وج ةالدشةركت  ةلددرفت  ةل طروق  م    الدرسةسوج كد غور ةسة 
(ر  3) 33ر  اجمت الب سا ال جةريت الددة ةةرا  الشةةركت القة ضةةت لمصةةمة ةت الغذافةت في اصةةر. 

 . اس رةع اج: 143 - 86

http://search.mandumah.com/Record/1064625   
(.  نيت الال زام ال م ةدي  ةلدسا مت ال م ةدةت  2017 جةاير امصةةةةسرر ةالنة ةةةةدير لسكةة. )  -7

. اجمت  فةق  لددةل الدؤسةةسةةت الجزافريت: رراسةةت اودااةت:  دةل الصةة ت الددساةت اسلايت الجم ت
 . اس رةع اج: 315 - 306(ر  8ر ) لمدمسم

http://search.mandumah.com/Record/936411   

http://search.mandumah.com/Record/927995
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http://search.mandumah.com/Record/1058495
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(. ررةت ادةرست الددالت ال م ةدةت ة ني نة  دس سى  2015 رد . )   الجةارر ريم  ردالرحدج -8
اجمت كمةت سةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت  إرارات ال رظةت ةال دمةم في الددمنت الدرظةت السةةةةةةدسريت.  

 . اس رةع اج: 386 - 317(ر 101) 26ر  ال رظةت

http://search.mandumah.com/Record/692932   
ال بسةتر ريةت امت سمةدةن اج اة رر ةحةادر اجنء ا دد. ة ةدةل الدصجر اجسى صسس ر   -9

ةاة دةةةةةر.  2015)  الد نسمر  ال د وج اارارى:  . 482  -  453(ر  3) 23ر  الدمسم ال رظسيةةةةت(. 
 اس رةع اج

http://search.mandumah.com/Record/771751   
(ر  3) 52ر  الدجمت الاة دةةةت القساةت(. سةةةةمسة الدسا مت ال م ةد .  2015حسةةةةوجر أحدد. )  -10

 . اس رةع اج141 - 133

http://search.mandumah.com/Record/865784  
(. سةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج: رراسةةةةةت اقةرات  ددرسةةةةةت 2015حدزار ا دد. )  -11

 . اس رةع اج:  274 - 217(ر  15)   ر الدجمت الدرظةت لدمم الاة دةعاصريت ةأخرى لورةت.  

http://search.mandumah.com/Record/784152   
(. ا درات سةةةةمسكةةت الدسا مت ال م ةدةت لدى ادمدي  2017رراركتر أاجد ا دسر ا دد. )  -12

 - 305ر 44ر  الدمسم ال رظسيت -رراسةةةةةةةةةةةةةت  ةادمدةت ال رظةت ال ة ةةةةةةةةةةةةت  د ةف ت الطةف .  
 . اس رةع اج: 330

http://search.mandumah.com/Record/861328   
(. سةةةمسة ال طسع ال م ةدي لدى أ ضةةةةء  2008السةةةدسرر را   سةةةناتر ةسةةةمطةنر سةةةس ان. )  -13

النو ةةت ال ةدريسةةةةةةةةةةةةةةةةت في الجةةادةةت اةرراةةت الدةةات ة ني ةه ابد  الد غورات الديدس راهةةت.  
 . اس رةع اج57 - 31(ر  4) 9ر  اجمت الدمسم ال رظسيت ةالم سةت

http://search.mandumah.com/Record/2991   
(. سةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لمددمدوج ة ني ه  ةلدمةخ  2007 ةةةةةةرجر  ةةةةةةب ي  ةةةةةة بةن. )  -14

 - 197(ر  27) 24ر  ال رظةت الددة ةةةةةةةةراالددرسةةةةةةةةي: رراسةةةةةةةةت لاراء ادمدي ال دمةم الاا دافي.  
 . اس رةع اج: 271

http://search.mandumah.com.sdl.idm.oclc.org/Record/43636   

http://search.mandumah.com/Record/692932
http://search.mandumah.com/Record/771751
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http://search.mandumah.com/Record/2991
http://search.mandumah.com.sdl.idm.oclc.org/Record/43636
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(. أفضةةةةةةة، الددةرسةةةةةةةةت ل  بُّع اسةةةةةةة سى الخقت ال م ةدةت في 2015الطريةر خةلد اج حدد. )  -15
الدجمةةت الدرظةةةت   سةةةةةةةةةةةةةةمسة الدسا مةةت ال م ةدةةةت لةةدى الددمدوج.    الدةةدار  الاا ةةدافةةةت ة ني نةةة

 . اس رةع اج: 69 - 21(ر  4) 2ر  لمجسرا ةال دوز

http://search.mandumah.com/Record/793198   
ثر  دالت ال دةانت  (. أ2015الطدةاسةةةتر سةةةنات  رد ل ةحسةةة   ر  ردال  ةا  مي. )  -16

في اةررن.   QIZ م  سمسة الدسا مت ال م ةدةت: رراست   مومةت لاراء الدةاموج في  ركةت  
 . اس رةع اج: 310 - 291(ر  8ر ) اجمت رسى اي صةريت

http://search.mandumah.com/Record/690310   
(. اليةةرا ال  سيمةت ةال د ومةت ةرةرهة في   قوق ال د وج  2009الد ورير سةةدد اج ار ةق. )  -17

القةفد  ام ق  رةر  الم سةةةةةةةةي لمدةاموج في او ت اة دةل الدرظةت في ظ، ال  ديةت الددة ةةةةةةةةرا.  
 . اس رةع اج: 89 - 62ر  ااراري في امةء ة د وج الص  الخةاي اج اليةةرات

http://search.mandumah.com/Record/121128 
ال ة ةةةت في اليةةرا الددَنَِمتِ لدى يةرا ادار  ال رظةت  (.  2021. ) اج اةف  الد ورير ا سةةةج -18

)رسةةةةةةةةةلت اةةسةةةةةةةة ور(ر   ة ني نة  سةةةةةةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوجا ةف ت الطةف   
 ةةادت الدما  رد الدزيزر الددمنت الدرظةت السدسريت. 

(. ةايع 2019الدخدةنر أ ةساق امت رارا ةم اج  رد ل ةالدري ير حصةت امت سةدد اة ةر. )  -19
ا دافةت في  ةةةةةةةةةةةةدةل ادصمت الريةض اج ةةنت ا ر  ال د وج ااراري لدى ادصرات الددار  الا

 . اس رةع اج: 200 - 166(ر  6ر ) الدجمت الدرظةت لمدمسم ال رظسيت ةالم سةتالددمدةت.  

http://search.mandumah.com/Record/938689   
الد م ال م ةدي الددرة في الددار  الخةاسيت  (. اسة سى 2018الدمزير حج  اج سةمةدةن. )  -20

الدجمت  د ةف ت ح ر البة ج ة ني ه  سةةةمسة الدسا مت ال م ةدةت لدى الددمدوج ةالددمدةت.  
 . اس رةع اج: 73 - 49(ر  1) 3ر  الدةلةت لمدراسةت ال رظسيت ةالم سةت

http://search.mandumah.com/Record/851926   
(. أثَر الا  رابَ  2019 وثر ارفةاة  ردالرحدج سةةةةةودل ةال ةرثير ر ةةةةةةء  ردالدزيز سةةةةةدد. )  -21

مسة الدَسا مت ال نم ةدةنت: رراسةةةت اودااةنت  م  الدَدمَ دةت في الدمة ق المنةفةت   السظة يَ   م  سةةةَ

http://search.mandumah.com/Record/793198
http://search.mandumah.com/Record/690310
http://search.mandumah.com/Record/121128
http://search.mandumah.com/Record/938689
http://search.mandumah.com/Record/851926
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. 240 - 190(ر  4ر ) يت ةاااسةةةةةةاةتاسةةةةةةلا لمدراسةةةةةةت الشةةةةةرةةت ةالمغس  دَ ةف ت الطنةف .  
 اس رةع اج: 

http://search.mandumah.com/Record/974629   
 سةةةةةةةةةةةمسة الدسا مت ااراريت ة ني ه  ةااداع(.  2014 ردالسةةةةةةةةةةةنم اج  ةةةةةةةةةةةةيع. )   ر الق طةاي -22

.  ]ةةةادةت اةةية الدرظةةت لمدمسم اةامةةت  ر ت ةااراريةتكمةةت الدمسم ااة دةةةةة  ر ا رةحةت رك سراظ [

 ةةادت اةية الدرظةت لمدمسم اةامةت. 

http://repository.nauss.edu.sa/123456789/57109   
(. ادسيةت  طروق ررارا  2017ة سنر ةفةء امةت ا دةد ةهرس. )  ر القر ةةير حةةةا امةت ا دةد -23

 - 1(ر  57) 18ر   ةلم ال رظةتالجسرا الشةةامت في اركز ر ةيت المدس ال نري  ددصمت الريةض.  
 . اس رةع اج: 57

http://search.mandumah.com/Record/850933   
الدَدِنَمِت  (.  سسةةةةة  ال د وج الم سةةةةي في الدنيت اوج اليةةرا  ه1442) القراير  ةةةةةلح  مي.   -24

اجمت ال دمةدي.  ةظد  ا غورات اةراء ال رري لمدد،: رراسةةةةةةةةت ار بة ةت  مرؤيت في السةةةةةةةةةةق  
 . 412 -345(ر  27) 2ر  الدمسم ال رظسيت  جةادت اااةم ا دد اج سدسر ااسناةت

(. ادى اا نة اشةةةةةرفي ال رظةت ال ة ةةةةةت  ةلددمنت  2019 سةةةةةمةدةن. ) القريمير  ركي  رد  -25

الدرظةةت السةةةةةةةةةةةةةةدسريةت لمن ةةيةةت الدنمةةت ةفقة ة لددةةصور اجمس اة  ةةل  ور الدةةرصوج اةاري ي.  

 . اس رةع اج: 221 - 179(ر  130) 33ر  الدجمت ال رظسيت

http://search.mandumah.com/Record/966608   
(. ا ةجت سةمسة الدسا مت في المغت  2019ر ةة ا دد ا ي. )   ر ةظ ةري   ر خمسر اساج سةدد   ر الدةلني  -26

 .  32– 2ر  20ر  االن رةاةت الشةامت ا ددرا الددةرج لدمشسرات ال رظةت ةالدمسم   الدجمت الدرظةت.  

أثر الدمةخ ال م ةد  السةةةةةةةةةفد  م   (.  2018اةيةر ةال سا ر  ركي اج م. )   ا ددر سةةةةةةةةةا  -27
)رسةةلت اةةسة ور  ور امشةسرا(.    سةمسة الدسا مت ال م ةدةت: رراسةت حةلت أاةات  دةن النررى 

 ةةادت  ل الروتر الد رق. اس رةع اج

http://search.mandumah.com/Record/974629
http://repository.nauss.edu.sa/123456789/57109
http://search.mandumah.com/Record/850933
http://search.mandumah.com/Record/966608
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http://search.mandumah.com/Record/875586   
ةال بةسةةةةةةةةةةةةةةير رصمة  ا دد ا دد.    ر ةالرةظير ا دد فةرةق ا دد  ر ار ةقر  ردالدزيز  مي -28

(. أثر اليةةرا ال د ومةت  م  سمسة الدسا مت ال م ةدةت الدسةه ا س الدم دت: رراست 2017) 
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اةادةةذ اليةةةريةت (.  2017ةالجراراتر ا دسر خةةلةد ا دةد. )   ر اصةةةةةةةةةةةةةةورر رلنةةم ح دةت فسا  -32
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  ملخــــــــــص

هددت ا درتسد ددى ارددف در اددلا ةددي درلعوددى اددمي درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى  د صددي در  دد    
ةمندددى صدددي ايعدددى لكصلدددى درنيدددد ةةدددت درليضدددي كنت ندددى لدددتف      دددك  در ادددلا ةدددي در ددد      ددد   ردددت 

 ددد  مدد  صدددي درلشدصددد   درتم ددا درلينددد  –درن دددتش  دصوت دددك  –)درجددن  درنتغمدد دا درت نشا دة دددى
اصككن دددى درتنةدددو ككرلشدصددد  درمن دددى  دصصدددي در  ددد     هدددت ا د  دددك  اردددف صل  دددى  درمن دددى ريام ددد ى

صدي درلادع     103)    امدنم 203   درتد  ايغدا )لمندىدردصصي در  د   ردت  ريام  ى كن تشضكا 
  صدددي درلاكرعدددكا   د دددتمتصا درعك ادددى ص  دددكة درلشدصددد  درمن دددى ريام ددد ى صدددي اةدددتد  ادددتس 100 )

   2016)     ص  ددكة دصصددي در  دد   صددي اةددتد  صجددتف در اددك   نجددش  درلتمةدد 2002دصن ددكس  )
ا  صردددق ا  دددك  ى ادددمي درلشدصددد  درمن دددى ريام ددد ى  دصصدددي  ماددد ا درنتدددك ت  ندددق  شلدددت ةعودددى  د

در  دد   رددت  ةمنددق درتسد ددى    نددق  شلددت  دد     دا  صرددى ا  ددك  ى  دد  درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى 
  د  درنتغمد دا درت نشا دة ددى   مكندا ر ددكر  دصندكن  لةدد  صدي درددلمشس  د  كلددت درل دكا ى  در دد ك ف 

رددددق د  ددددك  ى  دددد  دصصددددي در  دددد    دددد  صتغم )درن ددددتش   درت ددددت       ددددك  نددددق  شلددددت  دددد     دا  ص
ر دددددكر  ص  يدددددى درنكل دددددتم   امنندددددك ص  شلدددددت  ددددد      ددددد  صتغمددددد  درجدددددن   درن دددددتش   درتلي نددددد  

دصوت ك     دظم ا درتسد دى  ندق  شلدت ة ندى  نةوضدى  دردى ا  دك  ك  ريلشدصد  درمن دى ريام د ى  د  
تسد ى ارف كلض درتشص كا  درنقت  دكا  صنمدك درتنةو كك صي در     رت  ةمنق درتسد ى.  خي ا در

ضدد  سف الدد دم درنيضددت صددي درتسد ددكا  ددشخ درلشدصددد  درمن ددى ريام دد ى    سهددك  دد   مدد    ادددما 
 درلت ت صي درناكعا.   هن ى نا  ثقك ى درشة  كك صي در        درنجتنع د لك  ن .

 .عق درجكصلىدرلشدص  درمن ى ريام  ى  دصصي در      اي :الكلمات المفتاحية
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The five factors of personality and it is relation with intellectual security 

among a sample of students at King Abdul-Aziz University in Jeddah. 
 

Abstract 

The study aimed to reveal the relationship between the five factors of 

personality and intellectual security, among a sample of King Abdulaziz 

University students in Jeddah, and also to reveal differences according to 

demographic variables (gender - economic level - scientific specialization) 

in each of the five factors of personality and intellectual security. Also to 

know the possibility of predicting the five factors of personality with levels 

of intellectual security in the sample, which reached (203), among them 

(103) students, and (100) students. The researcher used the five factors 

measure of personality prepared by Badr Al-Ansari (2002), and the security 

scale Al-Fikry prepared by Majdah Al-Kishki and Najwa Al-Otaibi (2016), 

and the results revealed that there is a statistically significant relationship 

between the five factors of personality and intellectual security in the study 

sample, and that there are statistically significant differences in the five 

factors of personality according to demographic variables, and it was in 

favor of females greater than males in After neuroticism, serenity and 

openness, and also that there are statistically significant differences in the 

intellectual security variable (educational level) in favor of the master’s 

stage, while there are no differences according to the gender and economic 

variable, and the study showed that there are Predictive value is a 

statistically significant of the five factors of personality in predicting the 

intellectual security of the study sample. The study concluded with some 

recommendations and suggestions, including the need to conduct more 

studies on the five factors of personality and its role in understanding and 

diagnosing many problems. And the importance of spreading the culture of 

awareness of intellectual security in the academic community. 

Keywords: the five factors of personality, intellectual security, 

university application. 
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   :ةــــــــدمــــقالم
 ن درام دد ى ص مددشئ  ددك ع دص ددتمتدئ  دد  دصصددلاعق درمددشص   ة قددكخ ةددك ف   ن  ددعن رددق 
 م ددد ى    دددعن رددد   ردددق  م ددد ى   ودددت  ت دددلا  دددما صدددك ككرن د ادددى    دردددتهكم    درلامعدددى  
 ضق ت الرد  لكر ى دراما   صت  وتس ق ةيف ا تدن دنلاعدك  صلدمي ردت  ديخد ضي   صدك  تنمدي 

ي دص ددتمتدئ دطصددلاع   ريام دد ى رددت  امدد  درنمت ددمي  دد  كددق صددي  ددنكا   هنددكب  عددك ي اددم
  .10: 2012صجكخ ةي  درن   )لة   

د تيا  سد ى درام  ى صككنى صمنى   صنك  كةت ةيف  ألمت هله درنككنى درنظد  اردف  رلد
درام  ى ةيدف  نمدك صل ديى ةدتف ةشدصد   لند   د    دتف صت كصيدى  ندتت صدي   كةد  ةدتف  دنكا 

  .313: 2011ل ن ى  ن   ى  لت    يش   لكص  دراما صع صكشنكا امئتق )صلنت  
هتنكئ صي لكنب ةينكم دردن   اتسد دى درام د ى  اتد ى دص    ن2000ضلم  درع  ش  )  

 ن ددب دصهتنددكئ ةيددف  سد ددى درنظددكه  درمكسل ددى ريام دد ى  صددك  ت  ددب ةيممددك صددي  دديشب صلددمي 
 ددوث  ةيددف دص دد د  ديخدد ضي    دد   تدد ف دصن ددى ص قددى اددت  دصهتنددكئ  ن ددب ةيددف  سد ددى درنظددكه  

ريام  ى   م ف دى ننشهدك   درلشدصد  درتدخي ى ريام  ى   مث  ان  درتسد كا درجشدنب درنمتي ى 
  درنوث ف  ممك   م ف ى ة ك مك   درنظ ضكا درنمتي ى درت   ضلا رتسد تمك     م هك.

ةيددف  ن درام دد ى صددي  ت قددشن ةينددكم درت ة ددى  ةيدد  درددن      ارددف  ن2017 ضاددم  لك دد  )
رنل  ددى صظددكه   ةقددت درظددشده  درتدد   تلدد ه رتسد ددتمك ةيدد  درددن    تددف دصن   مدد  درن ددتس دردد     

در يشب درعا   مشنمك  لت  لشه  دصن كن     عط دس عكاك   ث قك  كك تجككى ديخ ضي   صنك  دكةت ةيدف 
 ألمت هله د هن ى درنظ  ارف درام  ى ةيف  نمك صل يى ةتف ةشدص   لند   د    دتف صت كصيدى  ندتت 

 ا امئتق. صي   كة  ةتف  نكا ل ن ى   ن   ى  لت    يش   لكص  دراما صع صكشنك
   ن وك نددددى درلشدصدددد  درمن ددددى ريام دددد ى صددددي   ددددتن 2006 ضلتةدددد  درنددددشد    سدضدددد  )

درننك ج درت     ا درام  ى  صعصلمك منك  لدت صدي  لاد  درنندك ج د  دكوك   د   قدت   درام د ى 
 درتنةددو امددك  ننددش ج ةشدصدد  درام دد ى در ةدد     تدد ه  لددش  خن ددى ةشدصدد  رشصددلا درام دد ى  

 صنع كا ى  درل كا ى  درنقةشر ى  دصن تكق ةيف درمة دا  ضقظى در نم .  هله درلشدص  ه : د
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 نادد  دصصددي در  دد   در ممدديف د  ك دد ى رينجتنلددكا ر شنددق  تليدد  كلقددشخ صددي لكنددب  خدد   
 انكم درنجتنع     ه   ثقك تم   ا   نا  ا ضقك  رتلقم  دصصي كن مشصى دراكص    صي ث   صعلا 

ق  رينجتنع  نك دكق   د متدق    ردد اتلقمد  درش دتف  د  درندنمت  در  د  درلكلى صك ى ار ق  نق  ل
 درغك دددى  مندددك  ن  لقمددد  دصصدددي در  ددد   هدددش درندددتخ  رلادددتد   درتلادددشس  درنندددش رل دددكسف درنجتندددع 
 ثقك تق   ةي ق  إن  ل  قق  نك ى رينجتنع ةكصى  دراعك  خكصى   وك ى رم   صنك     ةيمم  صدي 

م     دددلا     دددكسه    دددت ع نلدددش ا دددتدن  غممددد دا ةين دددى صت دددكسةى    دددكس  خميدددى  ادددتا  شلمدددك 
  8: 2013 نلك  ات سهك ةيف درنجتنلكا دطن كن ى مك . )صلنت  

  ارددف  ن ص مددشئ دصصددي در  دد   صددي درن ددكا   درلت اددى درتدد  ردد  2011 ضاددم  درت  دد   )
    ددا درددت ي  درلقدد    لد   وددت نك   دد  ثقك تنددك دط ددعص ى   شن مددكن رياد ضلى دط ددعص ى س ضتمددك  دد

 كراد ضلى دط ددعص ى لددكما رل ددا در دد  سضكا درمندد  )درددت ي  درلقدد   درددن    درنددكخ  درلدد ه   
 رقدددت ادددت  دصصدددي در  ددد    ددد  درظمدددشس  دددت اك  من دددلاي   امدددت  ن ص دددكصمنق وت ندددى صندددل  ن  لدددت 

درة ضئدى درتد   دطن كن ةيف هله د سه   وت لكم دصهتنكئ كدق  دت اك  نت جدى ريدتصكس  دهد  د س دق
خي مدددك دطسهدددك   درتلاددد   امددد  درنةددد سضي دريدددل ي  صدددعلك  مدددت دن درلدددكر    صدددكسا دردددت خ   صدددت 

 رنشدلمتمنك درنعكرغ در ةم ف   ناأا  لكر كا   ر ى رنشدلمتق  درق كم ةي ق. 
   ن صدددي  هددد   ندددشد  دصصدددي: دصصدددي در  ددد   اددد  هدددش ردددب دصصدددي 2005 ضومدددت درغكصدددت  )

صصجددك   درل ددكسدا  قددكة كلقددشخ  انك مددك     ددكسه  ص كأل ددكصم    ددإ د دانددئي  سممي ددق   ددك ص   د
درنكة ةيف صك ةنته  صي  صشخ  ثشداا   صنشد ةيف صدك ردت م  صدي ةد    صاد   صعدك ت  قدت  لقد  

 صددك ا د  يشثددا    ددكسه  كنعددك ت     ددكس  خميددى  ثقك ددكا  رمدد  دصصددي كأ ددنف صددشسه   لدد  صلكن ددق 
  م كنم   ضق   ةيف صقشصكا كقك م  خعرم    رد درمش  درل   مت  ص تشس ف  قت لكة درمش 

رلرد   صا درا ضلى دط عص ى ةيف  ليضي دصصدي در  د   ردت  دص د د   درنجتنلدكا  د صد  ةدي 
ا ض    ك   صتلت ف   منا  د   نك تدق  درل دكل ةي دق صدي مد  و صدنى    ضدى     ن د ف ثقكة دى 

 ثشداتق  ةقمت ق.   مي صعك  ق     متش ة نق     ن 
  لددت درن  يددى درجكصع ددى ص  يددى  ك ددنى  ص ددم ضى  مددث  لددت  صددي خعرمددك   ددكف   هددتد  
دراعك    ةكرتكر   إن درنو  دى درجكصع دى  تلند  ةةئدك  مةمد د   د   شل دق درادعك     لدت      دكسه  
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تلايدددب   دددعصى صلتقدددتد م   نمدددك  ناددد  ةقددد  درنجتندددع  ويعدددق درندددككض كنادددكع ق   كلك دددق  صندددك  
اةلاكم د صي در  د    هن دى و دش  صدي  مدث    د م ص مشصدق   هنمتدق   صشدلمدى درتلدت كا ك  د  
ص ددتنم     رددد صددي خددعخ درننددكهت  درنقدد سدا  د ناددلاى درتدد    ددكةت ةيددف  نن ددى د صددي در  دد   
 ادد ة دردد  ق درشان ددى  درقشص ددى   ددتل نمك    ليدد نم  م ددر  تلددكصيشن ك  دد   د  صددع و ددك ك درشدوددع 

 (Richardson ,2006:159)كر  كنك  لت ضق صي  غم دا. درل
   نددق  نعغدد  ةيددف درنو  ددى درجكصع ددى  ن  لددت اعامددك رنددك Kuhn (2008 مشهددكن  ضاددم 

 سدم درل كف درجكصع ى كلمث  كت ةشد صمكسدا دصةتندك  ةيدف دردن     درلدشدس  درننكوادى  دص ت  دكس  
رنشدوددلا درل ك  ددى درتدد   ددشدلمم   ضلددك رشن صنددك  جليمدد  وددك سضي ةيددف   ددي درت دد    دد  صمتيددلا د

دخت دددكس در ددديشب درنكضدددت درنةنددد  ةيدددف  سد دددى    مددد  ةنمددد  ر ك دددى    رشضدددكا درنشودددلا  تدددف  ن دددج  
 در يشب صع درنشولا درنلن   ضو   ارف نتك ت ا جكا ى  لش  ةيف درلاكرب  ةكرتكر  درنجتنع.

 دصصدددي در  ددد    درمن دددى ريام ددد ىدرلشدصددد   صل  دددى درلعودددى ادددمي  ددد   درعك ادددى كدددأن ةكرتدددكر  
 لتةدد  صددي درنشضددشةكا درنمنددى درتدد    ددكةت در دد   ةيددف درتلكصدد  صددع   ددتدن   دصددكا درل ددكف درلت اددى  
 درت دددت  را  دددكس درتخميدددى ةيدددف صجتنلندددك  درتددد   ددد  مامددد  صدددي د   دددكن نجدددتهك ص  دددتعمئ صدددع   نندددك 

ر ى د دت نكص  رندك ودكئ كدق درعدك اشن  د  درتسد دكا  ثقك تنك   ة د نك درل ة ى دصصميى    تنا  درتسد ى درلك
در دددنكا درام ددد ى صدددي خدددعخ وك ندددى درلشدصددد  درمن دددى ريام ددد ى  در دددككقى درتددد  كلادددا  ددد  اة لدددى

    سةلامك كنتغم دا ةت تف  صمتي ى   درتسد كا درت  كلاا    دصصي در      سةلاى كنتغم دا  خ  .
ك رددددا درلعوددددى اددددمي درلشدصدددد  درمن ددددى  لددددتا درعك اددددى نددددتسف  دددد  درتسد ددددكا درتدددد   نرقددددت   

 أخددل  لليمددكةيددف وشدةددت درة كنددكا  صنددك مددك ريام دد ى  دصصددي در  دد      رددد ةيددف   ددب داعة
ةيف ةك قمك درعلث    هلد درنشضش    رلرد   كشن صي در   س  در  كئ امله درتسد ى رت كةتنك 

  سد ى اة لى درلعوى امنمنك.    درشصشخ رنل  ى  كلك  درام  ى  دا دصس عكط كك صي در        

 ا: ـــاؤلاتهـــة وتســـدراســـلة الـــمشك
 لددت د صددي در  دد   ص   دديد  صمنددك  رجشدنددب د صددي د خدد     ضدد  عط دس عكاددك   ث قددك  امددك   ش د 
 صددمب  رددد درن   ددي كميدد   ددأث  د صددي ككك ددى صددشسه.  ك ن ددكن   ددم    دد ه  صلتقددته   صددك ةندد  
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 دوددع درل ددكف اص صددت  ر  دد ه  ةقيددق     دضددلا د   دد  د صددي درنل ددشة  دصن ددكن    دد  ك ق  دد 
   ض دددع درن دددشاكا درتددد   ةددد س   دددعقق دضدددلا د   ددد  د صدددي در  ددد    ة نمدددت ردددلرد دصضدددلا د

  قددتدن د صددي   ظمددشس در دد      ددشخ درقعودد       صددك  ع ددا درمددشئ صددي  نتاددكس در ددتي  وشةددق
صددشدرم    ة دضددم   صكت ددعك م     ددع  ةددي  اددشضق  دصةتددتدم ةيددف درنددكة  دد  ةقددشرم    ن  ددم    

اص  شصددك هدد صددشسف دط ددعئ   ن مدد  درنددكة صنددق  شر ددك  دصةنددكخ دطسهكا ددى كددق  هددش صنمددك ادد  م 
   185: 2006)درجلن    نت جى صنل د  در     دضلا د  د صي در    .

صدي ثدشسف  د  صجدكخ دن نظكئ درلشرنى درل     ضق درلكر  درغ ة   ضتل  ق درلكر    صك  ادمته 
درنليشصددددكا  دص  ددددكصا   عددددك خ درنليشصددددكا  دصاددددع  درنعك دددد  ةيددددف دراقك ددددكا د خدددد    درتغمدددد دا 
درنت كسةى    د   كس درت   وث  كاك  صعك    ام  صعك   ةيف در    در دك تف  د  صجتنلك ندك    دع  

 د نك  د  درنجدكخ در  د    درنل  د   ةي درتأثم  ةيف صنظشصى دراعك  در   ضى  در  ن ى  ديعك   ش جككدك   ص
 د خعو   رلد  شلب  ضع س ضى صت ل ى رتليضي ص كا   درشة   درل كنى درن   ى  در   ضدى   اةمتمدك 
   دص هكن كاك   ي    نمك  لت  وك ى    دكنى ريادعك  ك د ى ةكصدى  درلايعدى ك د ى خكصدى   قشضدى 

شم كا درننل  دددى درتددد  ص  تشد ددد  صدددع ة نندددك صدددنش ه  درن  ددد    ندددك تم  صدددي د   دددكس درتخميدددى  در دددي
 ةك د نددك  صلتقددتد نك رمددلد  لايددب درت ددت  اتسد ددى را  ددكس درننل  ددى ةددي ا ضدد   ليضددي دصصددي درن  دد  
 در  دد   رينتلينددمي   نددك تم  صددي در شضددف در   ضددى   لقمدد  امئددى  صنددى  لددك ا ةيددف دراشداددا  درنلددك م  

كم در     م  ك   ن   ك      ضك    صن ك  صندك   دكةته ةيدف د خعة ى اشص مك  كلكا ن   ى ض  سضى رةن
   292: 2019درن ت درلقي . )اشر   درلكمي   

 خلاد  درتلاد   در  د   صي  صايى دخدتعخ د صدي در  د   هدش     ن2017 ضومت درماعن )
ودددت  نتاددد  ادددمي درادددعك  درجدددكصل    صدددع  صمدددت د  را ددد ف  درنجتندددع  اضدددك ى اردددف درقندددشدا   دردددل 

 ك  ى درت   ةث درلنلا   ل مي درن دهقمي ةيف دس  ك  درناكعا در يشم ى درت   تلكسه صدع در 
در  ك  درام    د خعو   لا  تكس درجمدك   دردت ك  ةدي دردت ي صندك     اردف درغيدش  دصاتلدك  
ةددي درش ددلا ى رددلد  كرلكلددى صك ددى ارددف  سد ددى هددله درظددكه ف صن صجتنلك نددك صددكسا  شدلددق  لددت ك  

  تنا     دنتاكس درلنلا  درتلا   در     امي دراعك  درجكصل .       ك  
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كأن  ه  صدك  نمدي نندش ج درلشدصد  درمن دى در ةد     2017 صي لكنب  خ       درجنكخ )
ريام  ى رغتمك در ميى  درشدضلى رت  ةنشئ درنكة  ا    د  صجنشةدى مةمد ف صدي در دنكا درادك لى 
   دريغى درتد    دتمتصشنمك  د    دك م  درمشص دى   لد   ك دنكا درام د ى   مندك هدش صلد     دأن 

ي هنك   ني  هن ى  لت ت ةشدص  درام د ى  ةت د  ص     رق صي در نكا درت    لا دص  د    ص
 ددش   رينمت ددمي ن ددقك     نظكصددك  لت ددتد   صت ددكصع  ريعلددث  -كددأن  – ضجددب درنظدد  ارددف هددله درلشدصدد  

   درام  ى   صي هندك ند    ن  نندش ج درلشدصد  درمن دى اشصد مك اندكم ريام د ى  لكد  درتلادشس 
 لت ت صي درتسد كا. دط جكا     صمتدن ةي  ن   درام  ى   رد صي خعخ در

 ضلتة  ننش ج درلشدصد  درمن دى درت دن ر درليند  ر دنكا درام د ى  مدش  مدت  ريعلدث 
ةي  كلك   تلك      يشب در       لا صكشنكا  م متق   وت  لك   د ة   درلشدصد  صدي  د دت 
 ارف خن ى    ك  درعك امي ةيف ظمشس درلشدص  درمن ى     سد ك م   منتسج  لا درلكصيمي د  خ

 دراكن  در نكا  دا درلاككع درت كةي       مي   لا درلكص  دراكرث درنلاكرب در ديشم ى  دردتلك  
   درت د ع  منك درلكصعن دصخم دن  صغ  درلشدص  صي نك  ى ةت  در نكا درننتسلى  لتمنك   قت 

رتددش     ددشن درلكصدد  در دكددع صددي در ددنكا درن  علاددى كددكص يدن دصن لددكر  مكرمددت م صقكادد  درل ددة ى  د
 درنيدج درنتقيب  درنيةى ارف درقي   درلين   ض دلا درلكصد  درمدكص  درت دشضي درلقيد  ري د    صدت  

 . 68 :2010ةنقق  نشةمتق ككطضك ى ارف درمة ف درلد  ى. ) اش   لت 
 د   درعك اددى  ن ظددكه ف دخدتعخ دصصددي در  دد   ردت   ددعك  درددشاي درل ةد   صددعلا صددي   

ش   دراقك ددكا كاددك  كددكسد  دد  در ددنشدا د خمدد ف   درتدد  وددت  مددت  درظددشده  درتدد   غيغيددا  دد  دراددل
دصصي درشان  ك ةب دد  ك هدك   نشةمدك كأ دككخ صمتي دى  صاد  درننلايقدكا در   ضدى درتد   دتةشد اردف 
دصرلدددددك  دردددددت ن     درغيدددددش  درتلاددددد    ددددد  دردددددت ي    دطسهدددددك     درنلتقدددددتدا در   ضدددددى درننل  دددددى 

ك ادددمي درلدددمي  د خددد .  ردددلرد  لدددب درعلدددث ةدددي درن دددةعكا  درننكس دددكا درادددك ف درتددد   ظمددد  رنددد
 در     ى رمله درظكه ف  در ل  درف  يمك كاتف درلا  . 

 صددي هددلد درننلايدد    شنددا   دد ف صاددكيى درتسد ددى رددت  درعك اددى  درتدد   تنلددشس  ددشخ  لت ددت 
ي ام دد ى  درتدد  وددت   ددكةت  دد   نك ددى دصصددي در  دد     ليضدديه رددت  دراددعك   صدددرمن ددى ريدرلشدصدد  
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ام  ى درت  وت  مت  دصصي در  د   ريادعك    جليمد   لاد  ري درمن ى درلشدص    صي خعخ  لت ت 
 در ي دد كا درننل  ددى   درمدد  ج ةددي  ة ضددى رعنل د ددكا در   ضددى كاددتف  نشدةمددك  مك   ددكس درنتلا  ددى 

ك      درلددددك دا  د ةدددد د  درنجتنع ددددى در ددددشضى     دصنجدددد د  صددددع درت ددددكسدا درنمكر ددددى ريددددت ي مك رلدددد
 دصن نكئ رت كسدا صلك  ى ريشاي    تنلشس صاكيى درتسد ى صي خعخ درت ك صا درعلا ى درتكر ى:

امي درلشدص  درمن ى ريام د ى  دصصدي در  د   ردت  ةمندى صدي  دس عكا ىه   شلت ةعوى  -1
 اع  لكصلى درنيد ةةت درليضي؟

 لي  رعلض درنتغم دا درت نشا دة ى  ريام  ىدرمن ى  ه   شلت       درق    درلشدص  -2
درتم دددا درلينددد   ردددت  ةمندددق صدددي ادددع  لكصلدددى -درن دددتش  دصوت دددك    –)درجدددن  

 درنيد ةةت درليضي؟ 

 –هددد   شلدددت  ددد     دردددق  ددد  دصصدددي در  ددد    لدددي  ردددعلض درنتغمددد دا درت نشا دة دددى )درجدددن   -3
 اع  لكصلى درنيد ةةت درليضي؟  درتم ا درلين   رت  ةمنق صي –درن تش  دصوت ك   

ه   شلت ة نى  نةوضق  درق ريلشدص  درمن ى ريام د ى كن دتش  دصصدي در  د   ردت  ةمندى  -4
 صي اع  لكصلى درنيد ةةت درليضي كجتف؟ 

 ة:ــــدراســــداف الــــأه
صل  ددى درلعودددى ادددمي درلشدصدد  درمن دددى ريام ددد ى  دصصددي در  ددد   ردددت  ةمنددى صدددي ادددع   -1

 ةةت درليضي.  لكصلى درنيد

درمن دددددى در ةددددد    درتددددد   لدددددي  ردددددعلض درنتغمددددد دا  در ادددددلا ةدددددي در ددددد     ددددد  درلشدصددددد  -2
درن ددددتش  دصوت ددددك    رددددت  ةمنددددق صددددي  –درلكرددددى دصلتنكل ددددى  –درت نشا دة ددددى )درجددددن  

 .اع  لكصلى درنيد ةةت درليضي

در اددددلا ةددددي در دددد     دددد  دصصددددي در  دددد    درتدددد   لددددي  رددددعلض درنتغمدددد دا درت نشا دة ددددى  -3
درن ددتش  دصوت ددك    رددت  ةمنددق صددي اددع  لكصلدددى  –درلكرددى دصلتنكل ددى  –)درجددن  

 درنيد ةةت درليضي كجتف.
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اصككن دددى درتنةدددو ككرلشدصددد  درمن دددى ريام ددد ى كن دددتشضكا دصصدددي در  ددد   ردددت  ةمندددى صدددي  -4
 اع  لكصلى درنيد ةةت درليضي كجتف.

 ة:  ــــدراســــة الــــأهمي

   عك  دخت كس صشضشةمك    لكنةمي  لكنب نظ    لكنب   تنا   هن ى درتسد ى درلكر ى
   لاة ق    رد ةيف درنلش درتكر :

 

   ت كةت درتسد دى  د  صل  دى درلعودى ادمي درلشدصد  درام د ى درمن دى  درتد  ودت   دم   د 
 دصصي در     رت  دراعك .  س ع ص تش  

    دكةت  د   شل دق درقدك نمي  د  صجدكخ دصس دك  درجدكصل  صك  ت    ةنمك نتدك ت درتسد دى 
  ةي م ف ى  ليضي دصصي در     رت  اع  درجكصلى.

 دصصددي در  دد   صلددك   درتدد  وددت  تسد ددى درلشدصدد  درمن ددى درام دد ىا نظدد   اثدد دم درنمددتدن در 
 .ةو كن تشضكا دصصي در   ضى رت م   كه     صل  ى در نكا درام  ى رت  دراعك   درتن

   ت    ةنق نتك ت درتسد ى   م      ام ا  ةعج در نكا درام  ى درغمد   دشضى صك
  درت  وت  ظم  رت   ئى دراعك   درت  وت  مت   صنم  در    .

 

  دص دددت ك ف صدددي درنتدددك ت درتددد   دددش   تشصددد  رمدددك درتسد دددى  ددد  صجدددكخ درمدددتصكا درشوك  دددى
    . دصس ك  ى     ليضي دصصي در 

   صدددك  ت ددد   ةندددق نتدددك ت درتسد دددى    دددكه   ددد  دةدددتد  اددد دصت دس دددك  ى  وك  دددى ةدددي درلشدصددد
  درمن ى ريام  ى در شضى   ة   ليضيهك.

  ر ددا دهتنددكئ ص ددو ر  درتليدد   درلددكئ  درلددكر  ةيددف در ددشدم نلددش د ددتلتدن صنددكهت  سد دد ى
 لت تف  لنف كغ ة صعك ت درام  ى در شضى رت  درلاع     ص د   صعك ف.
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 ة:ــــة للشخصيــــل الخمســــوامــــأولا: الع
  ارف  ن وك نى "لش تك  صكل  " ريلشدص  درمن دى در ةد   ريام د ى 2002 ام  دصن كس  )

 لتة    خ   دف صشضشل ى   مدت  اردف ة دكة درلشدصد  درمن دى در ةد   ريام د ى صدي خدعخ صجنشةدى 
  اندتد    د  درتشصد  رمدك صدي خدعخ درتليمد  درلدكصي  رشةدكم اندش  صادتقى صدي د دتمعكسدا 60صي درةندش  )

 د ى    متيدلا هدله درقك ندى ةددي درقدشد   د خد   درتد   مدت  ارددف ة دكة درلشدصد  درمن دى در ةدد   درام
ريام  ى      ن د خم ف دةتنتا   ك ك  ةيف صنمت درن   دا دريغشضى درناتقى صي صلدكل  دريغدى   د  

  مي دةتنتا هله درقك نى ةيف صنمت دص تمعكسدا درت    تمتئ لعكسدا    ة ك مك ريام  ى. 
 ضلددددت نندددددش ج درلشدصدددد  درمن دددددى در ةدددد   ريام ددددد ى كناككددددى ا كددددد  ه صدددد  صدددددي  دددددنكا 
درام  ى   نا  درلشدص  درمن ى وندى درت  مدب    ناد  درام د ى ص دتش   ةيدف صدي درتج ضدت مندك 
 ن م  ةكص  ثنك   درقلاب صا  "دصنع كط صقكا  دصنلاشدم "  ضنتسج  لا م  ةكص  صجنشةى صي 

   Renfrow, Gosling,2003:506) در نكا د لا   لت تد .
  درلشدصددد  درمن دددى در ةددد   ريام ددد ى كأنمدددك:" نندددش ج  قدددشئ ةيدددف 2014 ضلددد   ونددد  )

  شس صو ده  نق  نكي  صلا درام  ى  ص ك  دوت دك  ك  مدكصع  صدي خدعخ ةشدصد    ك د ى هد : 
 درل كا ى   دصنع كا ى   دصن تكق ةيف درمة ف  درنقةشر ى   ضقظى در نم ". 

  الباحثة العوامل الخمسة للشخصية إجرائياً: وتعرف
"هش ن          يشم      د  ا سدب   مد  در د   رلد دق   م دمتق كأكلك هدك درمن دى   هد : 
)درل دكا ى  دصنع ددكا ى  در دد ك ف  درت ددت   درلامعدى  درنشد قددى   قظددى در ددنم    درتد    ددكةت در دد   ةيددف 

خعة ددكا در ددشضى  د ةدد د  درنجتنع ددى در ددك تف  ضقددكة   ددشضي د جددكه ا جددكا   تشد دد  صددع درنعددك ت  دص
   دل د  ك ككرتسلى درت   ل   ةيممك درن لشص    دختعكس درلشدص  درمن ى ريام  ى".

   ري:ـــــن الفكــــــثانياً: الام
"كأنق درتديدئ در د   كندك  قد ه درجنكةدى  د  اادكس صدي درقدشدنمي  ة  ق مع  صي دصصكئ  درجشدرته

 د ةدد د   در دد    درلددك دا  درتقكرمددت  درنعددك ت ككطضددك ى ارددف درت ددتشس درنددنظ  رل مددى درنجتنددع". 
  .16: 2008 )دصصكئ  درجشدرتف 
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  دصصي در     كأنق: "درل كل ةيف در     درنجتندع  د صدى 16: 2011سث  )ك ضل   درل
م  و صدنى    ضدى      ن د ف ثقكة دى       ديعا ةشرن دى  ند  ثشداتدق  ة ندق  صعك  دق   تدف صي 

 ع ش  صنك  صلانئنك  ةيف صكشنك ق درام  ى   نميه درنل     درننظشصى در   ضى رت ق درن تنتف صدي 
 در تك   در نى". 

 دددكرمب  صددك درن مددشئ درادددكص  راصددي در  دد   " مدددش صجنشةددى صددي درتدددتدام   دطلدد دمدا  د 
درنلنشضددى  درنك  ددى درتدد   قددع ةيددف ةددك   درنو  ددكا دصلتنكل ددى داتددتدم صددي درن ددتش  دصلتنددكة  

 درنك ك   ث  درنكل    جكه درجكنب درنلنش  صي ةق  دصن كن"   رد صي خعخ:
   درةنكم درلقي  درنلنش  كغ ة در     درنلتقتدا در دل لى درتد   قدشئ اتشل دق در ديشب   د

 جتنع    لن ع لشدنب درل كف.صك  لق   صي درن
  ل مي ةق  دصن كن    ردد ككرلند  ةيدف   لمد  صدتسمكا در د   صدي  لد   نممدي مد  صدك 

 قدد مه  ض ددنلق  ضاددكهته ثدد  دردد  ض    س   رددد صددي دص نددكن كددق ا د مددكن  رددد  ددوث   دديعك  
  117: 2011ةيف دصصي  دخ  درنجتنع    لن ع لشدنب درل كف. )درلقم   

أصمي  دددعصى در  ددد    وك دددى درنعدددك ت  درنلتقدددتدا  دراشدادددا ردددت  درلايعدددى  " ددد  ضلددد   كأندددق:
 درنلك ظى ةيممك صي درندوث دا در دية ى  د   دكس درننل  دى مك دى  صدي خدعخ ة دكئ دط دسف درنتس د ى 
اددت سهك  دد   ددش م  ادد دصت هك  ددى   دناددلاى صنك ددعى   ددم   دد   لقمدد  دصصددي در  دد     ددي   درلايعددى 

  20: 2012) لجكن     ."كلا د   درت  م  در ي
   ن ص مشئ دصصي در        دك اردف  لدش  امئدى  دا خ دك ا Justin (2015 ضام  

صلدددت ف  نكدددي در ددد   صدددي درادددلشس كدددك صي  درنادددكسمى در لكردددى  ددد  ديسدم  د   دددكس   ن خدددش  صدددي 
 .دصضلامك     درتل ب

شخ     دكس   د د    دصصدي در  د   كأندق:"  نك دى   دأصمي ةقد19: 2015 ل   درلالدكن  )  
درنجتنع صي    دنل د كا      كس  ية ى  خميى   صلتقتدا خكائى   ثقك دكا ص دتشس ف صدي خدعخ 
در  كئ كنجنشةى صي دطل دمدا  دصةنكخ درت    كه      نن ى دص د د    ن دك    دلتنكل دك    ة ن دك   

   ل مي ةقشرم     نك تمك صي دصنل د  در      درتلا  ". 
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 باحثة الامن الفكري إجرائياً: وتعرف ال
"هش ةني ى ال ك  دص د د  صمدكسدا    ضدى  صلنشضدى    دكةت ةيدف  ل دمي ةقدشخ درادعك  
صي اع  درجكصلى   نك تم  صي دصنل د كا در   ضى  درن   ى  درلقمت دى  درنمكر دى ر لاد ف دصن دكن 

 ضقددكة ال د  ددك  ككرتسلددى درتدد  در ددش     نظنددى   قكرمددت  ثقك ددى درنجتنددع    لددكر   درددت ي دط ددعص   
  ل   ةيممك درن لشص    ص  كة دصصي در    ". 

 ة:  ـــــدراســـــدود الـــــح

  :مت   لاةم  درتسد ى    صت نى لتف   لت تد     لكصلى درنيد ةةت درليضي.الحدود المكانية   

  :درعككرشسضشة  د   تقت   ةمنى درتسد ى ةيف درلاع   درلاكرعكا    ص  يى الحدود البشرية
  لن ع درن تشضكا درتسد  ى.

  :ئ. 2020-هد1442 مت   لاةم  درتسد ى    در    دراكن  ريلكئ درتسد  : الحدود الزمنية 

 :نل  ددى درلعوددى اددمي درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى دهتنددا درتسد ددى درلكر ددى ك الحدددود الموعددو ية
ي   د  ك صل  ى در     درتدردى  د   دصصي در     رت  ةمنى صي اع  لكصلى درنيد ةةت درليض

لددع  صددي درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى  دصصددي در  دد   رددت  ةمنددق صددي اددع  لكصلددى درنيددد ةةددت 
درليضي  لي  رعلض درنتغم دا درت نشا دة ى.     ك  صككن ى درتنةدو ككرلشدصد  درمن دى ريام د ى 

 درليضي كجتف.   قك  رن تشضكا دصصي در     رت  ةمنى صي اع  لكصلى درنيد ةةت

 ريــــــار النظــــــالإط

    درعك اى  ن درام  ى   ت  هد  صشضدشةكا ةيد  دردن   رندك رمدك صدي  هن دى ككرغدى  د  
اصككن ددى    ددم   دديشب در دد    درتنةددو كددق    ددك     لت ددت ادد      مدد ه  ادد    لكصيددق صددع درنشدوددلا 

 ع دصخ ضي. د دصكا  منك  نمك  لك    كرمب دن جكصق   شد قق صع ن  ق  ص
 كرام دد ى نظددكئ صت كصدد  صددي در ددنكا درج ددن ى  درلقي ددى  دصلتنكل ددى  دصن لكر ددى دراكاتددى 
ن ة ك    درت   نمي در    ةدي امد ه   لدت    ديش   لكصيدق    كةيدق صدع دصخد ضي      دك صدع درةمئدى 

  13: ص2001 دصلتنكل ى  درنك  ى درنل لاى كق. )لعك ف 
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     كف در    درالشس ككرت ت     درام  ى       كمدك كندك   سةنك مكن   ت د صشس خلا د  
 دددنلك   ردددد  ددد  ةدددتئ درتشد ددد  دردددتدخي  ري ددد     دددشم درتشد ددد  درمدددكسل  صدددع دصخددد ضي  صدددع درةمئدددى 

  65-64: ص 2014 درنل لاى ككر      هلد  نلك   يعك  ةيف درةنكم دصلتنكة  ري   . )د صكسف 
ى  درننمديف درتد   ت دني نندك ج صدي در ديشب  نكدي   ل   درام د ى كأنمدك درةن دى درننظند

درتنةددو كددق   درن   دديدا درنتلددت ف درنمتي ددى  جددكه صشدوددلا دراددتف   درلادد   درتدد    ددتمتصمك در دد    دد  
  30: ص2007صل  ى   صق  اكوك ق. )اا دا    

 مفهوم العوامل الخمسة للشخصية:
 ى ريام  ى كناككى ا ك  ه ص  صي  نكا درام  ى   نا  درلشدصد   لت درلشدص  درمن

درمن ى ونى درت  مب    نا  درام  ى ص تش   ةيف صي درتج ضت منك  ن م  ةكص  ثنك   درقلاب 
صادد  " دصنع ددكط صقكادد  دصنلاددشدم"  ضنددتسج  لددا مدد  ةكصدد  صجنشةددى صددي در ددنكا د لادد   لت ددتد  

(Gosling, 2003: 506.  
رلشدصدد  درمن ددى د لادد  صع نددى  د لادد  دنتاددكسد  دد  ةيدد  درددن   درنلكصدد    لددت ننددش ج د

لشندددق صوردددلا صدددي خنددد  صتغمددد دا صمتي دددى   دددلا درام ددد ى  صددد ك   ة قدددك   هددد  د لاددد  ةكصي دددق 
  .45: 2013 وكاي ى ريتلاةم  ضني درنقك    درنشلش ف    ةي  ن   درام  ى )لعك    

كا در ددنكا درنتنددكث ف  دد   ئددكا   ك دد ى   مددت  ننددش ج درلشدصدد  درمن ددى ارددف  جن ددع   ددت
 هله در ئكا صمنك  ض نك ارممك     دل نك صنمدك  عقدف صلك ظدى ةيدف  لش هدك م ئدكا    ةشدصد    ص 
 نكدددي دص دددتغنكم ةنمدددك كأ دددى  دددكخ  ددد   صدددلا درام ددد ى دطن دددكن ى   ةععدددكسف  خددد    مدددت  هدددلد 

  .18: 2002درننش ج ارف درعلث ةي   ن ر صلك  ر نكا درام  ى )لكظ   

 تحليل العوامل الخمسة للشخصية:
درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى  دد  درتليمدد  درنظدد    در  ددكة   ن  2004) ددلم  درل ددمن  

  درت     درتشص  رمك كاكيمك درنلتخ ه  مكرتكر : 
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 ة: ــــــابيــالعامل الأول: العص

  دد   هددلد درلكصدد  درتشد دد   دد  صقكادد  ةددتئ دراعددكا دصن لددكر   ضلددت  دص دد د  درددل ي رددت م  
   ددكس امدد   دوع ددى   دص ددتجكككا دصنت كل ددى   ددشم درت  ددر   درتسلددى درن   لددى ةيددف هددلد درلكصدد  
 دتخ ةيددف  ن دراددما هددش  ددما ويدد   ة ددة   دن لددكر   امدد   صددي   رت ددق   ددك ة.  درتسلددى 

 دددما هدددك ت   ص دددت ن   امددد  صن لددد    لددد  م    صدددي.  ضت دددشن ةكصددد   درننم  دددى  دددتخ ةيدددف
 -دصنت كل ددى - درددشة  ككرددلدا –دصلتئددك   –درغ ددب  –درل ددكا ى صددي  ددتى  كلددك   هدد : )درقيدد  

 درتلك     دصن لكخ . –درا ث ف  –دراقى ككرن    –درقكاي ى رلنج دق 
لاد  ة ضدى ري دغشط    اردف  ن هدلد درلكصد    دلا د  دمكص د 2010) ضام  درلندي  

  رملد درلكص   كلك   تنا     درغ ب  درقي   دصلتئك   درشة  ككرلدا  دصنت كل ى  درقكاي ى ريج ق.

 ة:ــــياطــالعامل الثاني: الانبس

  ارف  ن هدلد درلكصد   ادم  اردف دط جكا دى  درنمد  اردف دصلتنكل دى 2019 ام  درتككا  )
 كلدك   تناد   د  دصلتنكل دى  دردت م  درنادكط  درلديئ  درعلدث   در غعى  د  درتلةمد .  رمدلد درلكصد 
 ةي دصثكسف  دصن لكصا دط جكا ى.

  ددد   ودددشف درت دددكةعا دصلتنكل دددى    كدددأن ةكصددد  دصنع دددكا ى 2004 ضومدددت درل دددمن  )
 ص ددتش  د ناددلاى   درلكلددى رلثددكسف   درقددتسف ةيددف دصاتمددكج  درندد ق.  درتسلددى درن   لددى ةيددف هددلد 

 ددتخ ةيددف  ددما دلتنددكة    رةدد    صت ك دد    صدد ق   رت ددق  شلددق نلددش دصخدد ضي. امننددك درلكصدد  
درتسلددى درننم  ددى  ددتخ ةيددف  ددما صددتل ا   صنلدديخ   امدد  صدد ق   خكصدد    خجددشخ.  ضشلددت 

 -صكشنكا رعنع كط   قك  ريتسد كا درلكصي ى رننش ج درلشدص  درمن ى   ه : )درت م    درنش ف 6
 . دصن لكصا درنشلعى –درعلث ةي دصثكسف  –ناكط در –درليئ  –دصلتنكل ى 

  برات:ــح للخــالعامل الثالث: التفت

  كددأن ةكصدد  درت ددت  ريمةدد دا  اددم  ارددف درن ددت درلقيدد   درتد ع ددى 2010 ددم   اددش هك دد  )
  درلكلى ارف درنل  ى   رق  كلك ف  ه : درلمكم   ب دص تلاع   دصات كس  درمة دا   لى درم كخ. 
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درعلدددث ةدددي    كدددأن ةكصددد  درت دددت  ريمةددد دا  ادددم  اردددف 2004 ومدددته درل دددمن  )  هدددش صدددك
درمة دا درجت تف   ش سدب درمة ف صي ص تسهك   در غعى  د  دص ت ادك     لند  درغندشه.  درتسلدى 
درن   لى ةيف هلد درلكص   تخ ةيف  ما رت ق صمشخ  د دلى    دب د دتلاع    دات دكس    صدكرى  

ننددك درتسلددى درننم  ددى  ددتخ ةيددف  ددما  قيمددت    امدد   ليميدد    رت ددق   ممدد    امدد   قيمددت . ام
 –درناددكة   –درجنكر ددكا  –صمددشخ ضدد قى.  ضشلددت  ددتى  كلددك  رلكصدد  درت ددت  ريمةدد دا  هدد : )درم ددكخ 

  كإضددك ى ثددعن دكلددك   خدد   2004در دد     وددت وددكئ )درل ددمن    –د   ددكس  –د  دمدا    د  لددكخ 
 دصات كسضى .  –درة دةى  – درناكسمى  ه : )درلقعن ى دةتنك د  ةيف ص مشص  درقشف 

 :الطيبة والموافقة العامل الرابع:

  دد   هددلد درلكصدد  م ددكمف در دد   دصلتنكل ددى ةيددف صددت  )صت دد    د ددع  ةددت  صددي درلنددش 
COMPASSION  تف درج كم    د   دكس  درنادكة   دص دمدا.  درتسلدى درن   لدى ةيدف هدلد 

  اة لددددى لمددددتف   دثدددد     ددددغش    س دددد     ص ددددكةت   صت ددددكص   درلكصدددد   ددددتخ ةيددددف  ددددما  
 ص ددت     امننددك درتسلددى درننم  ددى  ددتخ ةيددف  ددما    نيةددى رياددد   وددكة    كوددت   صنددك س  
  كخ    ةن ر   ام  صتلك ن.  ضنكي  لت دت ةكصد  درنشد قدى صدي خدعخ دصكلدك  درتكر دى: )دراقدى  

 درتشدضع  در وى .دص تقكصى  دص اكس  دط ةكن    درن ك  ف  
 ضلاي  ةيف ةكصد  درلامعدى  درنشد قدى درش دةدى   درنقةشر دى   دصن دجكئ  ضظمد   د  در ديشب 
دصلتنكة       عط ككرت كص   ديثكس  در ضك ةي درل كف    كلك ه: دراقى دطثكس  درقةشخ  دص تقكصى 

  .278: 2010 درتشدضع  دط ةكن  در وى ) اش هك    

 الخامس: يقظة الضمير:  العامل

 ضلاي  ةي ق درت كن   هش  ام  ارف دردتلك   د  دصن لدكصا  صمدكسدا درتملاد ط  درتنظد    
  219: 2017  كلك ه: درتأث   درتنكي  درنظكئ  دراقى  درتلك ن ) كهمي؛ درلكسث   

      سلى دص  د     درنظكئ   درنادكا ف   هلد درلكص  درل  2004 ض تل ه درل من  )
 درشدوع ى     يشب درتشلق ريمت   منك      درل ك  ى نلش در    درشدهي  ام  درندتقي.  درتسلدى 
درن   لى ةيف هلد درلكص   تخ ةيف  ما صاكا   صنظ     ومد    اندشق   ضلند  كجدت   ضلدشخ 
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ةي ددق. امنندددك درتسلدددى درننم  دددى  ددتخ ةيدددف  دددما كدددع هددت    ص  لتندددت ةي دددق   صمنددد    امددد  
 –سد ف ضددع  ى.  ضنكددي  لت ددت  قظددى در ددنم  صددي خددعخ  ددتى  كلددك   هدد :) در  ددكمف  ومدد       ا

 درتدددأن   –ضدددعط دردددلدا  –درن دددكخ  در  دددكق صددي  لددد  دطنجدددكد  –دط  دددكة ككرشدلدددب  –درنظددكئ 
 درتدد    .  وددت  دد  اضددك ى ثددعن  كلددك   خدد   انددكم  ةيددف درتليمدد  دصلتنددكة  رمددلد درلكصدد  دةتنددك د  

  درن ئشر ى دصلتنكل ى .  –درن ئشر ى درلد  ى  –رناكسمى  ه : )در  ك ف ةيف ص مشص  درقشف  د

  :الفكريالأمن تعريف مفهوم 
  ل  ددق دصصددي در  دد   كأنددق: "دراددلشس ككر ددعصى  دصانئنددكن  دخت ددكم   ددعك  درمددش  ةيددف 

  .37: 2004  كف دصن كن" )دراك ل   

 دراددكص  راصددي در  دد    مددش: صجنشةددى صددي درتددتدام   دطلدد دمدا  د  ددكرمب   صددك درن مددشئ
درنلنشضددى  درنك  ددى  درتدد   قددع ةيددف ةددك   درنو  ددكا دصلتنكل ددى   رددد صددي خددعخ درةنددكم 
درلقي  درنلنش  را نكن  كغد ة در د    درنلتقدتدا در دل لى  درتد   قدشئ اتشل دق در ديشب 

دنددب درل ددكف    ل ددمي ةقدد  دصن ددكن   رددد   دد  صددك  لقدد   صددي درنجتنددع  دد  لن ددع لش 
ككرلندد  ةيددف   لمدد  صددتسمكا در دد    صددي  لدد   نممددي مدد  صددك  قدد  ه  ض ددنلق  ضاددكهته ثدد  
در  ض    در      رد صي دص نكن كق ا د مكن  رد  وث   يعك  ةيف د صي  دخ  درنجتندع 

   117: 2011)درلقم       لن ع لشدنب درل كف

 ( در  ددد    تقدددشخ كأندددق:  نك دددى ةقدددشخ دص ددد د  صدددي لن دددع    دصصدددي2018  لددد   دردددش ش
د   كس  درنلتقتدا درمكائى درت   تلكسه صع درلقمتف درت   ت ي امدك درنجتندع   ضد  سف 
اددلخ درجمددش  صددي لن ددع درنو  ددكا درنجتنع ددى رتلقمدد  هددله درلنك ددى   كظددك  ةيددف    ددكس 

   ةمي صجتنلك م   صنمي هش  ن  ع ش درنكة    ايتدنم     اكنمدراعك  صي دصنج د    
 عصى   د  در   ضى   هش صلانئنمي ةيف صكشنكا  صكرتم    ثقك تم  درنشل ى  صنظشصتم  

دطن كن  ةقيق   منق صي دصنل د   درم  ج ةي درش لا ى   دصةتتدخ      منق راصشس 
  درتدددأثدرت ن دددى   در  ك ددد ى     دددشسه ري دددشن كندددك  دددو خ كدددق اردددف درغيدددش     اردددف دطرلدددك    

  ككصنل د كا در   ضى  در يشم ى.
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 ري:  ـــن الفكـــاد الامـــواع أو ابعـــأن
  ارف  ن دصصي در     هش: انأنمندى در د     ن دكق كندك  دوصي كدق 2016 ام  در اك  )

 ضلتقددته صددي ثشداددا ةقت ددى     ضددى   خعة ددى    لنددى  رددد ميددق  دديشم ك   دد   لكصع ددق درنمتي ددى صددع 
 ق  نكي ة كة دصصي در     صي خعخ ةتف  كلك   ه : صللا كا درل كف"   ن

 هدددد   يصددددى مكصيددددى صددددي درلقددددش   درشدلعددددكا دصلتنكل ددددى  دصوت ددددك  ى  بعددددد الموا نددددة: -1
  دراقكة ى  دطن كن ى درلكصى.

سوككددى  د  دى  د  ن د  درن دي   هدد  در وككدى درنككلدى صدي  دخدد   البعدد الددينأ  و لالعيددي : -2
 ر نم   درمش  صي الله.دصن كن  درنك جى ةي  قظى د

 : نتكج ةنيمت  درت     درتأص  درقية   درلقي     ضشم درت شسدا  درت ت قكا.البعد الفكري  -3

درعلت درت ن : ا سدب در    رلد ق  د سده ريظ    د صن ى درنل لادى كدق     دشضي   جدكه ةقيد   -4
  ش جكا  نلش درنشضشةكا د صن ى درلكصى    درنجتنع.

 نلك ظى ةيف دص تن دس    دراقك ى درشان ى.در البعد التراثأ: -5

 ن   صي درنلك م  درت  مي ى ري يشم كا درن اشةى   ةك   ة  ك . البعد الأخلاقأ: -6

صمدكسف درتلكصد  صدع   دك   دصةدعئ   نن دى صي دى درت  مد  درنقدت   درتيقد   البعد الإعلامدأ: -7
 درشدة     ي دصنتقكم  درناكسمى در لكرى درت   ت  صي خعخ  يد درش ك  .

  :ريــــالفكن ــــة الأمــــأهمي
 نادد  د صددي در  دد     ددت  هدد  لشدنددب دصصدددي درددشان   نددق صلندد  ككرل ددكل ةيددف درلد  دددى 

صى در  د   درلقد  صدي در د  سضكا درمند  درتد   لدت دط دعئ ةيدف سةك تمدك    ظمدك  درمشضى    ع
 درت   ت ني درلق   درت ي  درنكخ  درن    درل ه   انى   دكط امي د صي كنلندكه درادكص     دا 
هله در   سدا   أصي درنكة ص  كشن اص ككص تقكصى درل كف  د  لشدنةمدك در د  سضى   دصضدلا د  

ش اص نت جى دصخعخ كل ظمك  رلد  ك ص   تلايب درتتخ  درشوك   صي وة  درنو  دكا د صن  صك ه
درت ةشضى رتع م  درنشم درن ي  كنك هش صلايش  صنم     هلد درل د  صدي ا جدك  لمد  ودك س  لدكخ 

   .221: 2012   هنى ةكر ى )درجمن   
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 ري:  ــــن الفكــــداف الامــــأه
در  دد   رددت  مك ددى   دد د  درنجتنددع ةكصددى   رددف  ئددى دراددعك   ن درمددت  صددي   لمدد  دصصددي 

كاددك  خددكص هددش صددي  لدد  درت ددت  ر دد    دد   خمدد    نك ددى دصن ددكن صددي دصنلدد د  در  دد      
درمدددد  ج ةددددي درش ددددلا ى  دصةتددددتدخ  دددد   منددددق رنمتيددددلا درق ددددك ك   ضمددددت     ددددك  لقمدددد  دصصددددي 

 د  دصصي در     مكرتكر : دص تق دس  درلانأنمنى    نشد   درل كف   ةنكي  لت ت  هت
 .ا ة در     درنعك ت دطن كن ى درت   ليد س ق درشصم  دصنتنكم 

 . ة ى دراعك  ةيف درت  م  در ل   درقك س ةيف درتنممي امي درل   درعكا   

 .دلت ك  دراعك  در    در ش   درقتسف ةيف  عك خ د   كس صع دصخ ضي 

   صي درشاي  درل كل ةي ق.    م صعك ت دط  كة ككرن ئشر ى  جكه 

  . م ص مشئ در    درش لا  درنلتتخ درل   تنمي كق در    دط عص     

  لقمد  درتلدك ش را د د  كل دم  ةيدف كلدض  د   دعئ   صدكن  صندك  دنلك  ا جكا دك ةيدف 
 د تق دس درنجتنع  درنلك ظى ةي ق.

 اددش ةدد د   ) . ا ددكةى س ق درنلعددى  درتلددك ن اددمي دص دد د   شكلددك ه  ةددي در  وددى  دصخددتع 
2010 :187.  

 متطلبات ومستلزمات تحقيق الامن الفكري:  
 لت  ل مي دراعك  صي درن دتييصكا در   ضدى درتد   صدعلا صنتاد ف  ةادك  مةمد  نت جدى 
دصن تكق  دصر ى درنليشصك  ى درت   ميا ةيدف  صدلك  در  د  در دكخ درشصدشخ اردف درلقدشخ    د  

ةك   صلهة ى خكسلى ةي نلاك  درلقدشخ در دشضى   صدعلا دراعك    د تتسدلم   لا ص ن كا   
هدله درل  قددى صددتةكف رعهتنددكئ  درتشل دى رياددعك   درجمدد  در ددكةت دردل ي هدد   صدد  درن ددتقة   وك  ددق  
  رد ةي ا ض  ا ة   ليضي د صي در     رت م  رنشدلمى درتغم دا در   ضى  دراقكة ى درنت دكسةى 

درتشدصدد  دصلتندددكة   ردددلد  جدددب دط سدب دردددشدة   در مددد  درتدد   نتكامدددك درادددعك  صدددي خدددعخ   دددك   
  . 264: 2007در ل   ريملا  درل   مت      دراعك  )درمش لا  
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   ص تييصكا دصصي در      ه : 2016 ضشض  درا وك   )
:  هدد  نادد  در  دد  درش ددلا  درنلتدتخ اددمي دراددعك   درتدد  هدد    ددكة الوسددةية والاعتدددا     

 ةين  صةن  ةيف د  رى  درة دهمي. در    در ي    درلن  صي صنظشس

:   لند  د تد دئ دصخد   د دت لك     دكسه إكساب صفات الموا نة الصالحة وقبو  الآخدر    
  ةتئ درت  وى    درنلكصيى  درتممئى ريننكس ى درت نشو دا ى درل    ى رياعك .

  د    ه  ا ك ى در  صى رياعك  ريلشدس   قدت   دصةشلدكج در نشر ثيافة الحوار الرشيد:  ج 
 ككطونك   درلجى  درترم .

:   رددد صددي خددعخ صل  ددى  ش سدب صمددت دا درمشضددى درشان ددى الحفدداع علدده ال ويددة الو نيددة    
 درت   اك  خلا  ةيمم    درت ت  رمك صي مك ى درنو  كا درنجتنع ى. 

:   لنددد   دددث درادددعك  ةيدددف ضددد  سف  لنددد  درن دددو ر ى  دددشدم  جدددكه تحمدددل المسددد ولية  ه 
 رممك     جكه درنجتنع درل   ع اشن ة ق.درجنكةكا درت   نتنشن ا

: ال ك  دراعك    نائتم  ةيف صنكس ى ة نى درت كص   شن كس درلدا نشر ثيافة التسامح    
  دص ت دئ درنتعك خ رلآخ ضي.

 دور المؤسسات التعليمية في تعزيز الامن الفكري:  
 دص سدب    ن درن  يدددى درجكصع دددى  ناددد  وندددى دردددشة   در مددد  2009 ومدددت ةةدددت درنل دددي )

ككرن عى ريلاع   مث  ت   ي ضته  كج ةكا  وك  ى   دةف  ممك درتأثم  ةيف    درلاكرب  دنتنك ق 
دصلتنددكة  كنددك  ت لددق ارددف دصرتدديدئ  درتن ددد كددكرنظ   درتلي نددكا  دد  مك ددى  دديشم ك ق  منددك  نعغدد  

 ك كه د  ك د ى ةيف درجكصلكا دصهتنكئ اتتل   هوصم دراعك  رنجتنلم     دس عكام  كأهتد ق  و
صي خعخ درتل ضدد در كةد  رلاكودكا درادعك    صدي  هنمدك درلاكودكا درنلنشضدى درتد   تناد   د  در د   

 درت ن ى  دراقكة ى درت   نلك  ةيف  يشب دص  د   درجنكةكا      لكصيم  صع كل م  درعلض.
 ضنعغ  ةيف درنو  ى درجكصع ى  ن  لت اعامك رنك  سدم درل كف درجكصع دى كلمدث  كت دةشد 
صمددكسدا دصةتنددك  ةيددف درددن     درلددشدس  درننكواددى  دص ت  ددكس  صنددك  جليمدد  وددك سضي ةيددف   ددي 
درت د    د  صمتيدلا درنشدودلا درل ك  دى درتد   دشدلمم   ضلدك رشن دخت دكس در ديشب درنكضدت درنةند  
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   م  ةنم  ر ك ى   رشضكا درنشدولا  تف  ن ج  در يشب صع درنشولا درنلند   ضدو   ةيف  سد ى 
  . Kuhn, 2008: 178ارف نتك ت ا جكا ى  لش  ةيف درلاكرب  ةكرتكر  درنجتنع )

   ن درنو  ددكا درتلي ن ددى  نكددي  ن  لدديد د صددي در  دد   صددي 2006رقددت   س  درنددكر   )
 خعخ دي  :

همئددى درتدددتسض   ددد  لن ددع درن د ددد  درتلي ن ددى صدددي خدددعخ دصهتنددكئ كل دددي دخت ددكس ة دددش  -1
صلك م   ة قدى    د   دشد   در  ك دكا درعدصدى رت دق     دني  ن دق درش دلا ى  دصةتدتدخ   د د  
 صنكس دددى  درلددد ص ةيدددف س دددع ص دددتش  ثقك تدددق درت ن دددى  درلين دددى  در  ك ددد ى  دصلتنكل دددى 

ادد دصت  كةيددى رينتككلددى  ر لندد  ةيددف  لقمدد  د صددي در  دد   رددت  درنك ددئى   ضدد  سف  ضددع
  دم    هلد درنجكخ.  قشض  د 

درناد  مي درت ةدشضمي  درن  دت ي  صدت     صخت دكس ضع ضشدكط  ة قى )ةين ى   م  ى   -2
درنددتدسة   مددكص م    قددشض    دم درنلينددمي  دد  صجددكخ  لقمدد  د صددي در  دد   ك ددشسف  لكرددى 

  صلكرجى درمي  ان  لت. 

ى ريلادع  رتنقمتمدك صندك  دتةش اردف درغيدش  درتلاد     دش م  ص دللى د  ل ى درلين ى درنتك د -3
درن دلدددع درلين دددى درننك دددعى رنلكرجدددى دصنل د دددكا در   ضدددى  درلقت دددى  در ددديشم ى رت دددشن  ددد  

 صتنك خ درلاع    ة كم همئى درتتسض .

كهت درتسد دد ى  دد  ك   دة ددك    كددكئ درادد ضلى دط ددعص ى ة نددك   ددتنت ار ددى  ةددكف ندد  ددنمي درن -4
  در  دد   رتة ضدد   وددشدرم    ةنددكرم   ة ددكن صددنمت دط ددعئ  دد   نظدد   درلعوددى اددمي دصنلدد د

 درلكل   درنلكشئ.

الك  ص دلي    مم ى صشلمى  شلممك    ةشضك     ن ك  راغ    وكا در  دغ ردت  درلادع    نن دى  -5
 س ق دصاتد   دصات كس رت م    شناكم  نت ى ةين ى  ثقكة ى  دلتنكل دى   لاشل دى  د  لن دع

صدتن درنني دى ص تدشدم درادعك   لدا ا دد د   ددس د  درتليد   درلدكر    ددسف درت ة دى  درتليدد   
  ام هك صي صو  كا درنجتنع در لكرى. 
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 ة:  ـــــدراســـــروض الـــــف
 شلددت ةعوددى  دا  صرددق ا  ددك  ى اددمي درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى  دصصددي در  دد   رددت   -1

 ضي.ةمنى صي اع  لكصلى درنيد ةةت درلي 

 شلددت  دد     دا  صرددق ا  ددك  ى  دد  درلشدصدد  درمن ددى در ةدد    لددي  رددعلض درنتغمدد دا  -2
رت  ةمنق صدي ادع   دصوت ك   درن تش   -درن تش  درتلي ن  –درت نشا دة ى )درجن  

 لكصلى درنيد ةةت درليضي. 

 شلت       دا  صرق ا  ك  ى    دصصي در  د    لدي  ردعلض درنتغمد دا درت نشا دة دى  -3
درن دددتش  دصوت دددك    ردددت  ةمندددق صدددي ادددع  لكصلدددى  -درن دددتش  درتلي نددد  –درجدددن  )

 درنيد ةةت درليضي. 

لشدصدد  درمن ددى ريام دد ى كن ددتشضكا دصصددي در  دد   رددت  ةمنددى ري ة نددى  نةوضددى  درددق  شلددت -4
 صي اع  لكصلى درنيد ةةت درليضي كجتف.

ةيف درلشدص  درمن ى ريام  ى  ةعوتمك كك صي در     هت ا هله درتسد ى ارف درتل   
هدلد در  د  درننمج دى درنتعلدى  د   رت  اع   اكرعكا لكصلى درنيدد ةةدت درليضدي كجدتف  ضشضد 

مندك  تندك خ  درلمندى ةيدف   ك دمك  دختم ا  درلا ضقى درت   ةمنتمك  درتسد ى  صجتنع  درتسد ى هله 
  لت ددت د  ددكرمب درتسد ددى:   دا   ا در دد كشصت ضىريتلقدد  صددي درم ددك دصلدد دمدا درن ددتمتصى 

 رللككى ةيف   ئيى درتدس ى.دص  ك  ى درننك عى 

    رددد صن هددلد درنقددكسن  درنددنمت درشصدد   دصس عددكا  درتنةددو  درلكر ددى درتسد ددى د ددتمتصا 
جنع صك امي نشةمي صي  نشد  كلشن درلعودكا درت   درعلث صي نش  )كلشن درلعوكا درنتعك رى    

  ردد . اضدك ى اردف د دتمتدئ درتنةدودرنتعك رى   ه : درتسد ى دصس عكا ى  درتسد دى در دةة ى درنقكسندى  
ري الا ةي درلعوى امي صتغم دا درتسد ى    لت ت در     ادمي   د د  درلمندى  د  مد  صدي: درلشدصد  

 نتغم دا درتسد ى.درمن ى ريام  ى   د صي در      علك ر
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 وت ةُ   درعلث دصس عكا  كأنق:" درعلث دردل   لند  ةيدف لندع درة كندكا صدي ةدت  صدي 
درنتغم دا    لت ت ا د صك مكن هنكب ةعوى امنمنك   شلك  ة نى  يد درلعوى   درتلةم  ةنمك كاك  

  .31: 2020لن   صي خعخ صك   نف صلكص  دصس عكط" )ويمشة ؛ در مت؛ 

 لكصلى درنيد ةةت درليضي    لتف.   اكرعكا اع  الدراسة: مجتمع 
 الدراسة عينة : 

 ة:ـــــلاعيـــــة الاستطـــــالعين

 هد  درلمندى درتد   د  د دتمتدصمك رتلقد  صدي درم دك ا در د كشصت ضى ردا  دا درتسد دى  صدت  
اكرعددك  اكرعددى كجكصلددى درنيددد ةةددت  30شنددا هددله درلمنددى صددي صددع متمك رتلقمدد   هددتد  درتسد ددى     

 درجدت خ ةكصدك    35 – 20  تد د ق در ئدى درلن ضدى   د د  درلمندى ادمي  ةاشد  ك.درليضي كجتف    دخت كسه  
 .تلي ن ىدرتكر   شض   شدضع درلمنى دص تلاعل ى   قك رنتغم  درجن   درلكرى دصوت ك  ى  درن  يى در

 ستوى التعليميتوزيع عينة الدراسة الاستطلاعية تبعا لمتغير الجنس، الحالة الاقتصادية، الم (1جدول )

 ةــــــــالنسب ددــــالع اتــــالفئ يرــــالمتغ

 الجنس
 %50 15  مشس
 %50 15 انكن

 %100 30 المجموع

 المستوى 
 الاقتصادي

 %6 2 صنم ض
 %80 24 صتش ط
 %13.3 4 ص   ع
 %100 30 المجموع

  تش  درتلي ن درن

 %70 21 كككرشسضشة
 %23.3 7 صكل تم 

 %6 2  ايشئ
 %100  المجموع
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   شدضددددع   دددد د  درلمنددددى دص ددددتلاعل ى   ددددب درنتغمدددد دا درت نشا دة ددددى 1 شضدددد  درجددددت خ )
% 50 درن  يددى درجكصع ددى   ةعددغ ةددت  درددلمشس  -درن ددتش  دصوت ددك   –ريتسد ددى  هدد : )درجددن  

%   صدددددك درن دددددتش  دصوت دددددك    قدددددت مكندددددا در ئدددددى د لةددددد  صدددددي  صدددددلك  درن دددددتش  50 دصندددددكن 
%  ثددد  13%    يممدددك  صدددلك  درن دددتش  دصوت دددك   درن   دددع 80دصوت دددك   درنتش دددط ان دددعى 

 شدضددددددع دص دددددد د   دددددد  درلمنددددددى  % .  مددددددكن6دخمدددددد د  صددددددلك  درن ددددددتش  دصوت ددددددك   درنددددددنم ض 
دص ددتلاعل ى   ددب درن  يددى درتلي ن ددى   كنددا اكرددب درغمنددى صددي درلايعددى  دد  ص  يددى درعكددكرشسضشة 

  %.6%    خم د ايعى ص  يى درتايشئ ان عى 23%   يمم  ايعى درنكل تم  ان عى 70ان عى 

 :  ةــــــائيــــــة النهــــــالعين
لككدددى ةيدددف   دددك صا درتسد دددى   ودددت   دددددددددشنا ةمندددى  هددد  درلمندددى درتددد   ددد  د دددتمتدصمك رل

  اكرعدددك  اكرعدددى صدددي ادددع  لكصلدددى درنيدددد ةةدددت درليضدددي كجدددتف  ددد  203درتسد ددددددددددددى درنمك  دددى صدددي )
 دخت كسه  ككرلا ضقى درلاشد  ى   ة نك  ي   ص ك رلمنى درتسد ى درنمك  ى.

 (203 = )نة ــــــائيــــة النهــــــص العينــائـــخص (:2)جدول 
 ةــــــــــالنسب ددـــــالع اتـــــالفئ يرـــــالمتغ

 الجنس
 %50.7 103  مشس
 %49.3 100 انكن

المستوى 
 الاقتصادي

 %11.8 24 صنم ض
 %79.8 162 صتش ط
 %5.9 12 ص   ع

 المستوى التعليمأ
 %78.8 160 كككرشسضشة
 %7.9 16 صكل تم 

 %13.3 27  ايشئ

  203  خ ددك ا درلمنددى درنمك  ددى ريتسد ددى درلكر ددى  درتدد  ايغددا )2سودد  ) شضدد  درجددت خ 
% 50,7اكرعك   اكرعى   مكن  شدضدع   د د  درلمندى مكرتدكر :  د  صتغمد  درجدن  ايغدا ن دعى دردلمشس 

%.  صددك صتغمدد  درن ددتش  دصوت ددك     كنددا درغكرة ددى  صددلك  درن ددتش  درنتش ددط 49,3 دصندكن 
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%  ثدددد   صددددلك  درن ددددتش  11,8رن ددددتش  درنددددنم ض ان ددددعى %   يددددمم   صددددلك  د79,8ان ددددعى 
%.  صددك ة نددك  تليدد  كنتغمدد  درن ددتش  درتلي ندد   قددت مكنددا درن ددعى 5,9دصوت ددك   درن   ددع ان ددعى 

%   يممدك ص  يدى دردتايشئ ان دعى 78,8د لة  صي    د  درلمنى صي ايعى ص  يدى درعكدكرشسضشة ان دعى 
 %. 7,9%  ث  ص  يى درنكل تم  ان عى 13,3

 ة:  ـــــدراســـــأدوات ال
 تحتوي  دوات الدراسة عله:

 (: 2002بدر محمد الانصاري )إعداد  أولًا: مقياس العوامل الخمسة للشخصية

اندددتد   ةدددتد    60قك ندددى ةيدددف در ادددتن   مدددت  اردددف ة دددكة درلشدصددد  درمن دددى ريام ددد ى   
درت دل   كك دتمتدئ خن دى ص دك      دل    .  ضةت 5  4  3  2  1خن ى رللككى ه  در ئكا: 

ريقك نى مندك هدش صشضد   صدكئ مد  اندت.  ضةدت  درت دل    د  مد  ص  دكة   ةدف ةيدف  دته كإةلادكم 
     رد    لن ع انش  درن  كة مندك  د  5 - 1ل  انت    م  ص  كة   ةف  سلى  ت د ق امي )

ل   دد  دص جددكه درلك دد     صكةددتد درةنددش  درنلكش ددى  دد  مدد  ص  ددكة   ةددف  درتدد    دد3درجددت خ )
   شضدد   رقك نددى درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى 5     دد  درجددت خ )4  منددك  دد  درجددت خ )1 - 5)

 در قدد دا درنت ددننى ر دد  كلددت صددي دصكلددك  درمن ددى ريام دد ى  در قدد دا درنشلعددى  در ددكرعى  دد  مدد  
دت  در دد   خددعخ لنددع درتسلدددى ر دد  كلددت ةيددف  ددته   درتسلدددى د ةددديف ردد     دد  درتسلددى صدديكلددت. 

  . ظم  ننط  م متق درن  يى
 لمقياس العوامل الخمسة للشخصيةالمقابلة للإجابة في الفقرات الإيجابية  الدرجة (3جدول رقم )

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق على الاطلاق الإجابة

 5 4 3 2 1 الدرجة

 لمقياس العوامل الخمسة للشخصيةالدرجة المقابلة للإجابة في الفقرات السلبية  (4جدول رقم )

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق على الاطلاق الإجابة
 1 2 3 4 5 الدرجة
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 توزيع الفقرات الإيجابية والسلبية لمقياس العوامل الخمسة للشخصية على الابعاد (5جدول رقم )

عدد  البعد
 الفقرات السلبية الفقرات الايجابية ارقام الفقرات الفقرات

 العصابية-1
N 

12 1- 6-16-11-21-26-
36 -31-41-46-51-56 

6-11-21-26-
36-41-51-56 1-16-31-46 

 الانبساط-2
E 

12 2-7-12-17-22-27-
32-37-42-47-52-57 

2-7-17-22-
32-37-47-52 12-27-42-57 

الصددددددددددفاو  -3
 O والتفتح

12 3-8-13-18-23 -28-
33-38-43-48-53-58 

13-28-43-
53-58 

3 - 8 - 18 – 23 – 
33 – 38 - 48 

الةيبددددددددددددددة -4
 A والموافية

12 4-9-14—19-24-29-
34-39-44-45-49-59 4-19-34-49 9 - 14 - 24 – 29 - 

39 – 44 - 54 - 59 
ييظدددددددددددددددة  -1

ر الضددددددددمي
C 

12 5-10-15-20-25-30-
35-40-45-50-55-60 

5-10-20-25-
35-40-50-60 15 - 30 – 45 – 55 

 الخصائص السيكومترية للمقياس في بيئته الاصلية:  
  د  ا صلكصعا دصس عكط امي دكلك  درن  كة كل مك درعلض  ةمي دصكلدك   درتسلدى در ي دى 

صندددك  دددتخ ةيدددف صدددت  درن  دددكة     د  دددا ةددد   صلدددكصعا  0,01  اتصردددى 0,266- 0,721ادددمي )
 لن لمدك ةد   ص   لدى  دتخ  0,01  اتصردق 0,410 – 0,809دراعكا كلا ضقى اةك ف درتلاةم  صدك ادمي )

   كة اتسلى ص   لى صي دراعكا   هكلد  لق  درعك ث صي صلكصعا صت  درن  كة. ةيف  نتع درن

 الخصائص السيكومترية لمقياس العوامل الخمسة للشخصية في الدراسة الحالية:
 دد  درتلقدد  صددي صددت   ثعددكا درن  ددكة  د  ددكوق درددتدخي  كلددت  لاة قددق ةيددف ةمنددى درتسد ددى 

  رددد ةيدددف  كجددتف رعددى كجكصلدددى درنيددد ةةددت درليضدددي   اكرعددك  اك30دص ددتلاعل ى درعددكرغ ةدددت هك )
 درنلش درتكر : 

 ي:ــــداخلــــالاق ــــالاتس

 ض نف    ك صت  درةنكم  " هش  لا  دنشد  در ت   لقمتد مشندق  لتندت ةيدف د ت دضدكا نظ ضدى 
 تلقد  صنمدك  ج ضة دك.  ضلد   كأندق "درندت  دردل   نكدي كدق    دم  دص دم ةيدف درن  دكة  د  ضدشم كلددض 

 درت شضنكا در  ض ى درنلمنى".  رتلقم  صت  درت شضي در  ض  د تمتصا درعك اى درلا   دص  ى:

حسدداب معدداملات الارتبدداط بددين درجددة وددل  بددار ي والدرجددة الكليددة للبعددد الدد ي تنتمددأ إليدد ي  -1
   نتائج ذلك:6ويوعح جدو  ل
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 ية معاملات ارتباط عبارات أبعاد مقياس العوامل الخمسة للشخص (6جدول قم )
 (30بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اليه )ن =

 معامل الارتباط بالبعد الفقرة معامل الارتباط بالبعد الفقرة
 المحور الأول: العصابية -ا

1 0.643** 31 0.444* 
6 0.742** 36 0.558** 

11 0.582** 41 0.595** 
16 0.578** 46 0.580** 
21 0.726** 51 0.423* 
26 0.771** 56 0.426* 

 المحور الثاني: الانبساط -2
2 0.621** 32 0.452** 
7 0.564** 37 0.440* 

12 0.587** 42 0.657** 
17 0.545** 47 0.640** 
22 0.697** 52 0.514** 
27 0.682** 57 0.567** 

 المحور الثالث: الصفاوة والتفتح
3 0.666** 33 0.602** 
8 0.641** 38 0.549** 

13 0.632** 43 0.637** 
18 0.543** 48 0.641** 
23 0.460** 53 0.553** 
28 0.583** 58 0.574** 

 المحور الرابع: الطيبة والموافقة
4 0.647** 34 0.508** 
9 0.604** 39 0.553** 

14 0.630** 44 0.682** 
19 0.574** 049 0.639** 
24 0.626** 54 0.617** 
29 0.543** 59 0.589** 

 المحور الخامس: يقظة الضمير
5 0.548** 35 0.641** 

10 0.576** 40 0.412* 
15 0.538** 45 0.430* 
20 0.467** 50 0.660** 
25 0.441** 55 0.642** 
30 0.632** 60 0.633** 

  .0.01**دالة عند مستوى ل
  .0.05*دالة عند مستوى ل
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دصس عدددددكط ادددددمي  سلدددددى مددددد  ص ددددد  ف  ددددد  درعلدددددت د  خ    ن صلدددددكصعا 6 ت ددددد  صدددددي لدددددت خ )
لندك   د  دا صلدكصعا   0.771 – 0.423)درل كا ى   درتسلى در ي دى ريعلدت د  خ   د  دا صدك ادمي )

 -0.440دصس عددكط اددمي  سلددى مدد  ص دد  ف  دد  درعلددت دراددكن  )دصنع ددكط   درتسلددى در ي ددى ريعلددت صددك اددمي )
ادددمي  سلدددى مددد  ص ددد  ف  ددد  درعلدددت دراكردددث )در ددد ك ف     ددد   دددمي   د  دددا صلدددكصعا دصس عدددكط0.697

   د  ا صلدكصعا دصس عدكط ادمي  سلدى مد    0.666 -0.460)  درت ت    درتسلى در ي ى ريعلت صك امي
     د   دمي 0.682 -0.508ص   ف    درعلت در دكع )درلامعى  درنشد قى   درتسلى در ي دى ريعلدت صدك ادمي )

   .0.660 -0.412صك امي ) درمكص  ) قظى در نم    د  ا صلكصعا دصس عكط ريعلت 
   نتائج ذلك 7معامل ارتباط ول بعد بالدرجة الكلية للمقياسي ويوعح جدو  ل -2

 (30معاملات ارتباط كل بعد لمقياس العوامل الخمسة للشخصية بالدرجة الكلية للمقياس)ن= (7جدول )
 اطـــــــل الارتبــــــامـــــــمع ادــــــــــــالأبع

 **0.624 الأو : العصابيةالمحور 
 **0.745 المحور الثانأ: الانبساط

 **0.527 المحور الثالث: الصفاو  والتفتح
 **0.659 المحور الرابع: الةيبة والموافية

 **0.607 ييظة الضمير الخامس:المحور 
   0.01*دالة عند مستوى دلالة ل

لن دددع صلدددكصعا دصس عدددكط ادددمي  سلدددى مددد  كلدددت  درتسلدددى در ي دددى     ن7 ت ددد  صدددي درجدددت خ )
 .  مدث 0.01صشلعى   دا  صرى ا  دك  ى ةندت ص دتش  ) ريام  ى لكمارن  كة درلشدص  درمن ى 

 ددد   دددمي ايغدددا ة نتدددق ريعلدددت درادددكن : 0 0.624ايغدددا ة ندددى صلكصددد  دصس عدددكط ريعلدددت د  خ: درل دددكا ى
امنندك ايغدا ة نتدق ريعلدت  0.527  ك ف  درت دت   قدت ايغدا ة نتدق  صك ريعلت دراكرث: در 0.745دصنع كط 

 .0.607 منك ايغا ة نتق ريعلت درمكص :  قظى در نم  0.659در دكع: درلامعى  درنشد قى 

 معاملات الارتباط البينية لأبعاد المقياس: -3
 (30معاملات الارتباط البينية لأبعاد مقياس العوامل الخمسة للشخصية )ن= (8جدول )

 يقظة الضمير الطيبة والموافقة الصفاوة والتفتح الانبساط العصابية لابعادا
 **0.587 **0.623 **0.524 **0.450 1 العصابية
 **0.489 **0.620 **0.473 1  الانبساط

 **0.587 **0.664 1   الصفاو  والتفتح
 **0.624 1    الةيبة والموافية
 1     ييظة الضمير
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   ن صلددكصعا دصس عددكط درةمن ددى  كلددك  ص  ددكة درلشدصدد  درمن ددى 8 ت دد  صددي درجددت خ )
ريام دد ى لددكما لن لمددك صشلعددى   دا  صرددى ا  ددك  ى.  مددث   د  ددا ةدد   صلددكصعا دصس عددكط 

 مددث مددكن صلكصدد  دصس عددكط اددمي درعلددت د  خ درل ددكا ى:  درعلددت دراددكن   0.664ارددف  0.450صددي 
 ةدمي درعلدت د  خ  0.524درعلدت د  خ  درعلدت دراكردث  . دصك صلكص  دصس عدكط ادمي0.450دصنع كط 

    مي مكنا صلكصعا دصس عكط  0.587 ةمي درعلت د  خ  درعلت درمكص   0.623 درعلت در دكع 
  0.489 -0.620 – 0.473اددمي درعلددت دراددكن : دصنع ددكط:  درعلددت دراكرددث   در دكددع   درمددكص   )

كط اددمي درعلددت دراكرددث:  در دد ك ف  درت ددت   ةددمي دصكلددك : ةيددف درتددشدر . منددك مكنددا صلددكصعا دصس عدد
  ةيف درتشدر . منك مكنا ة   صلكصعا دصس عكط ادمي درعلدت 0.587 – 0.664در دكع   درمكص  )

 .0.624در دكع: درلامعى  درنشد قى  درعلت درمكص   قظى در نم  

 صدق المقارنة الطرفية )الصدق التمييزي(:

ككرنك ى صدي در ئدى  27ريتسد ى دص تلاعل ى  نكدر ك     دخت كس        مب  سلكا درن  كة
ككرنك ددى صددي در ئددى درددتن ك   ةلددت  رددد  دد    ددك  در دد    اددمي درنجنددشةتمي ةددي ا ضدد   27درلي ددك  

 .   ك ت  رد9دختعكس )ا    ضشض  لت خ )
 (30الخمسة للشخصية )ن=  المقارنة بين المجموعة العليا والمجموعة الدنيا على مقياس العوامل صدق (9جدول )

 العدد الفئات اســــــــــالمقي
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 مستوى الدلالة درجات الحرية قيمة )ت(

مقياس العوامل 
 الخمسة للشخصية

 6.09 222.38 8 در ئى درلي ك
16.27 14 0.01 

 4.44 197 8 در ئى درتن ك
   لدددددش   ددددد     دا  صردددددى ا  دددددك  ى ادددددمي 9درجدددددت خ ) ت ددددد  صدددددي درنتدددددك ت دردددددشدس ف  ددددد  

صتش ددلاكا  سلددكا درنجنشةددى درلي ددك   درنجنشةددى درددتن ك رن  ددكة درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى   مددث 
   صنك  ومت ةيف در ت  درتنممي  رين  كة 0.01لكما ة   )ا   درى ا  ك  ى ةنت ص تش   صرى 

 تدئ درلا   درتكر ى:   درتلق  صي ثعكا درن  كة كك تم :ثبات المقياس
 دد    ددك  صلكصدد  ثعددكا  ر ددك م  نعددكن  كلددك  درن  ددكة   ضشضدد    رييددة  لفددا ورونبددا : -1

   نتك ت  رد:10درجت خ )



 ريـن الفكـا بالأمـلاقتهـة وعـة للشخصيـل الخمسـوامـالع فاطمة السيد خليفة /دأ.  & يعمة محمد العمرط 

  

 معاملات ثبات أبعاد مقياس العوامل الخمسة للشخصية  ( 10جدول )
 (30والدرجة الكلية بطريقة ألفا كرونباخ )ن=

 معامل ألفا كرونباخ دــــــــــــــــــــالبع م
 0.739 العصابية 1
 0.710 الانبساط 2
 0.742 الصفاو  والتفتح 3
 0.766 الةيبة والموافية 4
 0.751 ييظة الضمير 5

 0.769 الدرجة الكلية

لدكما لمدتف   مدث   د  دا     ن صلدكصعا ثعدكا  ر دك م  نعدكن10 ت   صدي درجدت خ )
   امننددك ايغددا ة نتددق ريتسلددى در ي ددى رين  ددكة 0.841 -0.714ة نتددق ريددتسلكا در  ل ددى صددك اددمي )

 .صنك  تخ ةيف  نتع درن  كة اتسلى لمتف صي دراعكا 0.850
  ريية التجزئة النصفية: -2

 معاملات ثبات أبعاد مقياس العوامل الخمسة للشخصية  (11جدول )
 (30الكلية بطريقة التجزئة النصفية )ن=  والدرجة

 دـــــــــــالبع م
 ةـــــة النصفيـــــزئـــــالتج

 جتمان براون –سبيرمان 
 0.709 0.711 العصابية 1
 0.660 0.661 الانبساط 2
 0.722 0.725 الصفاو  والتفتح 3
 0.738 0742 الةيبة والموافية 4
 0.728 0.730 ييظة الضمير 5

 0.748 0.750 الدرجة الكلية

   ن صلدددكصعا دراعدددكا درمدددكص ككددد   كلدددك  11 ت ددد  صدددي درنتدددك ت دردددشدس ف  ددد  لدددت خ )
  ا د ن صتقكسةى صع صاميتمدك كلا ضقدى لتندكن -كلا ضقى  ةم صكن ريام  ى ص  كة درلشدص  درمن ى 

صنك  تخ ةيف ثعكا درن  كة   ةاك  ةكئ  ام  درنتدك ت در دككقى اردف  ن ص  دكة درلشدصد  درمن دى 
ريام  ى  تنتع كم ك ا   كشصت ضى لمتف صي  مث دص  ك  درتدخي   در ت   دراعكا    رد 

 ةيف ةمنى درتسد ى درلكر ى.
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 (: 2016بي )العتيونجوى الكشكي  مجدة اعداد ثانياً: مقياس الامن الفكري للشباب

 ضلتدش  درن  دكة ك دشس ق درنمك  دى  مت  ارف ة كة ص تش  دصصدي در  د   ردت  درادعك  
 ضت دشن درن  دكة صدي  دعلى  كلدك     قد ف  دية ى  13   قد ف ا جكا دى  )37   قد ف  صنمدك )50ةيف )

لدددت درع –درعلدددت درت دثددد   –درعلدددت د صنددد   –درعلدددت در  ددد    –درعلدددت دردددت ن   – هددد  )كلدددت درنشداندددى 
 –  ضلا خن  اتد   رللككى اددم م   قد ف هد : )صشد د  كادتف درعلت دطةعص     –د خعو  

امد  صشد د  كادتف  صدع   ددنمدك  ةيدف   د  د جكهمدك  –امد  صشد د   –صشد   ارف  دت صدك  –صشد   
  اددم  درتسلددى درن   لددى ةيددف درن  ددكة ارددف دس  ددك  دصصددي     ددية  ا د مددكن د جددكه در قدد ف ا جددكا  

 ر     رت  در   .    شن درتسلكا درنقكايى رةتد   دطلككى منك  ي :د
 لمقياس الامن الفكريالمقابلة للإجابة في الفقرات الإيجابية  ( الدرجة12جدول رقم )

 غير موافق بشدة غير موافق موافق إلى حد ما موافق موافق بشدة الإجابة
 1 2 3 4 5 الدرجة

 لمقياس الامن الفكريالدرجة المقابلة للإجابة في الفقرات السلبية ( 13جدول رقم )
 غير موافق بشدة غير موافق موافق إلى حد ما موافق موافق بشدة الإجابة
 5 4 3 2 1 الدرجة

 الفقرات الإيجابية والسلبية لمقياس الامن الفكري على الابعاد ( توزيع14جدول رقم )
 الفقرات السلبية الفقرات الايجابية الفقراتارقام  عدد الفقرات البعد

-36-15-11-1 50-44-36-15-11-1 6 الموا نة
 ص  شلت 44-50

الدينأ 
-18-12-8-2 43-41-18-17-12-8-2 7  ولالعيدي 

41-43 17 

-31-30-29-26-26-21-3 11 الفكري 
33-34-40-48 21-26-34-40 3-27-29-30-

31-33-48 
 45-24 23-16-14-5-4 45-24-23-16-14-5-4 7 الأمنأ
 47-7 49-19-10-6 49-47-19-10-7-6 6 التراثأ
-32-28-25-20 46-39-38-32-28-25-20 7 الأخلاقأ

 ص  شلت 38-39-46
 13-9 42-37-35-22 42-37-35-22-13-9 6 الاعلامأ

 صائص السيكومترية للمقياس في بيئته الاصلية:الخ
  د  ا صلكصعا دصس عكط امي دكلك  درن  كة كل مك درعلض  ةمي دصكلدك   درتسلدى در ي دى 

صندددك  دددتخ ةيدددف صدددت  درن  دددكة     د  دددا ةددد   صلدددكصعا  0,01  اتصردددى 0,587- 0,751ادددمي )
   لن لمددك ةدد   ص   لددى  ددتخ ةيددف  نتددع 0,902 – 0,757دراعددكا كلا ضقددى اةددك ف درتلاةمدد  صددك اددمي )

    لى صي دراعكا   هكلد  لق  درعك ث صي صلكصعا صت  درن  كة. درن  كة اتسلى ص
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 الخصائص السيكومترية لمقياس الأمن الفكري للشباب في الدراسة الحالية:
 دد  درتلقدد  صددي صددت   ثعددكا درن  ددكة  د  ددكوق درددتدخي  كلددت  لاة قددق ةيددف ةمنددى درتسد ددى 

 دص تلاعل ى    رد ةيف درنلش درتكر : 
 رتلقم  صت  درت شضي در  ض  د تمتصا درعك اى درلا   دص  ى: :لأداخصدق التكوين ال  

   ك  صلكصعا دصس عدكط ادمي  سلدى مد  لعدكسف   درتسلدى در ي دى ريعلدت دردل   نتند  ار دق  
  رد:   نتك ت15 ضشض  لت خ )

 معاملات ارتباط عبارات أبعاد مقياس الأمن الفكري  (15جدول قم )
 (30تنتمي اليه )ن =بالدرجة الكلية للبعد الذي 

 معامل الارتباط بالبعد رةــــــالفق معامل الارتباط بالبعد رةــــــالفق
 البعد الأول: المواطنة  -ا

1 0.621** 36 0.660** 
11 0.540** 44 0.603** 
15 0.645** 50 0.641** 

 البعد الثاني: الديني أو العقدي  -2
2 0.595** 18 0.636** 
8 0.548** 41 0.607** 

12 0.617** 43 0.546** 
17 0.441*  

 البعد الثالث: الفكري  -3
3 0.741** 33 0.553** 

21 0.720** 34 0.450** 
26 0.745** 40 0.721** 
29 0.654** 40 0.763** 
30 0.687** 48 0.660** 
31 0.587**  

 البعد الرابع: الأمني -4
4 0.714** 23 0.647** 
5 0.735** 24 0.638** 

14 0.687** 45 0.574** 
16 0.655**  

 البعد الخامس التراثي -5
6 0.730** 19 0.652** 
7 0.689** 47 0.753** 

10 0.564** 49 0.784** 
  السادس: الأخلاقيالبعد  -6

20 0.603** 38 0.641** 
25 0.537** 39 0.647** 
28 0.469** 46 0.555** 
32 0.522**  

 لإعلاميا السابع: البعد-7
9 0.666** 35 0.566** 

13 0.681** 37 0.587** 
22 0.583** 42 0.550** 

  .0.01**دالة عند مستوى ل
  0.05*دالة عند مستوى ل
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   ن صلدددكصعا دصس عدددكط ادددمي  سلدددى مددد  ص ددد  ف  ددد  درعلدددت د  خ 15 ت ددد  صدددي لدددت خ ) 
لنك   د  ا صلكصعا   0.660-0.540امي ))درنشدانى   درتسلى در ي ى ريعلت د  خ   د  ا صك 

دصس عدكط اددمي  سلدى مدد  ص دد  ف  د  درعلددت درادكن  )درددت ن     درلقددت    درتسلدى در ي ددى ريعلدت صددك اددمي 
       مي   د  ا صلكصعا دصس عكط امي  سلى م  ص   ف    درعلت دراكرث: 0.636 -0.546)

امننددك   د  ددا صلددكصعا دصس عددكط    0.763 -0.0.450)در  دد     درتسلددى در ي ددى ريعلددت صددك اددمي 
   0.735 -0.574صدك ادمي ) امي  سلى م  ص   ف    درعلت در دكع )د صن    درتسلى در ي دى ريعلدت

 دد   ددمي   د  ددا صلددكصعا دصس عددكط اددمي درعلددت درمددكص : )درت دثدد    درتسلددى در ي ددى ريعلددت صددك اددمي 
ادمي درعلدت در دك ة: )د خعود    درتسلدى  امننك   د  ا صلدكصعا دصس عدكط   0.784 -0.564)

: كصعا دصس عكط امي درعلدت در دككع    مي   د  ا صل   0.647 -0.469در ي ى ريعلت صك امي )
  .0.681 -0.550)دطةعص    ةمي درتسلى در ي ى ريعلت صك امي )

 نتائج ذلك16حساب معامل ارتباط ول بعد بالدرجة الكلية للمقياسي ويوعح جدو  ل  .   
 معاملات ارتباط كل بعد لمقياس الأمن الفكري للشباب بالدرجة الكلية للمقياس (16جدول )

 اطــــل الارتبــــامــــمع ادـــــــــــالأبع
 **0.780 الموا نة

 **0.795 الدينأ  ولالعيدي 
 **0.781 الفكري 
 **0.827 الأمنأ
 **0.682 التراثأ

 **0.847 الأخلاقأ
 **0.790 الإعلامأ

  .0.01**دالة عند مستوى ل
   ن لن ع صلكصعا دصس عكط امي  سلى م  كلدت  درتسلدى در ي دى 16 ت   صي درجت خ )

 .  مدث 0.01صشلعدى   دا  صردى ا  دك  ى ةندت ص دتش  ) رياعك  لدكمارن  كة د صي در     
ة نتددق ريعلددت دراددكن :  دد   ددمي ايغددا 0.780درنشدانددى ايغددا ة نددى صلكصدد  دصس عددكط ريعلددت د  خ: 

 ددمي ايغددا ة نتددق ريعلددت     دد 0.781 صددك ريعلددت دراكرددث: در  دد    قددت ايغددا ة نتددق 0.795درددت ن  
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   دد  0.682درت دثدد  ايغددا ة نددى صلكصدد  دصس عددكط  درمددكص : صددك درعلددت   0.827د صندد   در دكددع:
 0.790  دطةعص در ككع: صك ريعلت   0.847د خعو   در ك ة: مي ايغا ة نتق ريعلت 

 نتائج ذلك.17معاملات الارتباط البينية لأبعاد مقياس الأمن الفكري ويوعح الجدو  ل   

 (30( معاملات الارتباط البينية لأبعاد مقياس الأمن الفكري للشباب )ن=17جدول )

 الإعلامي الأخلاقي التراثي الأمني الفكري الديني المواطنة ادـــــــالأبع
 **0.586 **0.715 **0.462 **0.593 **0.461 **0.551 1 الموا نة

 **0.530 **0.601 *0.392 **0.599 **0.602 1  الدينأ  ولالعيدي 
 **0.574 **0.507 *0.406 **0.613 1   الفكري 
 **0.671 **0.606 **0.512 1    الأمنأ
 *0.435 **0.635 1     التراثأ
 **0.631 1      الأخلاقأ
 1       الإعلامأ

  0.01**دالة عند مستوى دلالة ل
  0.05*دالة عند مستوى دلالة ل

   ن صلدددكصعا دصس عدددكط درةمن دددى  كلدددك  ص  دددكة د صدددي در  ددد   17 ت ددد  صدددي درجدددت خ )
  0.05    )0.01ريادددعك  لدددكما لن لمدددك صشلعدددى   دا  صردددى ا  دددك  ى. ةندددت ص دددتش   صردددى )

  .0.671 - 0.392) مث   د  ا صلكصعا صك امي 
 مدب  سلدكا درن  دكة ريتسد دى دص دتلاعل ى   د   :الميارنة الةرفية لالصدق التمييدزي  صدق   

ككرنك دددى صدددي در ئدددى دردددتن ك   ةلدددت  ردددد  ددد   27ككرنك دددى صدددي در ئدددى درلي دددك   27 نكدر دددك   ددد  دخت دددكس 
 .  نتك ت  رد18  ك  در     امي درنجنشةتمي ةي ا ض  دختعكس )ا    ضشض  لت خ )

 (30المقارنة بين المجموعة العليا والمجموعة الدنيا على مقياس الأمن الفكري للشباب )ن= صدق  (18جدول )

 العدد الفئات الاداة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة )ت(
درجات 
 الحرية

 مستوى الدلالة

مقياس الأمن 
 الفكري للشباب

 1.98 225.25 8 در ئى درلي ك
19.32 14 0.000 

 10.05 155.25 8 درتن كدر ئى 
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   لدددش   ددد     دا  صردددى ا  دددك  ى ادددمي 18 ت ددد  صدددي درنتدددك ت دردددشدس ف  ددد  درجدددت خ )
صتش دددلاكا  سلدددكا درنجنشةدددى درلي دددك   درنجنشةدددى دردددتن ك رن  دددكة د صدددي در  ددد   ريادددعك    مدددث 

  لكما ة   )ا   درى ا  ك  ى  صنك  ومت ةيف در ت  درتنممي  رين  كة
 درتلق  صي ثعكا درن  كة كك تمتدئ درلا   درتكر ى: : ثبات المقياس    
 دد    ددك  صلكصدد  ثعددكا  ر ددك م  نعددكن  كلددك  درن  ددكة   ضشضدد  ورونبددا :  رييددة  لفددا  -1

   نتك ت  رد:19درجت خ )
 (30معاملات ثبات أبعاد مقياس الأمن الفكري والدرجة الكلية بطريقة ألفا كرونباخ )ن= (19جدول )

 معامل ألفا كرونباخ دــــــــــــــالبع م
 0.669 الموا نة 1
 0.745 الدينأ  ولالعيدي  2
 0.770 الفكري  3
 0.753 الأمنأ 4
 0.748 التراثأ 5
 0.760 الأخلاقأ 6
 0.766 الإعلامأ 7

 0.771 الدرجة الكلية
لدكما لمدتف   مدث   د  دا     ن صلدكصعا ثعدكا  ر دك م  نعدكن19 ت   صدي درجدت خ )

    د   دمي ايغدا 0.770 -0.669ة   صلكص   ر ك م  نعكن ريتسلكا در  ل ى رين  كة صدك ادمي )
 دراعكا.صنك  تخ ةيف  نتع درن  كة اتسلى لمتف صي 0.771ة نتق ريتسلى در ي ى رين  كة 

  ريية التجزئة النصفية: -2

 (30للشباب والدرجة الكلية بطريقة التجزئة النصفية )ن= معاملات ثبات أبعاد مقياس الأمن الفكري  (20جدول )

 ةـــــة النصفيـــــزئـــــالتج دـــــــالبع م
 جتمان براون –سبيرمان 

 0.627 0.629 الموا نة 1
 0.740 0.743 الدينأ  ولالعيدي  2
 0.762 0.764 الفكري  3

 0.739 0.740 الأمنأ 
 0.730 0.732 التراثأ 
 0.748 0.751 الأخلاقأ 
 0.750 0.753 الإعلامأ 

 0.760 0.765 درتسلى در ي ى
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   ن صلدددكصعا دراعدددكا درمدددكص ككددد   كلدددك  20 ت ددد  صدددي درنتدددك ت دردددشدس ف  ددد  لدددت خ )
اد د ن صتقكسةدى صدع صاميتمدك كلا ضقدى لتندكن  صندك  -ص  كة د صي در     رياعك   كلا ضقى  ةم صكن

 تنتددع كم ددك ا   اددم  درنتددك ت در ددككقى ارددف  ن درن  ددكة دتخ ةيددف ثعددكا درن  ددكة   ةاددك  ةددكئ 
   كشصت ضى لمتف صي  مث دص  ك  درتدخي   در ت   دراعكا    رد ةيف ةمنى درتسد ى درلكر ى. 

 د  كرمب دط  ك  ى: 
  دط  ك  ى درتكر ى:د  كرمب د تمتصا درعك اى رتلقم   هتد  درتسد ى   

رتسد دى درلعودى ادمي  Pearson Correlation Coefficient -صلكص  دس عكط ام  شن  -1
 صي در    .  د  ريام  ى درلشدص  درمن ى 

 ليم  درتعك ي صتلت  دص جكهكا )ر لا در  ف ى درت   وث   ممك درنتغم دا درن تقيى ةيف  -2
صجنشةددى صددي درنتغمدد دا درتككلددى  دد   وددا  د ددت  رتسد ددى در دد    اددمي   دد د  ةمنددى درتسد ددى 

اردددف   درتددد  ُ لدددي  رمن دددى ريام ددد ى   كلك هدددك   دصصدددي در  ددد     كلدددك ه  دددشخ درلشدصددد  د
 .)درجن   درن تش  درتلي ن    درن تش  دصوت ك   

 ددد ف ق رتلت دددت د جدددكه در ددد    ادددمي صتش دددلاكا د دددتجكككا   ددد د  ةمندددى  Scheffeدختعدددكس  -3
ف درعلددث  ددشخ درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى كأكلك هددك   دصصددي در  دد     كلك هددك ُ لددي  اردد

 )درجن   درن تش  درتلي ن    درن تش  دصوت ك  .

 Multiple   ليمدد  دصنلددتدس درنتلددت  Enter ليمدد  دصنلددتدس درملادد  درع دد ط كلا ضقددى  -4

Regression Analysis  دةتندددددك د ةيدددددف ا ضقدددددى درتليمددددد  درنتتدددددككعStepwise 

Regression  در    .صي كك  ريام  ى   كلك هكط جك  در  نى درتنةوضى ريلشدص  درمن ى 

 ا ـــيرهـــة وتفســـدراســـج الـــائـــنت
   ضشم  هتد  درتسد دى  دطلد دمدا درن دتمتصى طلككدى ةيدف   دئيتمك    لاةمد  درتسد دى 
ةيددف درلمنددى درنمتددكسف  صلكرجددى درة كنددكا   ددمت   دد  هددلد در  دد  ةدد ه رنتددك ت درتسد ددى  صنكواددتمك 

 درتسد ددكا در دددككقى   درنظ ضدددكا درن  ددد ف ر ددد  صدددي     ددم هك   سةدددط  يدددد درنتدددك ت كدددك    درنظددد   
 درلشدص  درمن ى ريام  ى  دصصي در    . 
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"توجدددد علاقدددة ذات ةددد ه   ليمددد  درنتدددك ت درنتليقدددى كدددكر  ه د  خ  دردددل   دددنا ةيدددف 
لددى عيندة مدن  دلاب جامعدة دلال  إحصائية بين العوامدل الخمسدة للشخصدية والامدن الفكدري 

 الملك عبد العزيز.
كل دددك  صلكصددد  دس عدددكط ام  دددشن ادددمي رتلقددد  صدددي صدددلى در ددد ه د  خ وكصدددا درعك ادددى 

 سلدددكا   ددد د  ةمندددى درتسد دددى ةيدددف ص  دددكة درلشدصددد  درمن دددى ريام ددد ى   كلدددك ه    سلدددك م  ةيدددف 
 .نتك ت  رد  1ص  كة دصصي در       كلك ه   ضشض  درجت خ )

 معاملات الارتباط بين درجات أفراد العينة على مقياس العوامل الخمسة وأبعاده،( 1جدول )
 ودرجاتهم على مقياس الأمن الفكري وأبعاده 

 الدرجة الكلية يقظة الضمير الطيبة والموافقة الصفاوة والتفتح الانبساط العصابية المقياسين
 **0.259 **0.445 0.036 0.033- **0.381 **0.202- الموا نة
الدينأ 
  ولالعيدي 

-0.199** 0.173* -0.242** 0.081 0.267** 0.017 

 **0.201 **0.361 **0.280 *0.162- **0.189 *0.174- الفكري 
 **0.261 **0.402 0.133 0.04- **0.274 **0.184- الأمنأ
 **0.182 **0.338 0.021 0.107 **0.204 **0.185- التراثأ
 **0.306 **0.250 0.090 0.094 **0.298 0.042- الأخلاقأ
 *0.172 **0.259 *0.157 0.045 0.091 0.114- الإعلامأ
الدرجة 
 الكلية

-0.200** 0.297** -0.045 0.148* 0.430** 0.255** 

  0.05عند مستوى دلالة ل *دالة
  0.01**دالة عند مستوى دلالة ل

  ت   صي درجت خ در كا :
  لدددكما صلدددكصعا دصس عدددكط  دددكرعى   دردددى ا  دددك  ى ةندددت ص دددتش  ككرن دددعى رعلدددت درل دددكا ى

  صدددع  كلدددك  ص  دددكة د صدددي در  ددد    صدددع درتسلدددى در ي دددى رين  دددكة  0.01  0.05 صردددى )
 صكةتد كلت  د صي د خعو    دطةعص  ر   كي  ص د  ك  ك.
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  ككرن دددعى رعلدددت دصنع دددكط لدددكما صلدددكصعا دصس عدددكط صشلعدددى   دا  صردددى ا  دددك  ى ةندددت
  صددددع  كلددددك  ص  ددددكة د صددددي در  دددد    صددددع درتسلددددى در ي ددددى 0.01  0.05ص ددددتش   صرددددى )

 رين  كة  صكةتد درعلت دطةعص  ر   كي  دص د  ك  ك.

  ككرن دعى رعلددت در د ك ف  درت ددت  لدكما صلددكصعا دصس عددكط  دكرعى  امدد   دردى ا  ددك  ى صددع
د درعلدددت دردددت ن    درعلدددت  كلددك  ص  دددكة د صدددي در  ددد    صدددع درتسلدددى در ي ددى رين  دددكة  صكةدددت
  .0.05  0.01در     مكنا صلكصعا دصس عكط  درى د  ك  ك ةنت ص تش   صرى )

  ككرن ددعى رعلددت درلامعددى  درنشد قددى لددكما صلددكصعا دصس عددكط صشلعددى   دا  صرددى ا  ددك  ى
  صع كلت د صي در       ةلت د صي دطةعص    درتسلى در ي ى 0.01ةنت ص تش   صرى )

  كة   صك ككو  صلكصعا دصس عكط لكما صشلعى  ام   درى د  ك  ك.رين 

  ككرن عى رعلت  قظى در نم  لكما صلكصعا دصس عدكط صشلعدى   دا  صردى ا  دك  ى ةندت
   صع  كلك  ص  كة د صي در      صع درتسلى در ي ى رين  كة.0.01ص تش   صرى )

 يام ددد ى لدددكما صلدددكصعا دصس عدددكط ككرن دددعى ريتسلدددى در ي دددى رن  دددكة درلشدصددد  درمن دددى ر
  صع  كلك  ص  كة د صدي 0.01  0.05صشلعى   دا  صرى ا  ك  ى ةنت ص تش   صرى )

در      صع درتسلى در ي دى رين  دكة  صدك ةدتد كلدت د صدي دردت ن     درلقك دت  مدكن صلكصد  
 دصس عكط صشلعك  ام   دخ د  ك  ك. 

 ى دص خ لي  ك.صي درنتك ت در ككقى  ت    لق    ه درتسد  

 هلد صك  ت   صع دص ا دكا درتد  د دتنتا ةيممدك درعك ادى  د  درتسد دى درلكر دى  صاد   سد دى 
ةعوددددى  درددددى ا  ددددك  ك  اددددمي درلشدصدددد  درمن ددددى     درتدددد  خي ددددا ارددددف  نددددق  شلددددت2012 ددددشضم )

 د  دك   سد ددى  ريام د ى   نندكط در ديشب در دل   د  ظدد  ضدعط كلدض درنتغمد دا درت نشا دة دى 
دط جكا ددى رددت  درجن ددمي  دصس عكاددكا ةيددف   درتدد  خي ددا ارددف  ن 2014) درةنددكم   رمددكرةةددت د
    هلد صك  تشد   صع نت جى هلد در  ه. درل كا ى  لت تد    ةكص   شلت

     درعك اى  ن  ةب  لق  نت جى در  ه د  خ  لش  رنتكنى درلعوى امي درنتغم ضي درلشدصد  
درمن ددى ريام دد   دصصددي در  دد     صددت   هن ددى  سد ددى هددله درلعوددى   مددث  نمددك  ت  دد  در امدد  صددي 

 دى دصنل د كا در   ضى درلكصيى    درت   تل   ص ت عع  نت جى صدك نلك ادق صدي دن تدكق   د   ةيدف مك
دراقك كا درلكرن ى درنمتي ى   صلك رى الك  درليشخ در كةيدى رمدك صدي خدعخ صدك  د  د تل دضدق  د  دطادكس 

 درنظ   رمله درتسد ى    شص  درعك اى كأل دم درنيضت صي د كلكن درنتليقى الرد. 
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" توجددد فددروق ذات  ليقددى كددكر  ه دراددكن   درددل   ددنا ةيددف:ةدد ه   ليمدد  درنتددك ت درنت
 –دلال  إحصدائية فدأ العوامدل الخمسدة الكبدرى تعدزى لدبعي المتليدرات الديموارافيدة لالجدنس 

 المستوى الاقتصادي  لدى عين  من  لاب جامعة الملك عبد العزيز.  - المستوى العلمأ
يمد  درتعدك ي صتلدت  دص جكهددكا رتلقد  صدي صدلى هدلد در د ه وكصددا درعك ادى كك دتمتدئ  ل

   مكنا درنتك ت منك هش صشض     درجت خ درتكر :
 نتائج تحليل التباين متعدد الاتجاهات لبعض المتغيرات الديموغرافية  (2)جدول 

 المستوى الاقتصادي( على مقياس العوامل الخمسة للشخصية-المستوى العلمي –)الجنس 

 مستوى الدلالة قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات المتغير المستقل مصدر التباين

 الجنس

 0.006 7.750 2.843 1 2.843 العصابية
 0.107 2.628 0.533 1 0.533 الانبساط

 0.004 8.632 1.107 1 1.107 الصفاو  والتفتح

 0.529 0.398 0.064 1 0.064 الةيبة والموافية

 0.496 0.465 0.080 1 0.080 ييظة الضمير

 0.000 19.407 0.641 1 0.641 درنجنش 

المستوى 
 التعليمأ

 0.132 1.892 0.694 3 2.083 العصابية
 0.071 2.378 0.482 3 1.446 الانبساط

 829. 0.295 0.038 3 0.113 الصفاو  والتفتح

 0.129 1.909 0.307 3 0.920 الةيبة والموافية

 0.078 2.310 0.400 3 1.199 ييظة الضمير

 0.136 1.871 0.062 3 0.186 درنجنش 

المستوى 
 يالاقتصاد

 0.143 1.966 0.721 2 1.442 العصابية
 0.005 5.538 1.123 2 2.246 الانبساط

 0.058 2.886 0.370 2 0.740 الصفاو  والتفتح

 0.701 0.356 0.057 2 0.114 الةيبة والموافية

 0.186 1.697 0.294 2 0.587 ييظة الضمير

 0.815 0.204 0.007 2 0.014 درنجنش 
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   ام  نتك ت  ليم  درتعك ي صتلت  دص جكهكا    درجت خ در كا  ارف:
 لدددش   ددد     دا  صردددى ا  دددك  ى  ددد  صتش دددلاكا دردددتسلكا در ي دددى بالنسدددبة للجدددنس  :

رن  كة درلشدص  درمن ى رت  ةمنى درتسد ى  ملرد  لش        دا  صرى ا  ك  ى  د  
صتش لاكا  سلكا كلت درل كا ى   ةلت در  ك ف  درت ت   لي  ريجن   مدث مكندا ة ندى 

رتكر   ت    ن در د    مكندا   د3.   ةكرنظ  ريجت خ )0.05ص تشضكا درتصرى  و  صي 
 ر كر  دطنكن  مث مكنا درنتش لاكا درل كا ى رلنكن  لة  صي درلمشس.

 الصفاوة والتفتح( والدرجة الكلية –الحسابية لأبعاد )العصابية  ( المتوسطات3جدول )

 العصابية
 2.748  م 

 3.046 دناف

 الصفاو  والتفتح
 2.968  م 

 3.153 دناف

 المجموع
 3.250  م 

 3.391 دناف

 :ةدددتئ  لدددش   ددد     دا  صردددى ا  دددك  ى  ددد  صتش دددلاكا  بالنسدددبة للمسدددتوى التعليمدددأ
 سلكا درلشدص  درمن ى ريام  ى   كلك هك رت  ةمنى درتسد دى  لدي  رين دتش  درتلي ند  

 .0.05 مث مكنا ة نى ص تشضكا درتصرى  لة  صي 

 :لش        دا  صردى ا  دك  ى  د  صتش دلاكا  سلدكا  بالنسبة للمستوى الاقتصادي 
رددت  ةمنددى درتسد ددى  لددي  رين ددتش  دصوت ددك    مددث مكنددا ة نددى ص ددتش   كلددت دصنع ددكط

 0.05درتصرى  و  صي 

 اختبار شيفيه للمقارنات البعدية (4جدول )
المستوى الاقتصادي  (I) المتغير التابع  (J)  المستوى الاقتصادي  المتوسطاتالفروق في  

 الانبساط

 مستوى منخفي
 *271. صتش ط

 207. ص   ع

 متوسط
 *-271.- صنم ض

 -064.- ص   ع

 مرتفع
 -207.- صنم ض

 064. صتش ط
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 ت دددد   ن در دددد    مكنددددا اددددمي درن ددددتش  دصوت ددددك   درنتش ددددط    4ريجددددت خ )كددددكرنظ  

 درنتدك ت اردفامننك  ادم   درننم ض  درن تش  دصوت ك   درننم ض ر كر  درن تش  دصوت ك   

در ي دى  درن  دكة  درتسلدىةتئ  لش        دا  صرى ا  ك  ى    صتش لاكا  سلكا كدكو   كلدك  

مكنددا  دصوت ددك    مددثرددت  ةمنددى درتسد ددى صددي ايعددى لكصلددى درنيددد ةةددت درليضددي  لددي  رين ددتش  

لاكا درل ددكا ى راكلددك   درجددت خ درتددكر   شضدد  درنتش دد  0.05ة نددى ص ددتشضكا درتصرددى  لةدد  صددي 

 رتلت ت د جكه در    .

 .لي  كصي درنتك ت در ككقى  ت    لق    ه درتسد ى دراكن  

   درتدد  خي ددا ارددف  دا درنت جددى 2014 درةنددكم )  سد ددى ةةددت درمددكر  هددلد صددك  ت دد  صددع 

 . س  ك  صتش ط دطنكن ةيف درلمشس    ةكص  درت ت  ريمة ف ه  د

ه درادكن  كاددك  لي د    دد   ندق  شلددت  د    اددمي درجن ددمي   د   درعك اددى  ن  لقد  در دد  

ارددف نت جددى صخددتع  در ددنكا در  ددمشرشل ى اددمي درددلمشس  ش دد  درلشدصدد  درمن ددى درام دد ى صددك هدد

 دصنكن  درت  وت  جل  دصنكن  نتي شن كلا در نكا درام  ى درت    م  درتلكص  صع صشدولا 

 درمكسل ى. درل كف    جليم   لا  ص  نى    صشدلمى درلشدص 

"توجددد فددروق ذات  ةدد ه   ليمدد  درنتددك ت درنتليقددى كددكر  ه دراكرددث  درددل   ددنا ةيددف:

المسددتوى  –دلالدد  إحصددائية فددأ الأمددن الفكددري تعددزى لددبعي المتليددرات الديموارافيددة لالجددنس 

  المستوى الاقتصادي  لدى عين  من  لاب جامعة الملك عبد العزيز". -العلمأ

رتلقد  صدي صدلى هدلد در د ه وكصددا درعك ادى كك دتمتدئ  ليمد  درتعدك ي صتلدت  دص جكهددكا 

  نك هش صشض     درجت خ درتكر : مكنا درنتك ت م
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 نتائج تحليل التباين متعدد الاتجاهات لبعض المتغيرات الديموغرافية  (5جدول )
 المستوى الاقتصادي( على مقياس الامن الفكري-المستوى العلمي –)الجنس 

 مجموع المربعات المتغير المستقل مصدر التباين
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
 مستوى
 الدلالة

 درجن 

 0.154 2.051 0.379 1 0.379 درنشدانى
 0.592 0.289 0.083 1 0.083 درت ن    )درلقت  

 0.532 0.392 0.077 1 0.077 در     
 0.569 0.326 0.054 1 0.054 د صن 
 0.897 0.017 0.004 1 0.004 درت دث 

 0.157 2.021 0.426 1 0.426 د خعو 
 0.361 0.839 0.207 1 0.207 دطةعص 

 0.984 0.021 0.00052 1 0.0052 درتسلى در ي ى

 المستوى التعليمأ

 0.303 1.222 0.226 3 0.677 درنشدانى
 0.213 1.510 435. 3 1.304 درت ن    )درلقت  

 0.037 2.883 0.565 3 1.696 در     
 0.154 1.774 0.296 3 0.888 د صن 
 0.313 1.196 0.293 3 0.880 درت دث 

 0.407 973. 0.205 3 00.615 د خعو 
 0.262 1.343 0.332 3 0.995 دطةعص 

 0.111 2.033 0.255 3 0.766 درتسلى در ي ى

  درن تش  دصوت ك 

 0.410 0.896 0.165 2 0.331 درنشدانى
 0.210 1.575 453. 2 0.907 درت ن    )درلقت  

 0.425 0.859 0.168 2 0.337 در     
 0.151 1.909 00.319 2 0.637 د صن 
 0.634 0.457 0.112 2 0.224 درت دث 

 0.875 0.134 0.028 2 0.056 د خعو 
 0.730 0.315 0.078 2 0.155 دطةعص 

 0.601 0.511 0.064 2 0.128 درتسلى در ي ى
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   ام  نتك ت  ليم  درتعك ي صتلت  دص جكهكا    درجت خ در كا  ارف:
 ةدتئ  لدش   د     دا  صردى ا  دك  ى  د  صتش دلاكا دردتسلكا در ي دى بالنسبة للجنس :

رن  ددددكة د صددددي در  دددد     كلددددك ه رددددت  ةمنددددى درتسد ددددى  لددددي  ريجددددن   مددددث مكنددددا ة نددددى 
  0.05ص تشضكا درتصرى  لة  صي 

 لدش   د     دا  صردى ا  دك  ى  د  صتش دط  سلدكا كلدت : عليمدأبالنسبة للمستوى الت 
 0.05د صي در      لدي  رين دتش  درتلي ند   مدث مكندا ة ندى ص دتش  درتصردى  ود  صدي 

 ةددكرنظ  رجددت خ دختعددكس  دد ف ق رينقكسنددكا درعلت ددى درتددكر : د  دد   ن در دد    مكنددا اددمي 
ككدددكرشسضشة   ايددشئ  مددث مكندددا درن ددتش  درتلي ندد  صكل ددتم   ةدددمي مددع صددي درن ددتشضمي 

 ص  يى درنكل تم .  ردر     ر ك
 ةــــديــالبع اتــارنــــللمق هــشيفيار ــــاختب (6جدول )

 الفروق في المتوسطات المستوى التعليمي (J) المستوى التعليمي (I) المتغير التابع

 د صي در     

 بكالوريوس
 114.  ايشئ

 *-320.- صكل تم 

 ماجستير
 *308. كككرشسضشة

 *434.  ايشئ

 دبلوم
 -125.- كككرشسضشة

 *-434.- صكل تم 

 ةددتئ  لددش   دد     دا  صرددى ا  ددك  ى  دد  صتش ددلاكا بالنسددبة للمسددتوى الاقتصددادي :
درددددتسلكا در ي ددددى رن  ددددكة د صددددي در  دددد     كلددددك ه رددددت  ةمنددددى درتسد ددددى  لددددي  رين ددددتش  

  0.05درتصرى  لة  صي دصوت ك    مث مكنا ة نى ص تشضكا 

 . لق    ه درتسد ى دراكرث لي  كةتئ صي درنتك ت در ككقى  ت     
 نق ص      2020 ةملد    قا نت جى درتسد ى درلكر ى صع نت جى  سد ى در كر   درنشر  )

    دك  سد دى  شلت       درى ا  ك  ك  امي  سدم    د  ةمندى درتسد دى كدكختع  درندش   مد    نادف. 
دا  صرددى ا  ددك  ى ةنددت  ارددف ةددتئ  لددش   دد     درنتددك ت  شصدديا  2020در  ددكخ  درجنددك   )
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ادددمي صتش دددط  قدددت  دا ةمندددى درتسد دددى ردددت س مي دددى درت ة دددى د  ك ددد ى ات ردددى  0,0 5ص دددتش  درتصردددى 
 در شضا     ليضي د صي در     رت  ايةتمك  لي  رنتغم  درنش   در نى درتسد  ى. 

عك اى  ن ةتئ  لق  در  ه دراكرث كاك  مكص  امي درجن مي هش ك دةب درتلادشس      در
     ك   درجن مي  د   د ص درتليد    درلند  2021-2020درل   امته درنجتنع    هله در ت ف 

  مك ى صنك   درل كف   هلد صك وي  ن عى  لش  در        ص تشضكا دصصي در     امي درجن مي. 

"توجددد ميمددة تنب يددة  ةدد ه   ليمدد  درنتددك ت درنتليقددى كددكر  ه در دكددع  درددل   ددنا ةيددف:
دال  للعوامل الخمسة للشخصية بمستويات الامدن الفكدري لددى عيندة مدن  دلاب جامعدة الملدك 

 عبد العزيز بجد "
    درتلق  صي صلى هلد در  ه ةيف ص  يتمي: 

كن دددتشضكا د صدددي در  ددد   )درنتغمددد  درتدددككع  صدددي درتسلدددى در ي دددى ريلشدصددد  درمن دددى  درتنةدددو    
ريام  ى )درنتغم  درن تق     رد كك تمتدئ  ليم  دصنلدتدس درملاد  درع د ط كك دتمتدئ 

   نتك ت  رد: 7   ضشض  درجت خ )Enterا ضقى 
 ن الفكري لدى عينة الدراسةمعاملات انحدار العوامل الخمسة للشخصية المنبئة بدرجة الأم (7جدول )

 المتغير المستقل
المتغير 
 التابع

قيمة 
 الثابت

نسبة التباين 
 R2المفسر 

قيمة بيتا 
β 

ميل خط 
 الانحدار

قيمة ت 
 ودلالتها

قيمة )ف( 
 ودلالتها

درلشدص  درمن ى 
 ريام  ى

د صي 
 در     

2.623 0.065 0.255 0.486 6.115** 14.035** 

   0.01عند مستوى ل ** دالة

 ن صتغمدد  درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى   ددم   دد  درتنةددو   7)  ت دد  صددي نتددك ت درجددت خ
%  منك مكن درتغم     6.5اتسلى د صي در     رت  ةمنى درتسد ى   مث ايغا ن عى درن كهنى 

 ر : ه   درى د  ك  ك   ضنكي ص كاى صلك رى درتنةو مكرتك 14.035ة نى " " رتليم  دصنلتدس 
 الدرجة الكلية للعوامل الخمسة للشخصية. 0.486X+  2.623درجة الأمن الفكري = 
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درتنةو اتسلى د صي در     )درنتغمد  درتدككع  صدي  كلدك  درلشدصد  درمن دى )درنتغمد  درن دتق       
دةتندك د  Multiple Regression Analysis  ردد كك دتمتدئ  ليمد  دصنلدتدس درنتلدت  

كغدد ه  لت ددت دصهن ددى درن ددة ى  Stepwise Regressionةيددف ا ضقددى درتليمدد  درنتتددككع 
رينتغمد دا درن ددتقيى ) كلددك  درلشدصد  درمن ددى   ريشوددش  ةيدف  هدد  هددله درنتغمد دا  دد   لت ددت 

   نتك ت  رد:8درتعك ي    ة نى درنتغم  درتككع )د صي در        ضشض  درجت خ )
 انحدار أبعاد العوامل الخمسة للشخصية المنبئة بدرجة الامن الفكري لدى عينة الدراسةمعاملات  (8جدول )

 المتغير المستقل
المتغير 
 التابع

قيمة 
 الثابت

نسبة التباين 
 R2المفسر 

قيمة بيتا 
β 

ميل خط 
 الانحدار

قيمة ت 
 ودلالتها

قيمة )ف( 
 ودلالتها

دصصي   قظى در نم 
 در     

2.658 0.206 
0.371 0.313 5.329** 

25.58** 
 *2.164 0.116 0.149 دصنع كط

  0.01**دالة عند مستوى دلالة ل

 -   ن  كلددك  درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى ) قظددى در ددنم  8 ت دد  صددي نتددك ت درجددت خ )
 صددك كددكو  دصكلددك  ردد    ددم   دد  درتنةددو اتسلددى  در  دد       ددم   دد  درتنةددو اتسلددى دصصددي دصنع ددكط

%    ضنكدددي صددد كاى 20.6منددك  ت ددد  صددي درنتدددك ت  ن ن ددعى درن دددكهنى ايغددا ) در  ددد   دصصددي 
 درنلك رى درتنةوضى ةيف درنلش درتكر :

 الانبساط x 0.116ييظة الضمير +  0.313X+ 2.658= درجة الامن الفكري 
 صي درنتك ت در ككقى  ت    لق    ه درتسد ى در دكع.

ص ك هددك د ددتل ده   درتدد  خي ددا ارددف نت جددى  2012 هددلد صددك  شد دد  صددع  سد ددى  ددشضم )
 صي  مث مشنمك صنةمكا  ننكط در ديشب در دل  ريلشدص  درمن ى ريام  ىدرت س درتنةُّئ   هن ى 

هندددكب  ددد     دردددى ا  دددك  ك  ادددمي درننم  دددمي  درنددد   لمي  ددد  درلشدصددد   ن ردددت  ايعدددى درجكصلدددى    
% صددي درتعددك ي  دد  33   ددم   دد    ددم     نمددك درمن ددى ريام دد ى ةيددف  ننددكط در دديشب در ددل  

ككرنقكسندددى اعدددكو   – هن دددى ةكصددد  درلُ دددكا ى    خي دددا    دددك اردددف ادددمي درلايعدددى در ددديشب در دددل 
 هددلد صددك  ت دد  صددع  . دد  در  ددكئ اددت س درننةددأ رجن ددع  ننددكط در دديشب در ددل  –ةشدصدد  درام دد ى 

 نت جى در  ه در دكع رمله درتسد ى.
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 درت  لكما  دةنى رنك د تل ضتق    در  د       درعك اى  نق   قك  رنت جى هلد در  ه 
درادددكن  صدددي  هن دددى دصصدددي در  ددد    ددد   لت دددت دصنل د دددكا در   ضدددى   م دددر  ن كك دددتلاكةى درلشدصددد  
درمن ى ريام  ى در  كئ ككردت س درتنةدو   صدي خدعخ  ردد در  دكئ ك  دكة در دنكا درام د ى ر ك دى 

رددق  قددت    ددة  درلددعج در لكرددى رمدد   صددي ايعددى درجكصلددى   لت ددت     دصنل د ددكا در  دد    ثدد  صلك  
خددعخ   لمدد  درددت س درددل   قددشئ كددق درنو  ددكا درت ةشضددى  دصس ددك  ى  دد  ص ددكةتف درلاددع    ليضددي 

  دصصي در     رت م .

 ة  ـــدراســـج الـــائـــام نتـــب عـــتعقي

 أصدد  درعك اددى صددي درنتددك ت درتدد   دد  درتشصدد  رمددك   ن   ددكه  درتسد ددى  دد   ضددع صقت  ددكا 
 وك  ددى صددي  لدد  درت ددت  رنمددت دا دصصددي در  دد   صددي خددعخ  ليضددي در ددنكا درام دد ى در ددشضى  
 درن ددددكهنى    ددددك    دددد  ص ددددكةتف درن  ددددت ي  درعددددك امي  دددد    ددددشضي   ددددشس نظدددد   ةددددي در ددددنكا 

 كك صي در      صي  ل  دصس قكم ككرجكنب درتام     درلعل .  درام  ى در شضى  دا درلعوى

 

  الدد دم درنيضددت صددي درتسد ددكا  ددشخ درلشدصدد  درمن ددى ريام دد ى    سهددك  دد   مدد    اددما
 درلت ت صي درناكعا. 

 ى ضدد  سف   ددن   ادد دصت دس ددك  ى  ةعل ددى  أخددل  دد  درل ددعكن درلشدصدد  درمن ددى ريام دد 
 رت   ئى درلايعى درجكصلممي. 

 . دصهتنكئ نا   ش كةى ثقك ى درشة  كك صي در        درنجتنع د لك  ن 

  درلدددددد ص ةيددددددف  ن  كددددددشن دخت ددددددكس درلددددددكصيمي  دددددد  صجددددددكخ دصس ددددددك  صددددددي درنتم  ددددددمي
    درتشل ق  دطس ك .

  در     ةقت درت سدا درتتسضة ى ريلكصيمي    دصس ك  د لك  ن  ةي صجكصا  ليضي دصصي 
  نن ى درالشس ككرن و ر ى در    ى رت  درلاع   درلاكرعكا  تدف   دكةته   ردد  د   ليضدي 

 دصصي در     رت م . 
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  شل ى درلاع  كأهن ى درل ص ةيف دخت كس دصصلك  
 .درلن  ةيف  ليضي  نا  ة   درش لا ى  دصةتتدخ  درت كص   دخ  درجكصلى  خكسلمك 

    د ر كم د صشس درلاع . قشضى  ة  درتشدص  امي درجكصلى 

  ةلاددكم درنيضددت صددي در دد ص ريلاددع  صددي  لدد   اددج لم  ةيددف ااددتدم  سد مدد    قشضددى ثقك ددى 
 درلشدس رت م . 

   ال دم درنيضت صي درتسد دكا ر لدا درقدتسف درتنةوضدى ريلشدصد  درمن دى ريام د ى كندك  تليد
 كنتغم دا  خ  . 

 سد كا صاكامى ريعلث درلكر  ةيف ةمنكا صمتي ى.  ال دم  

      قت ق درعك اى صيضتد  صي درتسد كا درت   تلي  ككرلشدص  درمن ى ريام  ى  دصصي در  
   ضدد  سف د ددتلتدن صقدد سدا  سد دد ى  لنددف كددك صي در  دد     ددة   ليضدديه رددت  درلاددع   دد

 صمتيلا درن د   درتسد  ى.

   مدددت   ددد  صجدددكخ دصصدددي در  ددد   ر ك دددى  ئدددكا درنجتندددع   ا دددر درندددت دا  درندددو ن دا درتددد 
  خكصى دراعك   درن دهقمي.

  قتدددد ق درعك اددددى اوكصددددى ا نددددكصت دس ددددك    اندددد    لدددد  ةيددددف مك ددددى درقلاكةددددكا درلكشص ددددى 
 درمكصى  ضلنف اتليضي ص مدشئ دصصدي در  د   ردت  درادعك     دشف  كدكرة دصت درشان دى درتد  

   شن وت ف؟   ة نكصت "  قا".       لميمك  ككقك   صا  ا نكصت " م ر
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 رونا وتحديات تعليم الطلاب ذوي اضطراب طيف التوحد في ظل جائحة ك ى سليمانيــمن /د&  راح الشهريـأف 

  

 (**)ي ـانــوزي سليمــمنى ف /د&  (*)أفراح عبدالله ياسين الشهري

  ملخــــــــــص

هددددالد اسا الددددة اسى سلددددة لسددددح است دددد ت اجددددح استىدددداو   استدددد    ا دددد    جددددل  اس دددد       
 سممجكدة اس  يلدة اسود  ،وةذ   سد  ب مى لظدة  دا  اض  ا  طلف است حا ل  ظل   ئىة ك   ن  ل 

 دا لد  ظدل   ئىدة ك  ند   نظً ا سشك ى كثي  من أ سلد   اممد    اسم جمدين مدن   ايدع اسدت ج  ادن ب  
ل لسدح هد ا استىداو   لد  اااتمد ، اجدح اسا الد   اسود ب ة استد    لد  اس  د    مثل اسماخل اس ئلود

     اضددد  ا   ذ ن  سدددد  ىددداو     ايدددع اسدددت ج  ادددن ب دددا مدددش امطاددد ل     ا ا  دددة بشدددكل اددد  
اسبىدددل استىجيدددل طلدددف است حدددا باددد    خ  دددةذ   ن  سدددد اسا الدددة  سددد  مدددن خددد ل الدددت اا  مدددن   

سج  ددد ل لسدددح   ئمدددة  ؛ ، الدددة اس ثددد ئع اسم  ب دددة بمىتدد ى اسبىدددل اجدددح  مددشاس ثدد ئ   اسددد ى ااتمدددا 
 سممجكدة اس  يلدة ب من  دة  دا   ا     جل  اس        اض  ا  طلف است حدا لد ب ستىاو   است   

اسودد  ،وة لدد  ظددل   ئىددة ك   ندد ذ  س ددا    ددجد اسا الددة لسددح متم اددة مددن استىدداو    مثجددد لدد  
هدددد ت استىدددداو   است نلدددةذ استىدددداو   املدددد اة  اسش اددددلة سج  سدددد  استىدددداو    ذخمودددة أب دددد ،  ئلوددددة

و   اسمت ج ددة ب سمندد ه  اسا الددلةذ  أخيددً ا استىدداو   اسم ،وددة  ا ،ا اددة   لدد  اسمت ج ددة بدد سم ج ذ  استىددا
االتا ،  من   ئمة استىاو   اندا    دل   تأهم   ذض   نت ئ  اسا الة أب ز  ااً،ا من است  ل  

ب ام    جل  اس        اض  ا  طلف است حا خ  ة بد ام  است جدل  ادن ب دا لد  ظدل امزمد    
 الدددة اسملددد   بت يدددل   ت يدددة   جدددل  اس ددد       ا ا  دددة ادددن ب دددا لددد  ظدددل   ئىدددة كمددد  ا ت حدددد اسا

 .أ    اس ا   فلم  ب ا    س  من أ ل   ل ؛ ي مخص     اض  ا  طلف است حا ذك   ن 
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The Challenges of Teaching Students with Autism Spectrum 

Disorder in light of Coronavirus Pandemic in Jeddah, Saudi Arabia 

Afrah Abdullah Yassin Al-Shehri
)*( & Dr. Mona F. Sulaimani  (*)*  

Abstract 

The current study aimed to identify the challenges facing the 

education of students with autism spectrum disorder in the context of the 

Coronavirus Pandemic in Saudi Arabia, as many parents and teachers 

complained about the application of distance learning in the context of the 

corona pandemic. The main input in reaching these challenges was to rely 

on previous studies that dealt with the challenges of applying distance 

learning to children with disabilities in general and with autism spectrum 

disorder in particular. The study dealt with this through the use of the 

documentary research method, which relied on the collection and study of 

documents related to the content of the research to reach a list of 

challenges facing education: Technical challenges, family and personal 

challenges of the student, teacher-related challenges, curriculum-related 

challenges, and finally material and administrative challenges. In the light 

of the results, the study highlighted several recommendations, the most 

important benefit of the list of challenges when planning special 

educational programs for students with autism spectrum disorder in the 

shadow of the crisis. The study also suggested evaluating the experience 

of distance learning for students with disabilities in the context of the 

corona pandemic, especially those with autism spectrum disorder, in order 

to avoid later deficiencies 

Keywords: Challenges, Autism spectrum disorder, Students, Jeddah, 

Coronavirus pandemic. 
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   :ةــــــــدمــــمق
شدد ا اس دد س    ئىددة  ا  أب دد ، سدد   ىدداأ مندد  ا دد ،  أظ دد   ناودد     2020خدد ل ادد   

  SARS-CoV-2( أ  COVID-19 لميد ب ساي  س استد      2019سج  س  خ ل ن  وة ا   
دددددم    هددددد  مددددد      World Healthوادددددي  است ددددد ز استناوددددد  بم دددددال شدددددا ا اس دددددا ى  ا    

Organization, 2020a) ب ا استا ل اسزمن  اس    امت  منظمة اساىة اس  سملة  ) World 

Health Organization, 2020b)  ك نددد اسمدد   ام سددح استدد   ددت  لي دد   2019( لدد  ،ووددما
ادل اساي  س ل  اساين ستوتغ ق م  و    من أ ي ة أش   سيدت  لا ند    ئىدة مدن     ا ب غ ان

منظمددة اساددىة اس  سملددة  خدد ل هدد ا اساتدد   اسزمنلددة  ا  دد   بجددااي م تجاددة  دداابي  اا ددا  ب  بدد   
  داابي  مثدل امجلد    ذمدن أ دل  تند  انتشد   اسايد  س ؛   ل    ىلة من منظمد   م تجادة

 لذ   ي ، استاا ل اسزمنلةذ  إغ ق اسماا سذ  غي ه  ا غ قذ  حظ  استت  
  ددا أ،ى انتشدد   اسايدد  س استدد    استا ددا لسددح  غييدد ا  غيدد  موددا  ة لدد  اسىلدد   اسي ملددة 
سج ددد    اددد ئ       هددد ا استغييددد ا   دددا  كددد ي  دددلبة بشدددكل خددد   س لددد ا، اسددد  ن و ددد ن ي مدددن 

(ذ اسددد  ن وميجددد ي لسدددح اسنم لدددة Autism Spectrum Disorderاضددد  ا  طلدددف است حدددا  
 ASD اس   ين اسمملذ   ا   ا   اا ا من اسمت جمين اس  ن و  ن ي من اض  ا  طلف است حدا 

 ا  دد ا  اجدح استم ثددل  احتمدد ل  ذ  د  ية ل دد  اسجغددة اسمتد ،  ذ ىداو    ت جددع بد سا    است ا ددل
 ا دا مدن هد ا  اس د   استد    كج    ا  تا    خد ل هد ا امزمدةذ كمد  وى -أكا  سج جع  ااكتئ  

 Autism Training and)   ساا  احتل       است جلملة  أ،ائ   اسي م   خالاً   ماممً   جلمً 

Technical Assistance Project, 2020). 
( أي امزمة اساىلة است  Stenhoff, Pennington & Tapp 2020  ا ى كل من 

يددد   لددد  شدددتح منددد ح  اسىلددد    خ  دددة متددد ل ضددد يد اس ددد س  أ مدددش أحددداثد  ىددداو     غيددد ا  كا
 أي اس    ب    ا   و  ن ي من مشك     ىاو   كاي    ت جع بنظ   است جل  استا دا؛  ذاست جل 

است حدا مدثج   مثدل أ د ان    طلدف  أهم   ل اة استى ل سجت جل  ادن ب داذ  اس د       اضد  ا 
لملددددة لسددددح  نوددددل    لسكت  نلددددة اادددد  حيددددل ح سددددد اس ا ددددا مددددن اسمندددد طع است جلملددددة اسا متددددة است ج

 ذ استدد   دا ا ومكددن سج د   اسدد  ن و د ن ي مددن اضد  ا  طلددف است حدا اس  دد ل لسي دد  ذا نت ندد
 خ  ة أ سئ  اس  ن سا     ا  مىا ، من اسم   ا     ت ج  ه ا استنول    مدن اس د   اسد  ن 
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   ايددع  ذا نت نددد و دد ن ي مددن اضدد  ا  طلددف است حددا اسىمدد   لسددح اسمىتدد ى است جلمدد  اادد 
 اسمشد  كة  لد    د ، متم ادة مىدا ،   ذمتم ادة مدن م د  ا  اس د ا    اسكت بدة است جياودة  اس  ملدة

مدددن ألددد سي  است زادددز؛ اممددد  اسددد    دددا وت دددل امجلدددة استدددا ا  أكثددد   ددد  ية ل ا كددد ي اسى لددد  
 ذ  امس دددد مم  لددددةاسمنزسدددد  أ  است دددد ز اسجدددد ح  سج  سدددد  ووددددت ا  ادددد ،  مغدددد ا  أخدددد ى  مثددددل 

است حدددا بددد س   ين  م   مدددة طلدددف  مشددد ها  م ددد طش اسايدددا  ( نظدددً ا ست جدددع اس  سددد      اضددد  ا  
استغييدد ذ  ددا ا  ددتمكن اسم جمدد ي مددن   دداو  ب ددا أندد ا  اسم دد  ا  بشددكل ل دد ل مددن مودد لة ب يددا  

  اسمك نلة(  ذ اجح لايل اسمث لت اسم ،وة
من غيد ه  س لدتا ،   حتم اً ا  ة أ ل ا( أي امش        ا 2021 ا ى اس ن      

أغج دد  ك   ند  من است جل  ان ب اذ  أكث  ا ضة س لتب  ، من اس مجلدة است جلملدةذ فبودا  ليد س
ممد  أ،ى لسدح  درثي ا  لدجالة اجدح  ملدش اس د  ذ بمد  لد   ؛م ظ  اسا ل م لود   است جدل  م  تدً 

   است جلم ذ ااتما  ب دا ث   ه ا اسمشك   اجح اسنظآا  ةذ  سجىا من  س  اس        ا 
ا ا  ددة   ا  دد ي  ىدداو      اسدا ل اجددح مم  لدد   است جددل  اددن ب  دداذ  مدش  سدد ذ لدد ي اس دد      

اا ددا  بوددا  اددا    دد ، أ  ددز  اسكمايدد    اسمن لددبة س دد ذ   دد  ية اس  دد ل لسددح ا نت نددد لدد  
 ادا   د ل  اسداا   ب ا امحل يذ  اا  من لبة مىت ى اسم ا، است    ا  س   مش است ج  ان ب  داذ

 .اس ز  سجوم ح س   بمت ب ة ب ام  اسما لة اا  ا نت ند
( أي أزمدة اس يد   ل ضدد اجدح امطاد ل     ا ا  دة  ألد ه  Merello 2021  اشدي  

ستى يدع امجلدة اسدت ج   ؛ استكلف مش استكن س  ل  استا ا  ذاستكلف مش است جل  استا ا سجت ج  ان ب ا
ا است ندد  مب شدد   بدداخل املدد   حيددل ا  وددت لش  ملددش املدد   ىمددل اس   ددة ب دد    اتددرث  هدد 

أ  اس  ددد ل لسدددح ا نت ندددد  كمددد   دددرث   اسايئددد   استددد   ددد ،  لي ددد   ذ كددد سلف ام  دددز  ا سكت  نلدددة
امطا ل حل     اسي ملة بوا  امجل   ا غ ق اسما  ضة است  أمد   ب د  اسىك مد   اسم تجادةذ 

  دا   ضدد اسى سدة اس اهندة  ذمنظمدة استد  ومكدن   اس  د ل لسي د   ب س دام    ا ه  م  ب دة أومًد
حيددل  دد   غييدد  كددل  ؛اس ددام   استدد  كدد ن ا وىاددج ي اجي دد ذ كمدد   ددرث  اسدداا   اس   دد   ب س يدد  

  س  ددد  اإي لسدددح اسددداا  ااددد  اسددداا  اسددد   ااتددد ، ا  جملددد  مدددن اسما لدددة مدددن خددد ل استا ادددل   ً ددد
 مثل استا ال اسمب ش     ل  اً ا نت ند اس   ا وك ي ل  ب ا اسى ا
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( أي من أه  استىاو   Buchnat & Wojciechowska  2020كم    ضح كل من 
است    ا     جل  اس        اض  ا  است حا ان ب ا اسكا    اس  ملة سج     أ سل   أمد  ه ذ 

 ذيئة است جل  ان ب ا ن علة اسم جمين اس زمة ستناي  ه ا اسن   من است جل ذ ك س  مشك    نظل  ب
  إااا، اسم ا، است جلملة اس زمة 

( أي ااضد  اب   اسودج كلة Mutluer, Doenyas & Genc  2020 ا كدا كدل مدن 
 اانا  سلدة  م داا  اس جدع سدداى هد ا  امشد     مد ااد نتلتددة استغيد ا  اسكايد   استد  حدداثد 

 هد  مد   د ث  اجدح ل اجلدة است جدل  ادن ب دا اسد   و تاد ا اا دا مدن اسبد حثين  ؛ل  اسد   ين اسيد م 
خ  ددة  أي استىدد ل حددل لدد اً   ، ي ، الددة ،ال ددة سج ددا ا  اسم  فلددة  ذس دد ا  اس دد   غيدد  متددا  

 است حا طلف  اا تم علة س    اض  ا   ذ اسمشك   اسوج كلة
است حدا   ا دد  طلدف    لد  ضد   مد  لداع ا ضد   تمدح أي امجلدة   جدل      اضد  ا

مم  ووتاا  ل  ا  مزاا من اسبى أ  اسا ال   است   وت ات  ىا ا اسمشدك    ؛ ىاو   اا ا 
 خ  ة ل  ظل   ئىة ك   ن ذ س س   ذاست حاطلف  اس مب   است    ت     جل      اض  ا  

ل  ظل  است حاطلف     ه ا اسبىل كمى  سة سجت  ت اجح  ا ش  ىاو     جل      اض  اب   
   ئىة ك   ن  من    ة نظ  م جمي   

 ث:ــــــة البحــــمشكل

 نبدددش مشدددكجة اسبىدددل ممددد  أشددد    لسلددد  اا دددا مدددن اسا الددد   أي اس ددد       اضددد  ا  
 & Buchnatطلددددف است حددددا   ا  دددد ي  دددد  ي     جلملددددة بددددا     كايدددد   مثددددل ، الددددة   

Wojciechowska  2020 ذ  ، الددة)Sabayleh & Alramamneh  2020 ذ  ، الددة)
Stenhoff,  Pennington & Tapp  2020 ذ لا أي أغجدد  هدد ا اسا الدد    كددز  اجددح)

مشك     جلم   ا مة ، ي است كيز اجح استىاو   اسىململة است    ا   ه ا  اس د   لد  ظدل 
امزمددة اساددىلة اسى سلددةذ  هدد  مدد  ،لددش اسب حثتدد ي لسددح مى  سددة است دد ت اجددح هدد ا استىدداو   مددن 

  ا اسبىل خ ل ه
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 ث:ـــة البحـــأسئل
م   ىداو     جدل  اس د   "ومكن حل مشكجة اسبىل من خ ل ا   بة ان اسو ال است س ت 

 " سممجكة اس  يلة اسو  ،وة؟ة  ا  ببمى لظ    اض  ا  طلف است حا ل  ظل   ئىة ك   ن  

 ث:ــــدف البحــــه
 ىاو     جل  اس        اض  ا  طلف است حدا لد  ظدل   ئىدة ك   ند  لسح ت  ت اس

  سممجكة اس  يلة اسو  ،وة بمى لظة  ا  ب

 ث: ـــة البحـــأهمي
    ش أهملة اسبىل لس  أن   ا و و    فلم   ج ت

 است حا ل  ظل   ئىة ك   ن   طلف    ت  ىاو     جل  اس        اض  ا  -1
استددد   ىددد ل ، ي  نايددد  است جدددل  اسا ادددل لددد  ظدددل   ئىدددة اس مدددل اجددد   تنددد  استىددداو    -2

 ك   ن  

ا ل    ل   ز ادا اس د ئمين بت جدل  اس د       اضد  ا  طلدف است حدا بدره  استىداو    -3
 است    ا     جلم   ل  ظل   ئىة ك   ن  

اس     بت  دل    م ت حد   مدن اسممكدن أي  ود   لد  اسىدا مدن استىداو   استد    ا د   -4
    اض  ا  طلف است حا ل  ظل   ئىة ك   ن    ج  اس     

 ث:ــــدود البحــــح
 ت  ىاو     جل  اس        اض  ا  طلف است حدا اسمدامتين بمداا س الحدود الموضوعية

 است جل  اس    

  ــرية ــدود البش بمى لظددة  ددا  ب سممجكددة اس  يلددة  است حدداطلددف اس دد       اضدد  ا   تالح
 اسو  ،وة 

 است حدددا لددد  ظدددل طلدددف  ىددداو     جدددل  اس ددد       اضددد  ا  ت  ىا دددا الحـــدود اليمنيـــة
 هت اة  1442لح ا      ئىة ك   ن 

 ماا س است حا اس   ة اسىك ملدة  امهجلدة  اسام ذبماا س  اسبىل أ  ى  تالحدود المكانية 
    ب سممجكة اس  يلة اسو  ،وةاست ب ة س زا   است جل  بمى لظة  ا
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 ث:ـــــات البحــــمصطلح

Challenges 

استىدداو   هدد  اس  ائددع  اسادد  ي   استدد    ا دد  اسم جمددين أثندد   أ،ائ دد  سم دد م   اسمن طددة 
 ( 2020لكشل ذ  ب   ل  اس مجلة است جلملة  غيل  

 

Students with Autism Spectrum Disorder  

( بدرن   مدن و د ن ي مدن اضد  اب   نم ئلدة ASD  و  ت     اض  اب   طلف است حدا
  ددد  ي   لددد  است ا دددل  استا ادددل  ذاادددالةذ  ندددت  ان ددد  مىا ،ودددة لددد  ااهتم مددد    امنشددد ة

  (Daulay, 2021)اا تم ا ذ مش  ظ    أنم ط لج كلة نم لة  متك    

Coronavirus Pandemic 

ست ئىدددددددة اس  سملدددددددة استددددددد   ودددددددا  لي ددددددد  ظ ددددددد   ليددددددد  س ك   نددددددد    ئىدددددددة ك   نددددددد  هددددددد  ا
 ( 2020 أ،  لسح لغ ق اسم لو   است جلملة ل  أغج  ، ل اس  س   اسا م ذ   Covid19اسموتتا

 :ثــــــــري للبحــــار النظــــالإط

 د:ـــــوحـــــف التـــــراب طيـــــوم اضطـــــأولًا: مفه
أحددداأ اسمودددمل   استددد   ودددت ا  اسيددد   لددد  ميدددااي مدددن ما ددد   اضددد  ا  طلدددف است حدددا   ددداو  

 اجدد  اا تمدد   بددااً مددن املددم    ذ اس دد  ذ اسملدد ، ن امخدد ى كميددااي اجدد  اسددنا  ذاست يلددة اس   ددة
اس اومة است  ك ي و ج    اسب ا اجح ااتب   أن  م  ذ أ  اض  ا  ل  اسنم  اسشد ملذ أ  الدت اا  

 ( 2018ذ   كجمة   حا بما ،ه ذ أ  كم  و جع اجي   اسب ا اس ا ي يذ  غي ه   حمااي  اساج  
اضد  ا   World Health Organization, 2021)  د ت منظمدة اسادىة اس  سملدة  

ي ب د ا ااضد  ا  و د ن ي مدن   "متم ادة متن ادة مدن املد ا،ذ لد مل ا، اسماد ب تبرند  طلف است حدا
 است ا لذ  اسوج كل   اسنم لة  اسمتك   ذ مثل    ية اانت  ل  ذ   ي   ل  استا ال اا تم ا 

  "سم ا ف  اسمش ا من نش ط لسح آخ ذ  است كيز اجح استا  يل   ، ، اسا ل غي  اس  ،وة اجح ا
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اضدد  اب   " ب ن دد ت( ASD( اضدد  اب   طلددف است حددا  Daulay  2021كمدد    دد ت 
  ددد  ي   لددد  است ا دددل  ذنم ئلدددة اادددالةذ وظ ددد  أل ا،هددد  مىا ،ودددة لددد  ااهتم مددد    امنشددد ة

  " استا ال اا تم ا ذ مش  ظ    أنم ط لج كلة نم لة  متك   

 & Marotta, Risoleo, Messina, Parisi, Carotenuto, Vetri  اشي  كل من

Roccella   2020  لسدح اضد  ا  طلدف است حدا )ASD اسىد ا  اسودج كلة اس ادالة " ت( برند
 اسنم ئلة اس االة اسم  ا  است   تميز بم ف استا ال اا تمد ا   است ا دلذ  أنمد ط اسودج   أ  

  "ااهتم م   اسمىا ،   اسمتك   ذ   اسم  ستة اسىولة اسمتغي  
( اضد  ا  طلدف است حدا DeStefano & Shimabukuro 2019  ا  د ت كدل مدن

  " لج كلة كاي   ذ   ا جلة ذلا  ة نم ئلة ومكن أي  وا     ي   ا تم علة" تبرن 

 د:ــوحــف التــراب طيــراض اضطــثانيًا: أع
كثيد  ؛ ومكدن  كد  اماد ا  است سلدة استد  ومكدن   تتجح اض  ا  طلدف است حدا لد  ند اح  

 ل  لج   اس ال اسما   ب ض  ا  طلف است حاذ كم  اجح اسنى  است س ت  حظت  م
 .  س زل ناو  ان اسن س من ح س وو ح اسما   ب ض  ا  طلف است حا ،ائمً  -1
ا ووددت لش مى ،ثددة امطادد ل ممددن هدد  لدد  نادد  امدد اذ كمدد    ا دد   دد  ي   لدد   كدد ان  -2

 . اا     اسىا ظ اجي  
   اإخ انذ لم  ان  اوي  مش ا ا   ا      ي   ل   اوي  مش ا -3

 ذ دددددا   ا ددددد  اسماددددد   ب ضددددد  ا  طلدددددف است حدددددا  ددددد  ي   لددددد  ل ددددد    ددددد بي  اس  ددددد  -4
 نغمددد   اساددد   اسم تجادددة  ب  ضددد لة لسدددح  سددد  أي هددد ا  امشددد    ا  ذ ا ومددد  ا 

 ي ستددد س   ل ددد  غيددد   ددد ، ان اجدددح   ادددة    جددد   ؛  كدددز ي انتبددد ه   اجدددح   ددد  اإخددد ان
 ة اسمن لبة امنم ط اسوج كل

  غي  اسجاظ   ذسا       ي   ل  است ا ل اسجاظ  -5

ووددت ا  ضددمي  اسغ ئدد  بددااً مددن ضددمي  اسمددتكج  انددا اسىددا ل ممدد  و ندد  ضدد ف اس ددا    -6
 & Choque Olsson, Rautio, Asztalos, Stoetzer اجددح   دد ت  ا دد  

Bölte 2016 ) 
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( Mohammad, Eid, Al- Adwan & Al-Naimat  2019 كمد   د ى كدل مدن 
 أي اسما بين ب ض  ا  طلف است حا وظ   ي اما ا  اس ئلوة است سلةت

 صعوبة العلاقات الاجتماعية، وتشمل. -1

  اددا  اس ددا   اجددح ل،ا   ا ادد ا    اا تم علددة مددن خدد ل اسوددج   غيدد  اسجاظدد   ابتودد مة
  ا تم علةذ   جياذ ا ا ل اس ين(

    ن ص     ل  ااهتم   بتك ان  اا   (  اا  اس ا   اجح ل  مة ا     مش ام  اي  

   )اا  مش  كة اسمش ا  مش اإخ ان  ا و ا  ان   سلآخ ان 

  ضددد ف اا  بددد ط اا تمددد ا  اس ددد طا  بددد إخ ان  اسودددج   غيددد  اسمن لددد  لددد  اسم ا دددف
اا تم علةذ  اا     ، التت ب   ا طفلةذ مثلت اس احةذ  اا  كم  س  أن د  وودت ام ي 

 ( اإخ ان كرشل  

  :اضطرابات اللغة والكلام، وتشمل -2

 اسك   ن  ص أ  غي  ما    سلآخ ان  
  ا ووددت لش   ددد اا ضدد ف اسجغدددة اسمن   ددة مدددن خدد ل است جيدددا أ  ا ومدد  ا ذ  ضددد ف

  است جيا استج  ئ  مل  ل اإخ ان
   اسمل   ب مل  ل اسنم لة  اسمتك   ذ  استىاأ ان املك   با   ا ل  

  ذخيرة نمطية ومتكررة من الأفعال والاهتمامات. -3

 أ  ااهتم مدد   اسمىددا،  اسم يددا  بشددكل ضدديع مثددلت  ذأ  غيدد  اس  ،وددة ذامل دد ل اسنم لددة
  اس   سذ اسم اابة اسث بتة س  و   اسمتى كة( 

 )امل  ل اسنم لة  اسمتك     ،  اي ام  بش أم   اس ينين ذ ااهتزاز ب سك ل ذ استر  ح. 
   نشدددغ ل بدددر زا  مدددن امشدددل   أ  ان  ددد  غيددد   ظلفلدددة مدددن امشدددل    مثدددل اسك الددد  اا

أ  اهتم مدددد   غيدددد  ا ،وددددة  ت جددددع بدددد سى اسذ مثددددلت اا  بدددد ط  ذاسمتى كددددةذ ايدددد ي ،ملددددة(
  استشال ب ائىة م ينة 
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( أي هندد   اا ددا مددن امادد ا  استدد   ددا 322-321ذ    2021كمدد   دد ى اس زاادد   
  من  ت ذت حا ال ا   بة ب ض  ا  طلف اس

ب  ض لة لسح  ذ ا   استا ال اا تم ا ت حيل وك ي سا      جع ب مشل   غي  اسىلة  -1
 ض ف امجلة است ا ل ب س ين لجاو  الت  ، اساالش 

 ت    اجي   اا دا  حيل ؛اما ا  امكث  خ    من    ا    ا   م   ا  است ا لت    -2
 من اسمشك   امخ ى أهم   امجلة استا ال اا تم ا  

اس ادد   اسىودد ت  ا اددا بدد  اس ادد   لدد  الددت اا  اسىدد اسذ مثددلت اسوددمشذ  اسبادد ذ   -3
 اسشددد ذ  استددد  ق حيدددل و تمدددا اسماددد   ب ضددد  ا  طلدددف است حدددا لددد  التكشددد ل  سج ددد س  

ستدد  لي دد    مدد   وددا  ل دد  ا اسمىددل  اجددح ح الدد  اسم تجاددةذ  ا ووددتمتش ب مس دد   ا
وى  أي  جمو  أحا   هن   متم اة مدن اماد ا  اسم تجادة  اسمتن ادة استد   تميدز ب د  

 اض  ا  طلف است حاذ  من  ت     

  ا وى  أي وىمن  أحا 

   و     اس  ق است جياوة ل  است جل 

  وك   ك   اإخ ان 

  ا  ج   مش اإخ ان 

  لبة ضى   التث    ل  أ     غي  من 

  ن ي   بك   شا ا  ملب   غي  م   لة 

   ا  نظ  ل  اين من وكجم 

  و      غيي  اس   ين 

  جع غي  طال   ب مشل   اسغ ابة   

 هز اس أس أ  اسيا أ  استو   تمثل ذ   ، ح ك   متك    غي  طالللة 

    ووتمتش بجف امشل 
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 د:ــوحــف التــراب طيــاب اضطــثالثًا: أسب
غيد  م   لدةذ لا  (ASD) من أي املب   اساال ة اضد  ا  طلدف است حدااجح اس غ  

  لد    د   ا  ئلوًدأي ب ا امبى أ  شي  لسح أي كل من اج  اس  اثة  اس  مل اسايئ   جلب ي ،  ً 
 (Fairthorne, .Jacoby, Bourke, de Klerk & Leonard, 2016)ه ا ااض  ا  

ل دا سد ح   ذ حدا لسدح ا امدل   اثلدة  ينلدةحيل     ش ب دا اس جمد   اضد  ا  طلدف است
% من أشد    امطاد ل مدن     اضد  ا  طلدف است حدا واد ب ي بد ا  ااضد  ا  2أي ح اس  
( م   أكث  من ا مة اسن س   أي    بع م ال حا أ است حا ل  است أ  اسمتم ثجدة هد  50بم ال  

 ( 45ذ    2015استاج ذ بينم  ل  است أ  غي  اسمتم ثجة وىاأ بم ال  ا     ابً    ذ35%
 ستىجيدددل اس  امدددل اسايئلدددة اسم  ب دددة ب ددد ا ااضددد  ا  مدددن اسمن لددد  اسادددا  مدددن است  ادددف 

 سددا     ذاسددا يع سكجمددة "اسايئددة"؛ لادد  متدد ل اس دد ؛  اسايئددة هدد  كددل مدد  هدد  خدد     ودد  ا نودد ي
ا مدن  ادة  دز ً اس ا   اجح  غيي   ىت  ؛  ي د ا اس  ا دة  و تاد  اس د ا   اسمد    اسغد ا   حتدح ام،

  (Mayes, Calhoun, Waschbusch, Lockridge & Baweja, 2016)هد ا "اسايئدة" 
 ,Muskat) ك س  انام  وك ي ا نو ي ل   حد  ام ؛ اسايئدة هد  كدل مد  وىدل  بند  ،اخدل اسد ح 

Burnham Riosa, Nicholas, Roberts, Stoddart & Zwaigenbaum, 2015) ا    
امددد  اس اسدددا نذ  استددد  ا  اس اددد   تمثدددل ذيدددل ب دددا اس  امدددل اسايئلدددة كدددز ب دددا اس جمددد   اجدددح  ىج

 اسممددد اا   استددد   دددا  ىددداأ أثنددد   اسددد ا، ذ مدددن  ذس لددد  ذ  است ددد   سجمددد ا، اسوددد مة لددد  اسىمدددل
ا أي وكد ي هندد   أكثدد  مدن ا مددل  احددا  ن د   اجددح زادد ،  خ د  ا  دد بة ب ست حدداذ اسمىتمدل  دداً 

اسدد  ن    ضدد ا س  امددل اس  دد  اسايئلددة سدد  وظ ددد  ا   اجددح اسدد غ  مددن  سدد  اس ا ددا مددن امشددد   
 & Petermann, Niebank) ا م    ،ائل   ط ة اجدح ا  د بة ب ضد  ا  طلدف است حدا

Scheithauer, 2004).  

 رابعًا: صعوبات تعليم ذوي اضطراب طيف التوحد:
   دددل امجلدددة   جدددل  امطاددد ل مدددن     اضددد  ا  طلدددف است حدددا بودددا  لغددد ق مددداا س 
است يلدددة اس   دددة  م اكدددز لاددد ،  استرهيدددل لددد    ىددداو   كايددد   أمددد   لددد     جدددل    دددا ا      
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  م   ك ي بيئ   است ج  اا  ا نت ند غي  من لدبة سد    اضد  ا  است حا؛ لغ سبً طلف اض  ا  
  ASD (Yarımkaya & Esentürk, 2020)طلف است حا 

  متا استىداو   استد   ىد ل ، ي اس  د ل لسدح است جدل  لسدح اسمندزل؛ حيدل  دا وكد ي سداى 
است حا  جيل من اسم  لة  اس ا   لد    داو  اساد ام  است جلملدة طلف م ام  اس ا وة س    اض  ا  

ندزل م يدا ن لد  ا سكت  نلة س  ا اسائدة مدن اس د      دا وكد ي م دام  اس دام   است جلملدة لد  اسم
 ددا     اجددح   دداو  استدداخل بوددا  طال ددة امزمددة  اجددح لددايل اسمثدد لت استب اددا اا تمدد ا  اسدد   

  (Stenhoff, Pennington & Tapp, 2020) ا ض  اسا سة( 
( أي م جمد  اس د       اضد  ا  Wainer & Ingersoll  2015 اشدي  كدل مدن 

لسددح است جددل  اددن ب ددا  لادد  اسااددل اسا الدد  طلددف است حددا   ا  دد ي  ىدداو   كايدد   انددا استىدد ل 
است جيا  ومكن سجما لين اس   ل لسح اسمن ه   اسم ا، اسموت امة من خ ل اس    بو  سة مدش 
ل دد ا  است دداو   اسمن لددبةذ  بينمدد  لدد  است جددل  اددن ب ددا   ددا وىتدد   اسم جدد  لسددح   اددلص   ددد 

 سددد ؛ ب  ضددد لة لسدددح  سددد  وتددد  اجلددد  لضددد ل   اددداا، اسمددد ا، استددد   دددت    دددا ج     كيلا ددد  سكدددل ط
است  ددل  سن ددل  زئدد  اجددح ام ددل سجمودد  سلة اددن   دداو  است جددل  لسددح م ددام  اس ا وددة لدد  اسمنددزل 

  ام اا،(   ذ امش    ذ مثلت اإب  
( أي امشد    Buchnat & Wojciechowska  2020   كا نتد ئ  ، الدة كدل مدن 

اضدد  ا       ا ا  ددة سددا      دد ل أ ددل سجمندد ه   ام، ا  ا سكت  نلددة م   نددة بددر  ان   مددن ، ي 
است حدداذ ممدد    كددا اددا  اسمودد  ا  اس  ملددة لدد  هدد ا اسائددة اا تم علددةذ كمدد    كددا اسا الددة أي طلددف 

 خ     ل  اسمنظ   است ي   اسكا    اس  ملة  اس ا   اجح الت اا  استكن س  ل    ا أكث  اس ي ، 
( لسدح  ىا دا اس مبد   Sabayleh & Alramamneh  2020  هدالد ، الدة كدل مدن

است    ت     ايع   نل   است جل  مدن منظد   اسم جمدين لد  م اكدز است حدا لد  امد ي   ستى يدع 
س ينة أهاات اسا الة ااتما اسب حث ي ط ا ة بىل   ا   الت ام ا اسموح كر،ا  سجا الة   رساد ا

  من م اكز است حا ل  ام ي     ا  اسا الة أي هن   م جمً  270  من است     اختل  ه  اش ائلً 
حيل  ناد  ؛امب   كاي     ا   اسم جمين ل  م اكز است حا ل  ام ي ل    ايع   نل   است ج 

و  ن ي من مت ا  اس مب   اجح اسنى  است س ت  كن س  ل  است ج ذ  م كز است حاذ  اس    اس  ن 
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 اسم جمينذ اجح است اس    أ  د اسا الة بم   ج ت   لي  م تا  خ   سم ا ،  كن س  ل   ذاست حا
   لي  ميزانلة م سلة خ  دة سم اكدز است حداذ  اتد  اجدح مدا   م اكدز است حدا  ذاست ج  ل  اسم اكز

  شتلش اسم جمين اجح الت اا    نل   است ج  ل  استا ا  
( لسدح است د ت اجدح اساد  ي   استد    ا د  2020حمياذ  أمدين   هالد ، الة كل من 
( 54ا  ة أثن   استا ا  من    ة نظ ه ذ   ك ند اس يندة مدن  م جمين  م جم   م اكز     ا 

( 11متدد ا ت اسادد  ي   ا ،ا اددة   ة   م جمددةذ  أاددا اسب حثدد ي الددتب نة   زاددد اجددح ث ثددم جمًدد
( ل د  ذ     د  لسدح أي اساد  ي   11ا  ة  بمن ه      ا  ( ل  ا ذ  اسمت ج ة9ل   ذ  اسانلة  

سمت ا  االتب نة ساى أل ا، اينة اسبىل من اسم جمين  اسم جم    ا بجغد ،  ة مت لد ة  كمد  
 ا    ا ل  ق    ش سجن   

( لسدددح  ىا دددا أهدددددددددد  استىا ددددددد   استددد  2020كمددد  هدددالد ، الدددة كدددل مدددن غيدددل  إكشددد   
ا  ددددة لدددد  اسمن  ددددة  جمددددين لدددد  الددددت اا   ل ئدددددددل است جددددل  ا سكت  ندددد  ست جددددل      ا   ا ددددددددد  اسم

استن ييدددددددددةذ حيددل هدددددددددددددالد لسددح است دد ت اجددح أب دد ، است جددل  ا سكت  ندد ذ  أهميتدد ذ  أهاالدد ذ  أهدد  
  ل   ودددجمت جبددد     ال ددد  ساددد سح   جدددل  طددد       ااا  دددة لددد  اسمن  دددة  يدددا اساا لدددةذ  أومًددد

اسم   اجح  ا ش الت اا  است نل   اسىا ثة ل  است جل ذ  ماى امت   اسم جمين سجكا ود   اسم نلدة 
 اسم   ا  است   مكن   من است  مل مش ه ا است نل  ذ  اس   ت اجح اس مب   استد   د ا     أثند   

 جدل  طد    أش    اسنت ئ  أي اسم جمين   ا   ي    ي     ىاو     نلة كاي   اندا   .  ال   
  من اسنت ئ  است     جد لسي   اساا لة أن     ا ل  ق  ا  ،اسدة لحاد ئلة ا  ةذ  أومً     ا 

لدد  استىددداو   استددد    ا ددد  اسم جمدددين لددد  الددت اا  است جدددل  ا سكت  نددد  ساددد سح     ااا  دددة بدددين 
ذ     دددا مت لددد    الدددتت ب   ألددد ا، اس يندددة  اس لددد  اسا ضددد   هددد ا اساددد  ق ساددد سح الددد ا، اس يندددة

  ددد    هددد ا اساددد  ق ساددد سح ايندددة  ذلددد  ق  ا  ،اسدددة لحاددد ئلة بدددين  ملدددش متغيددد ا  اسا الدددة
( لددنة  اىمجدد ي مدد ه     ي اددة اجلدد ذ 45-36ا ندد أذ  املدد ا، اسدد  ن هدد  مددن اسائددة اس م اددة  

  اوت ام ي ا نت ند    ال    اس   ف اس كلة بشكل   م   يا     يا  
( لسددح الدت  ا   دد  ي    دا ا  طدد   2019  جد ل   هدالد ، الدة كددل مدن ادد م  

اسمادد بين ب لددف است حددا اجددح أي هدد ا  اس دد   ومتجكدد ي  ددا ا   هنلددة   ىا دداًا   ذا  ددة    ا 
   جملدددة متب  ندددةذ   دددا لددد ح اسب حثددد ي لسدددح مى  سدددة م  لدددة  جددد  اساددد  ي   استددد    ا ددد  هددد ا  
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ل  ام و   اس   ة بىك  أي اسم ج  ه   اسم جمين خ ل  ا او   س طا ل     است حا اسمامتين
 هدد  امكاددر اجددح  ىا ددا  جدد  اسادد  ي  ذ  م ددل  سدد  انت تدد   ذام دد   سج  سدد  مددن     است حددا

م جمددين  ) 9 طب دد  الددتم    م  بجددة اجددح اينددة  ادداوة   ام دد   وددش   ذاسمددن   اس  ددا  استىجيجدد 
لسددددح   دددد ،  مجددددة مددددن  مدددد زاين اجددددح ب ددددا مدددداا س  اوددددة أ  اسادددد ا  ذ   ددددا خجاددددد اسا الددددة

  دد ، اسمشددك   اسوددج كلة  امك ،وملددة انددا اس دد   است حددا ين اسمددامتينذ  تأهم دد  ذاسادد  ي  
  غل   اس ل ئل است جلملة اس زمة 

( لسددح است دد ت اجددح  ىدداو   است جددل  2019 هددالد ، الددة كددل مددن استم دد ي  استم دد ي  
ى يدع اس دات   مدد اسب حثتد ي ب اداا،  ست ذاس  م  سداى م جمد  است يلدة اس   دة مدن    دة نظد ه 

 ي ا استى ع من  ا    ثب     د    ال د  اجدح ايندة اسبىدل بجغدد  ذ( ل   ً 28ممل س  ك ي من  
   أظ دد   اسنتدد ئ    دد ،  ىدداو   لدد  است جددل  اس  مدد    ددص اسم جدد  ناودد     م جمددةً م جمًدد ( 60 

  اس  س   ذ ا ،ا  

س ب  ، اس ئلوة است   مثل امب   أم     ج   ت ي يم ا  ة اسا ال   اسو ب ة    ل اسب حث
لدد   تدد ي ضددى   اسب حثتستدد  لااس دد       اضدد  ا  طلددف است حددا لدد  ظددل   ئىددة ك   ندد ذ 

 استز  اس    ب    ا ا  

 ذ لاددديجة كايددد   مدددن أومًددد Covid19و  دددا ليددد  س ك   نددد ذ  اودددمح ك   نددد  اسمودددتتا  
اساي  لددد   اسم اودددةذ استددد   ادددي  است ددد ز استناوددد  سددداى ا نوددد يذ  ا دددا ليددد  س ك   نددد  اسددد   

 ذ مددن ا ئجدة لي  لدد   ك   ندد ذ  اادد   امشد    ب ددا ى مدد  2019اكتشدف لدد  ،ووددما  

Covid19  ان ط اع امش    اإخ ان اسما بين ب ذ  امكدن سجمد   أي  نت دل مدن شد ص
  اع اس  ي ا  اساغي   استد   تند ث  مدن امندف أ  اساد  اندا اسود  ل أ  اس  د سلسح آخ  ان ط  

 ( 2020 ام ن  اذ 

 14 د مين لسدح  لم  بين بول ة لسح شا ا ذ   ا  ظ د  خد  19-  ت ا ح أا ا  ك ليا
 ذ اس شد  ا   ذ ضديع استدنا  ذ اسود  ل ذب ا است    سجايد  س  اماد ا   دا  شدمل اسىمدح   مً 

 ل ااي ح لة است  ق أ  اسش   هن   أا ا  أخ ى  ا  شمل   ً   ل   ذاست    اسىجع   ذ اسااا 



 رونا وتحديات تعليم الطلاب ذوي اضطراب طيف التوحد في ظل جائحة ك ى سليمانيــمن /د&  راح الشهريـأف 

  

استو   آا ذ أ   لبًد ذ أ  احت د ي امندفذ أ  ا لد  لذ   دا وودا  اسايد  س است  بًد   ئ اًد  سدب ا 
 & Abdel-Basst, Mohamed) بدل  دا  د ،  لسدح اس لد   ذ مشدك   لد  اس جد  ذاسماد بين

Elhoseny, 2020)  

أكا  ان     لد  نظد  است جدل  لد  استد  ا ذ  هد  مد   مد    19 - أ  ا    ئىة ك ليا 
 أث   امجلد   لغد ق اسمداا س  غي هد   ذبجي ي من ط سا  اس ج  ل   ملش اس   ا  1.6من  نى  

% لدد  99% مددن اس دد   لدد  اس دد س ذ  هدد  نوددبة    اددش ستاددل لسددح 94مددن أمدد كن اسددت ج  اجددح 
 . اساجااي مت ل ة اساخل ذاساجااي من امة اساخل

 اجددح اسدد غ  مددن اإثدد   اس خلمددة استدد  خجات دد  است ئىددة لا أن دد  لددج د اسمدد   اجددح أي 
اسموت ال اس ااا سجت جل ذ  م   استغي ا  اسمتو  اة ل  أنم ط   لي  است جل  استياذ ا ومكدن لادج  

تمدد  ان مددن اددن ضدد     اددا   دد   أحددا خجددف اس كدد ذ  ااددح  سدد  اجددح اس دد    امطادد ل اسم
غل   اسمد ا ، أ  اسايئدة اسم ا لدة سجىاد ل اجدح اسدت ج    اادح اجدح م ندة استدا ا   اجدح ح  دة 
مم  لي   لسح  دا ا  ألمدل اجدح اس د ق استا دا  ستد لي  است جدل   إسدح  ج د  اسداا ذ  أخيدً ا  سدل  

ف اجلد  آخً ا واح  س  اجح متتمش است جل  ككدلذ اسد   وشدمل اسمتتم د   اسمىجلدةذ  اسد    ت  د
 اسدد   ومدد جش بددا    ئددل  لدد  لادد ،  اساندد   اجددح نىدد  ألمددل  ذالددتم ا اة است جددل  أثندد   امزمددة

 ( 2020 امم  اسمتىا ذ 

 هـــراءاتـــث وإجـــج البحــــمنه

 

 هد  ند    مدن أند ا  اسبىد أ  استىجيل اس ث ئ  ل  اسبىل اسى س  من    ت يانت تد اسب حث
اسددد   و تمدددا اجدددح  مدددش  ، الدددة اس ثددد ئع اسم  ب دددة بمىتددد ى اسبىدددلذ  ا ددد ت أومدددً  برنددد  اسبىدددل 
اسدددا يع اسم تمدددا اجدددح م ا دددش م ث  دددة  وددد ه  لددد  ل ددد   مدددلدةذ أ  ظددد ه   م يدندددة ب ااتمددد ، اجدددح 

جة ح س  ذ  است   و اا اجح اس  د ل لسدح اسنتد ئ  اسمن لدب ة اسم  ب دة بم ضد   اسم ج م   اسموتد
   س  من  اسمن ل  س ال ة اسبىل اسى س   ؛اسبىل

 مثجددد اينددة اسبىددل لدد  اس دد       اضدد  ا  طلددف است حددا اسمددامتين بمدداا س است جددل  
  سممجكة اس  يلة اسو  ،وة مى لظة  ا  باس    ب
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 ست د ت  ىداو     جدل  اس د       اضد  ا  طلدف است حدا اسمدامتين بمداا س است جددل  
 ا   ا ا  است سلةت ت ياس    ا ب د اسب حث

  ىا ا اس ات من لااا، اس  ئمة  -1

 ما ،  بن   اس  ئمة  -2

 ل  ظل   ئىة ك   ن  است حا طلف  ىا ا استىاو   است    ا     جل      اض  ا   -3

 ضب    ئمة استىاو       ضلح  ج  اس   ا  كم   ج ت -4

 ة:ـــائمــداد القــن إعـدف مـــد الهـديــتح -1

  ات اس  ئمة لسح    ت   ىا ا  ىاو     جل  اس        اض  ا  طلف است حا ل  
 االتا ،  من ه ا اس  ئمة ل   تن  ه ا استىاو   انا لا ،     ل  ب ام    ظل   ئىة ك   ن 

   جل  اس        اض  ا  طلف است حا خ  ة ل  ظل امزم   اساىلة  اسك ا أ اس الللة 

 ة:ــــائمــــاء القــــادر بنـــمص -2

م ا  ة اسا ال   اسو ب ة اسم  ب ة بمتغيد ا  اسبىدل؛ كد س  م ا  دة ام،بلد   است ي ادة لد  
 Buchnat & Wojciechowskaمتدد ل   جددل      اضدد  ا  طلددف است حددا مثددل ، الددة   

  ,Stenhoff(ذ  ، الدددة Sabayleh & Alramamneh  2020(ذ  ، الدددة 2020 

Pennington & Tapp  2020؛ 2020  يلدةذ من د    حميداذ  أمدينذ (ذ  ي دا اسا الد   اس
 ( 2018؛ استم  يذ  استم  يذ 2019ا م ذ   ج لذ 

 التوحد في ظل جائحة كورونا: طيف تحديد التحديات التي تواجه تعليم ذوي اضطراب -3

ل  ضد   مد  ألدا   اند  امبىد أ  اسا الد   اسود ب ةذ  ي دا  ىا دا استىداو   استد    ا د  
طلددف است حددا لدد  ظددل   ئىددة ك   ندد ذ ومكددن   وددلم   لسددح خموددة    جددل  اس دد       اضدد  ا 

 ه ت  ذ ىاو    ئلوة
  استىاو   است نلة    استىاو   امل اة  اسش الة سج  س 

   استىاو   اسمت ج ة ب سم ج   استىاو   اسمت ج ة ب سمن ه  اسا اللة 

  استىاو   ا ،ا اة  
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 ات:ــــــديـــة التحــــــائمـــط قــــضب -4

سجتركا مدن  د حلة اس  ئمدة  د  ا ضد   اجدح متم ادة مدن ألد     است يلدة اس   دة؛   سد  
 بددداا  اسددد أ  حددد ل ماددد ،ا  اس  ئمدددة مدددن حيدددلت ، دددة  دددل غة ماددد ،ا  اس  ئمدددةذ  مددداى من لدددبة 

 مددداى انتمددد   كدددل ل ددد   سجمتددد ل أ  اسب دددا اسمن لددد ذ     يددد   ذاستىددداو   اسمتمدددمنة لددد  اس  ئمدددة
ب ددد ، اس مودددةذ  إ ددد ا  است ددداو  ذ أ  لضددد لة مددد     نددد  من لدددبً  س ددد ا ماددد ،ا  كدددل ب دددا مدددن ام

 . استىاو  ذ أ  ح ت م     ن  غي  من ل 
با الددة م حظدد   اسودد ،  اسمىكمددين  آ ائ دد ذ ب  ضدد لة لسددح ل دد ا   تدد ي  ددا   مددد اسب حث 

 من  شددت   فلمدد   ذ  سد  س لددتم   لسددح    ددة نظدد ه  ؛ب دا اسم دد ب   اسش اددلة مددش اددا، مددن  
مدددن م حظدددد  ذ  ا ستددددد الدددتت ب   اسودددد ،  اسمىكمددددين لحاددد ئلً   اتمددددح مددددن اسم  ستددددة  ي   د  ،  

% لركث ذ كم  أي هن   90ا حا ئلة سجتىكل  أي هن    ىاو     جد نوبة اا ا ق اجي   لسح
سمئ اة %ذ  ي س  لم ظ  استىاو    ك ند اسنوبة ا90 ىاو   ك ند نوبة اا ا ق اجي   أ ل من 

%ذ مم   ال اجح أي م ظ  اسمىكمين  ا  ال  ا اجح ه ا استىاو  ذ مش ل د ا  70س   أاجح من 
 ب ا است او    لً   إ ا  اسو ،  اسمىكمين 

 ة:ــــــات التقنيـــديـــالبعد الأول: التح

  ا  ةاا     ، ،  ا   ا االة الت اا  است ج  ا سكت  ن   است نل   اسىا ثة س    ا  -1

 است حا طلف اا    ال  ام  ز   اسا متل   اسمن لبة س    اض  ا   -2

 ا  ا    كجاة ام  ز   -3

 است حا  طلف ا  ا    كجاة لااا، ب متل   اس        اض  ا  -4

 ان ا     ،   ل اة ا نت ند ل  ب ا اسمن طع  -5

 اا     ، منا     جلملة م ااة س    اض  ا  طلف است حا  -6

 سان   است ن  اس ز  س    ااا  ة اا    ال  اساا  ا -7

  الت ددد   لددد ق اسددداا  اسانددد  سجتدددا ا   اسا ددد  اسددد ز  س ال دددة است ددداو   استددد  وىت   ددد      -8
 سج   ل سجمن ه  ل  ل  سة  او   ؛است حا اض  ا  طلف
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 البعد الثاني: التحديات الأسرية والشخصية للطالب:

 بىيل ا  وت لش   لي     ز ح ل  سج  س   ؛ان ا   اسموت ى اا تا ،  س ل   -1

الت دد   املدد   سم دد  ا  الددت اا  استكن س  لدد   مدد ف مددن الددتا ،  اس  سدد  مددن است جددل   -2
 ان ب ا 

 مش اسم ج  ساا    ج  اس  س   اا      ي امل   -3

 أل   اس  س  ا  شت   اجح است ج  اس  م   -4

  جم   م   مة  غيي  ط ا ة   ذل  ا  اس  س  اجح اس   ين -5

 دد  ية ب ددد   اس  سدد  اسماددد   ب ضددد  ا  طلددف است حدددا أمددد     دد ز اسى لددد  سىدددين  -6
 انت    استا ا  

    ، مشك   حولة أ  بانلة وىا من  ا     اجح است ج  ان ب ا  -7

 است جل  ان ب ا وىت   س  د أكث  سجت ج   -8

  است حا بما ،ا سجمناة است جلملة  اض  ا  طلف    ية ،خ ل اس  س       -9

 ا   اساالللة الت اا  است جل  ان ب ا ان  -10

 زا ،  ااض  اب   اسوج كلة   شتد اانتب ا بوا  ط ل لت   اسب    ل  اسمنزل  -11

است حددا  ىدددا مددن  نايددد  اضدد  ا  طلدددف ضدد ف م دد  ا  است ا دددل سدداى امطاددد ل      -12
 است ج  ان ب ا 

  يددع  19 است حدا بودا  ك ليدااضد  ا  طلدف ا  اد   نودبة اس جدع سداى امطاد ل      -13
   جم  

 م:ــة بالمعلــات المتعلقـديــالبعد الثالث: التح

 است حا طلف    ية مم  لة است جل  ان ب  ا مش اس        اض  ا   -1

 است حا ان ب ا طلف   م   ا   ا ا      اض  ا  مت ااا   -2

 ش    اسم ج  بري است ج  ان ب ا غي  من ل  س ال ة     اض  ا  طلف است حا  -3

 است ج  اس  م  لسح   د    ا لض ل   احتل   -4

 كث   ااستزام   اسم نلة سجم ج    يع امجلة استا ا  ان ب ا  -5

 اا  اس ا   اجح بن   اسا ن م  است ي   اسا ،  بشكل لسكت  ن    ناي ا  -6
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  جة ،الللة اسم جمين  ت ا است ج  اس  م   -7

 خام   اساا  است    ل ه  اسما لة   يع امل اسم ج   اا    ال  -8

است حددا مثددلت ا شدد   ذ  اسادد  ذ    طلددف ندد   طدد ق است ا ددل مددش اس دد       اضدد  ا -9
  اسك   

 است حا طلف اا  امت   م   ا  الت اا  است نل   اسمو نا  س    اض  ا   -10

   كل ط س   جة است   ي مش ل اع اساا  سان   خ ة   ج  ل ،وة حو  احتل    -11

 البعد الرابع: تحديات متعلقة بالمناهج الدراسية الإلكترونية:

 است حا     اض  ا  طلفاسم ا، است جلملة ا سكت  نلة ا  ن ل  طال ة اس  س    -1

    ية ل  ا    او   اجح اسمىت ى اس  م   -2

 ا   ل  اسما لة خام     جلملة لسكت  نلة  و اا ل     ل اس    سجمن    -3

 امت   م   ا  استكيلف اس  م  سجمن    اا  -4

 نا   اساا  اسان  ستكيلف اسمن    م امت   -5

  جة امنش ة اسىولة است  ا  ت ل  ل  اسمن   اس  م   -6

 است حا طلف ان     امنش ة اس  فلة   ث  لجبً  اجح   ج      اض  ا   -7

  جة اس  د اسمت ح سىل امنش ة  -8

 است حا طلف س    اض  ا   اا  الت اا  الت ا لتل   من لبة -9

 اا  امت   م   ا  لااا،    ا  لسكت  ن  من ل  سكل ط س   -10

 ة:ـــــــات الإداريـــديـــالبعد الخامس: التح

 است حا ان ب ا طلف لغا ل ا ،ا   است ي اة سمت جب    ا ا      اض  ا   -1

 ن ص   لي  خام   اساا  خ ل است جل  ان ب ا  -2

بددد ام    جلملدددة  تمثدددل ذاست حددداطلدددف ادددا   ددد لي  اسمودددتجزم   اسىا ثدددة سددد    اضددد  ا   -3
 لسكت  نلة خ  ة ب   

  جة   لي  اساا  اسم س  ستناي  استا ا   -4
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طلددف    ددجد نتدد ئ  اسبىددل اسىدد س  لسددح   ئمددة  ىدداو     جددل  اس دد       اضدد  ا  
اجدح  م زادةً  ( ل د  ً 47است حا ل  ظل   ئىة ك   ن ذ   ك ند اس  ئمة ل         اسن  ئلدة مدن  

 خموة أب  ،  ئلوة كم   ج ت 
  اسب ا ام لت استىاو   است نلة 
    اسب ا اسث ن ت استىاو   امل اة  اسش الة سج  س 
   اسب ا اسث سلت استىاو   اسمت ج ة ب سم ج 

   اسمت ج ة ب سمن ه  اسا اللة  اسب ا اس ابشت استىاو 
  اسب ا اس  م ت استىاو   اسم ،وة  ا ،ا اة 

 من  ي سنظ  لسح ه ا اسنت ئ  نتا أي اسب  ا اس    ب ستىاو   است نلة  تاع مش ، الة كلد  

Buchnat & Wojciechowska  2020 ا  ددة اس ددا   ( استدد    كددا الت دد ، اس دد       ا
 Sabayleh & Alramamneh دد ، ينذ كمدد   تاددع مددش ، الددة كددل  اسكادد    اس  ملددة م   نددة ب س

( است  أش    لسح    ،  ىاو   خ  ة ب ست ن  است ن ذ  اتاع  س  أومً  مش مد   هد  2020 
( من أي استىاو   است نلة ه  أكا  اس مب   استد    ا د    جدل  2020لسل  كل من غيل  إكش   

 اس        ا ا  ة ل  اس  د اسى س  
استىاو   امل اة  اسش الة سج  س  امبة أخ ى أم     جدل  هد ا  امطاد لذ  هد ا     ا

( است  أش    لسدح اسمشدك   اسودج كلة  اانا  سلدة 2019 تاع مش ، الة كل من ا م    ج ل  
 سج        اض  ا  طلف است حا 

سود ب ة استد   فلم   ت جع ب ستىاو   اس   ة ب سم ج  ل ا ا ادع  سد  مدش م ظد  اسا الد   ا
أكددا  اجددح   دد ، متم اددة مددن استىدداو   اسمت ج ددة بدد سم ج ذ  استدد    ددا مددن أهدد  استىدداو   استدد  
 ى ل ، ي  ى يع است جل  اسا  ل سج        ااا  دة بشدكل اد        اضد  ا  طلدف است حدا 

(ذ  ، الة Sabayleh & Alramamneh  2020 اجح     اس ا  ذ  من   ، الة كل من
 (  غي ه  من اسا ال   امخ ى 2019  ي  استم  ي  كل من استم

كمدد  نتددا أي اسب  ددا اس دد   ب ستىدداو   اسمت ج ددة ب سمندد ه  اسا الددلة ووددت سح اجددح اهتمدد   
بد س    اجدح أي  تد يحيل ا ا د    ابً   ملش اسا الد   استد   ن  ست د  اسب حث ؛كاي  من اسب حثين
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است حدددا  طلدددف ااا  دددةذ  من ددد      اضددد  ا اسمنددد ه  اسا الدددلة اس   دددة بت جدددل  اس ددد       
 ش ي   اا ا من اسمشدك    استىداو  ذ استد  وتد  اس  د ت انداه    ىجيج د  ل ا أ ،ند  حً د    داو  

  من ل  س ا ا   احتل     ه ا  اس     ذ  جل  مت ازي  ا ،ل
  استد   ن  سدد  أخيً اذ  مثل استىاو   ا ،ا ادة  اسم سلدة أومًد  ب  داًا  ئلوًد  ستملدش اسا الد 

ا  ددة ل جددة   دد ، اسدداا  ا ،ا    اسمدد س  ومدد ف مددن امجلددة  نايدد   ددا ا   ىدداو     جددل      ا 
 اددا   ذاست حدداذ لمدد ف اسانلددة استىتلددة مددن  جددة أ  ددز   ي متلدد   طلددف اس دد       اضدد  ا 

 ،ودة    ، اساا  اسان  اسمن ل ذ  ن ص خام   اساا ذ  من  ت اسداا  املد  ذ   جدة اسىد الز اسم
 إهم س     جل  ه ا اسائة من اس   ذ كج   ا امل   د   مدن  ذاس   ة ب سم ج ذ  ض ف ا ،ا  

 ل     جل  ه ا  اس    ل  ظل امزمة اسى سلة 

ضدد   نتدد ئ  اسبىددلذ ومكددن   دداو  متم اددة مددن است  ددل   استدد  مددن اسمدد     أي  لدد 
 ت كم   ج   ه ذ   خ  ب ين اااتب  

  االددتا ،  مددن   ئمددة استىدداو   لدد     ددل  بدد ام    جددل  اس دد       اضدد  ا  طلددف
 است حا 

 ا لددددلمً   ذلادددد ،  اسنظدددد  لدددد  اسادددد ام  اسم امددددة سج دددد       اضدددد  ا  طلددددف است حددددا 
 ت  نلة من   ا سك

  ض     استثملدف استكن سد    سج د       اضد  ا  طلدف است حدا  اسم جمدين اجدح حدا
 ل ا  

      ستشتل    مو اا   اجح است ج  ان ب ا  ؛ج  س س  او  اساا  اس ز  س ل 

  لي  اساا  اسم ،  اس ز  ساا    جل  اس        اض  ا  طلف است حا ان ب ا   

 لددة  اسادد ام  ا سكت  نلددة اسمن لددبة س ددا ا   الددت اا،ا  اس دد    دد لي  اسمنادد   است جلم
     اض    طلف است حا 

 اسم جمدين فلمد   ت جدع  ذ  لي  اساا  است ن   اسان  سج        اض  ا  طلف است حدا 
 ب ست جل  ان ب ا 
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 ؛اسملدد   بمزاددا مددن اسا الدد   تدد يح اسب حثلد  ضدد   مدد  ألددا  اندد  اسبىددل مددن نتدد ئ ذ   تدد  
   حتح ومكن لس    مزاا من اسم   اجح كثيد  مدن است اند   امب د ، اسم  ب دة بد س ؛ ل د      

اضدد  ا  طلددف است حددا ب  دد  خدد   سددا    مشددك   مت ددا،   احتل  دد   كثيدد  ذ    ا  ددة     ا 
حتد   شدبش  ؛م د  ا  اسم جمدين  مش  زا ا اسمشك    ااحتل      ىتد   م  د  لسد  لاداا،   نملدة

 إسدح   د ، اس د مجين  ذ    س   ج  اسمشك  ذ   زاا اسى  ة اإي لسح امبى أ ذ ج  ااحتل    
  اسب حثين ل  ه ا اسمت ل اجح أي  تن  ل ه ا اسبى أ  اسا ال   اسم ت حة م   جحت

  مخص   ى ا  ة ان ب ا ل  ظل   ئىة ك   ن   ي   يل   ت ية   جل  اس        ا
 اض  ا  طلف است حا 

  ا  ة    ت ااحتل     اس زمة ست ايع است جل  ان ب ا سائ       ا 

        اض  ا  طلف است حا    ، الة مت جب   است ج  ان ب ا سج 

     اض  ا  طلدف است حدا مدن    دة نظد     ، الة  ا ش استىاو   است    ا   امطا ل
 م جمي   

  اضد  اب   طلدف   سم ا  دة  ىداو     جدل  امطاد ل     ؛سجم جمدين  او  بد ام   رهيجلدة
 است حا 
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 المـــــراجــــــــع

  ا  دد ( - ش لاد  -خا ئاد  -است حدا اس اد س   ألدب ب (  2015استاجد ذ ل لدن شد ك    
 ل  ا ت ،ا   ل ي سجنش  

(  م      است جل  2019استم  يذ  ا   ااا اسزه   حمياذ  استم  يذ لن   ااا اسزه   حميا   
اسمتجددة اس  يلددة س جدد   ا ا  ددة اس  مدد  سدداى م جمدد  است يلددة اس   ددة مددن    ددة نظدد ه   

  134 -113ذ      (6ذ   اسم هبة

اسمتجددددة اسا سلددددة  (  اسى  دددد   اسناوددددلة  اا تم علددددة س لددددف است حددددا 2021اس زاادددد ذ مىمدددد ،   
  318-333      (ذ2 2ذ أبى أ ل  اس جد   است ي ادة  ا نود نلة  اإ،ا   اسجغد  

http://search.mandumah.com/Record/1131999 
حتل  ددددد   م   ددددد   است جدددددل  ادددددن ب  دددددا سج ددددد       اا(  2012اس ن ددددد   ذ مىمددددد ، مىمدددددا   

 ت اس   ة أثن     ئىة لي  س ك   ن   كلفلة استغج  اجي   موت ، من
%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA-

%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85- 

اسمتجددة اسا سلددة (  استتدد    اسا سلددة لدد  ظددل   ئىددة ك   ندد ذ 2020اسا مدد ذ مدد ز ق بددن م دد    
  39 -26ذ     (17  سج ج   ا نو نلة  اا تم علةذ

 مددد   19 -ت است جدددل  أثنددد     ئىدددة ك ليدددامددد  ز لل لددد   ذ أغوددد  (ذ 2020اممددد  اسمتىدددا    
 ب اه  

ذ ،سيددل   ادد    ددى   Covid19)   وددتتاليدد  س ك   ندد  اسممدد  س(   5ذ 2020ام ندد  ا   
  ش مل 

https://www.unrwa.org/sites/default/files/health_awareness_on_coronavi

rus_civid-19_-_public_-_arabic.pdf 
 -ماخل لسح اض  ا  طلف است حا "اسنشر   است   (  2018حماايذ مىماذ  اساج ىذ فلال   

   ام ي  ام ،يت ،ا   ائل استش لص  استاخل" -املب  
(  اساددد  ي   استددد    ا ددد  م جمدددين 2020حميددداذ  ددداا  مىمددداذ  خ شددد  زييددد  مىمدددا أمدددين   

متجددددة استددددا ا  مدددن    ددددة نظددد ه     م جمددد   م اكددددز     ااحتل  ددد   اس   ددددة أثنددد  
  200 -179ذ     (3 16ذ أبى أ كجلة است يلة امل للة

http://search.mandumah.com/Record/1131999
https://alwafd.news/%D8%A3%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%85%D9%85/3414325-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%B9%D9%86-%D8%A8%D9%8F%D8%B9%D8%AF-%D9%84%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%B0%D9%88%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B5%D8%A9-%D8%A3%D8%AB%D9%86%D8%A7%D8%A1-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B3-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-%D9%88%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%BA%D9%84%D8%A8-%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87%D8%A7
https://alwafd.news/%D8%A3%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%85%D9%85/3414325-%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%B9%D9%86-%D8%A8%D9%8F%D8%B9%D8%AF-%D9%84%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%B0%D9%88%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B5%D8%A9-%D8%A3%D8%AB%D9%86%D8%A7%D8%A1-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B3-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-%D9%88%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%BA%D9%84%D8%A8-%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87%D8%A7
https://www.unrwa.org/sites/default/files/health_awareness_on_coronavirus_civid-19_-_public_-_arabic.pdf
https://www.unrwa.org/sites/default/files/health_awareness_on_coronavirus_civid-19_-_public_-_arabic.pdf
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 (   دددد  ي    ددددا ا    ميدددد  است حددددا ب م ودددد   اسمامتددددة 2019ادددد م ذ ندددد   ذ   جدددد لذ أحمددددا   
 ذ (4 3ذ متجددددددة اسودددددد ا  لدددددد  است يلددددددة   مدددددد و  اسمتتمددددددش .مددددددن    ددددددة نظدددددد  م جمددددددي  

    71-92  
(  استىداو   استد    ا د  اسم جمدين لد  2020شدل ذ ل طمدة مناد     لك غيدلذ لد  ، أبد  بكد ذ

اسم  م  اسا سح ام ل "  الت اا  است جل  ا سكت  ن  ل    جل      ااحتل     اس   ةذ
ل  ذ اان ك لد  ( متجدة اعااد  اسم  لدة   اس ا دشذ استدا  لد  " استى ل اس  م االت اض

م لذ اس ددددا، اسودددد ،سذ اددددا، خدددد  ذ  دددد  ا  كجلددددة اا تادددد ، سجبىدددد أ اس جملددددةذ اسمتجددددا ا
  12/7/2020اان   ، 
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 (*) الدود يوسف الدود أحمد /د
 (***)محاسن محمد حسن دياب /د & (**)الشفاء محمود محمد أبو حسبو /د &

  ملخــــــــــص

اسستت نا ه هتتةفه -(، فتتو ية تتا اسمر تت  2020-2019أُجريتته هتتلد اسة الاتتا فتتة  اس  تتر   
إسى اسكشف عن م ةزما  نين اس عل اسن سيا اسمرتبطتا اضطتطراا اسق تل اسنتضج  عتن جض  تا اسة الاا 

ك  ينضه الا مة  اسبضحث   اسمنهج اس صت و، تمتمن مم متل اسب تض أعمتضة هلتتا اس تة ير، اسم تراة 
( 62اسن ستتتتتللن ياس ر،تتتتت يلن، الففتتتتتض للن اسن ستتتتتللن ياةج متتتتتضعللنه يتك نتتتتته علنتتتتتا اسة الاتتتتتا متتتتتن  

( إنضثتتض ، تتت  اف يتتض ه  اضسطريقتتا اسعشتت ا يا اسبستتيطاه الاتت مة  40( ذكتت  ا ، ي 22متتمنه  م   صتتض ، ت
(ه 2020اسبتتضحث   مايتتضلا م ةزمتتا  نين اس عتتل اسن ستتيا ياسممتتضيم اةج مض يتتا متتن إعتتةان أحمتتة  

سمعضسمتتتتا اس يضنتتتتضا إحفتتتتض يض، الاتتتت مة  اسبتتتتضحث   يرنتتتتضمج اس ممتتتتا ا حفتتتتض يا س ع تتتت   اةج مض يتتتتا 
 SPSS ع متتتتتضنا ع تتتتتى، اف بتتتتتض  ا( س علنتتتتتا اس احتتتتتة ، اف بتتتتتض   م( اس بتتتتتض ن الحتتتتتضن ، ا تبتتتتتض  (، ا

يلرلا  ، معضنسا أس ض كرينبضخ يلا لر مض  ي،راي ه ت ص ه اسة الاا س ن ض ج اس ضسيا: ت س   نين اس عتل 
اسن سيا اسمرتبطتا اتضسق ل اسنضجمتا عتن جض  تا ك  ينتض فتو طت ة الات راتيميا اس عتضفو اسمست ةا  ية جتا 

رت عتتتتا، هنضستتتتر عةطتتتتا ا تبتتتتض   تتتترن  نا  إحفتتتتض يض يتتتتلن  نين اس عتتتتل اسن ستتتتيا اسمرتبطتتتتا اتتتتضسق ل م
ياسممضيم اةج مض يا، ة ت جتة فتريد ناستا إحفتض يض فتو  نين اس عتل اسن ستيا اسمرتبطتا اتضسق ل تبعتض  

سم غلتتر  سم غلتتر اسعمتتر، ة ت جتتة فتتريد ناستتا إحفتتض يض فتتو  نين اس عتتل اسن ستتيا اسمرتبطتتا اتتضسق ل تبعتتض  
 هاس ضسا اسمياجياه كمض فرجه اسة الاا اضسعة ة من اس  صيضا ياسمق رحضا

"اطتتطراا اسق تتل، م ةزمتتا  نين اس عتتل اسن ستتيا، جض  تتا ك  ينتتض، الاتت راتيميا  :الكلماااا اتفحاح اا  
 هاس عضفو اسمس ةا "

                                           
 أستاذ التربية الخاصة وعلم النفس المساعد، بجامعتي جازان، المملكة العربية السعودية، وأم درمان الإسلامية، السودان. )*(

 .الإسلامية، السودانالأستاذ المساعد بقسم علم النفس، كلية الآداب، جامعة أم درمان  (*)*

 .الأستاذ المساعد بقسم علم النفس، كلية الآداب، جامعة أم درمان الإسلامية، السودان (**)*
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Abstract 

This study was conducted during the period (2019-2020), in 

Khartoum State – Sudan, The study aimed at exploring the psychological 

reactions syndrome that related to anxiety disorder caused by the coronavirus 

"COVID-19" pandemic in light of sustainable recovery strategy. The 

researchers used descriptive methods. The research community included 

faculty members, educational and psychological experts, and psychological 

and social workers. The study sample consisted of (62) individuals, including 

(22) males and (40) females, who were chosen by simple random method. 

The researchers used thee psychological reactions syndrome that related to 

anxiety and social fears scale, adapted by Ahmed (2020). To process the data 

statistically, the researchers used the sstatistical ppackage for social sciences 

(SPSS) program, depending on, (T) test for one sample, one way analysis of 

variance, Pearson correlation coefficient, Cronbach's alpha equation and 

Spearman and Brown. The study reached the following results: The 

characterized of psychological reactions that related to anxiety disorder 

caused by pandemic corona virus "COVID-19", in light of the sustainable 

recovery strategy is high, there is a direct statistically significant correlation 

between psychological reactions and social fears, there are no statistically 

significant differences in psychological reactions related to anxiety disorder 

according to the variable of age, There are no statistically significant 

differences in the psychological reactions related to anxiety disorder 

according to the variable of the marital status. The study also, came out with 

many recommendations and suggestions. 

Keywords: Anxiety Disorder, Psychological Reactions Syndrome, 

COVID-19, Sustainable Recovery Strategy. 
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   :ةــــــــدمــــمق
اس كيتتت   إ  الاتتت ثمض  اسفتتت ا اسن ستتتيا  عتتتة مط بتتتض  تنم يتتتض    يستتتض ، يمرتكتتتما  ألاضلاتتتيض ، س  قلتتتل

المثل مل م ط بضا اسنم  ا نسضنو اسس  ، ياس ص   إستى مست  ج جلتة متن اس م تل امتةمضا استةع  
 Ahmedاسشضمل ياسرعض ا اسن سيا ياةج مض يا س  ستلن جت ن  اس يتض  سافتران ياسممضعتضا، يالمت   

and et al.2021حتل تشتريعو  (ه إ  اس م ل ام ن  اس يض  يصيض  اسن ر اسبشريا يكرام هتض،  ع  تر
تك  تتا النةمتتتا، ياس تت ا ا ياسقتتت انلن، اس شتتريعضا، ياسم اثلتتتل اسةيسيتتا س قتتت د ا نستتض  سمتتتمض  تعميتتتم 
اس ص   اسشضمل س مةمضا اسف يا ياس  ع يا، ياسرعض ا اسم كضم ا،   يض ، ن سيض ، ياج مض يتض ، فتو أ  

و، اسعق تتو، اسريحتتو، (ه تع  تتر اسفتت ا اسن ستتيا جتت هر اس نتتضة اسن ستتAhmed.2021زمتتض  يمنتتض   
اسمستتة ، ياس تتةنو، فتتلا  اعتت ة  أي اطتتطراا فتتو منة متتا اسفتت ا اسن ستتيا يمن نضتهتتض اسر يستتا طتتة 
  ستت ف فتتو تتتةه   أنةمتتا اسشمفتتيا ا نستتضنيا ياع ةسهتتضه إ  عم يتتا اسنمتت  اسستت   ت ط تتف تمتتضفر 

متتل، اس  تتضا ، اسشتتع   اسمهت ن اسمسلاستتيا ياسمم م يتتا س عميتتم اسطضطتتا اسن ستتيا ا  مضييتتا كضسشتتع   اضل
(ه أشض ا ن ض ج اسة الاضا اس ط  يا اس ة ثا 2019  أحمة، اضسايما، ياس  جا ا  مضيو ن   اسمس ق ل

تعميم اس رامج اس  ع يا يا  شضن ا فو م اجها الزمضا اسطض  ا، يزيتضن  مست  ج است عو  إسى طري  
م إجتتتراةاا اس طض تتتتا فتتتو طتتتت ة اسمم معتتتو الاهميتتتا نشتتتتر ثقضفتتتا اسفتتت ا اسن ستتتتيا، يني هتتتض فتتتتو تعميتتت

 (هAhmed. 2021اس ريت ك ةا اسف يا اسمعم   يهض م  يض  يعضسميض   
فتتتتو  (،2019  ن ستتتتم ر لي  حضستتتتا مرطتتتتيا فتتتتو اسمستتتت مة متتتترر فلتتتتريلا ك  ينتتتتضظهتتتتر 

يتمتضع ه ثثتض   اسكثلترين،يتست ف فتو يفتض  اسفلن، يمن ثت  ان شتر حت   اسعتضس  امطتى م ستض عا، 
 ,Arici) ، ياةط فتضن ا، ياسسيضلاتتيا، ياسمهنيتا، ياسفت يا يتتض  اةج مض يتاع تى اس  جض  تا ك  ينتض

B.2020 يت  ت ة تةهض 2019( ن سم ر  8ت  ا اةغ عن اس ضسا اليسى سةس هضا اسر    فو  ه ،)
س طتتتف ان شتتتض   ،(2020( متتتض لا  9ه فتتتو  "COVID-19"(، ع تتتى أنهتتتض 2020(  نتتتض ر  7فتتتو  

اس ن متتتتا ا  طضسيتتتتا حضستتتتا  تتتت ا   صتتتت يا، ممتتتتض أج تتتتر جميتتتتل ، أع نتتتته ""COVID-19حتتتتضةا 
اسمتت ا نلن ع تتى استتةف   فتتو حضستتا إ تتةده فمتتلا ، اطتتطرا اسمتتةا لا ةلاتت مةا  الاتت راتيميضا استت ع   
عن اعة مل ف ر  ط ل ا أي م ةين  فو هلا اسم ط عه ع ى يجا اسمف ص، فو اسمنض ل اسمن ،يتا 

    مننتتت ا متتتن اس صتتت   إستتتى أ  أجهتتتم  يتتتت  متتتن اسطتتتةا ستتت )%20متتتن إ طضسيتتتض، متتتض  قتتترا متتتن  
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 Ferraro, F Vincenzoن الا بعضنه  من اس ع  ، ممض أنج إسى فطر مبضشر سميضن  جن ح اسمراهقل

and etal.2020 ه حلض ت نه استةي  الات راتيميضا ن  يتا سم اجهتا ت تة ضا فطتر جض  تا ك  ينتض)
 يطا ياس ل  اضتمضذ اس ةايلر اس طض يتا، س  ة من ان شض هض، ياسسيطر  ع لهض، حلض عم ه ع ى أفل اس

يا جتراةاا اةح رازيتتا، ا  تتةد اس تض ، ياس ةتتر اسشتتضمل، يمنتتل اس مت ا ، يت نتتو الاتت راتيميا اس بضعتتة 
(ه إ  ان شض  ي،تضة فلتريلا ك  ينتض اسمست مة طتة صتضح  ا Ahmed and et al.2021اةج مضعو  

بشتتريا فتتو اسكتتر  ال طتتيا، يتستت  ه فتتو تتتةه   تغلتتراا مم   تتا، أثتترا يتتةي هض ع تتى أنمتتض  اس يتتض  اس
اسنستتتتتتتيج اةج متتتتتتتضعو، ياطتتتتتتتطراا منة متتتتتتتا اساتتتتتتتي ، ياسعتتتتتتتضناا، ياس قضسلتتتتتتتة، يالعتتتتتتترام، ياسستتتتتتت    
اةج متتتضعو، فتتتضزنانا يتلتتتر  اسممتتتضيم، ين ،تتتضا اسق تتتل، ياةك تتتتضا، اس تتت تر، استتت ف لاتتترعا ان شتتتض  

اس  صتل إستى سقتضح شتضم  فتو اسعتضس ، اسمرر، يان قض  اسعةيج، يظه   العرار ياسعةمضا، يعتة  
المتتتتر استتتتل  تستتتت ف فتتتتو تتتتتةه   مستتتت  ج اسفتتتت ا اسن ستتتتيا، يفقتتتتةا  اسشتتتتع   اتتتتضلمن، ياةلاتتتت قرا ، 

(ه طتة صتتضحف جض  تا ك  ينتتض Ahmed.2021ياس كيت  ن ستتض  ياج مض يتض  متتل اسمض  تا، يتتتةا يضتهض  
فتتت   اةف راطتتتيا عتتتن اعتتتة فتتتو ت تتت ة  لاتتتريعض  فتتتو نمتتتت اسعم يتتتا اس ع يميتتتا اضلاتتت مةا  ا ن رنتتته ياس 

حلض أثرا جض  ا ك  ينض لا بض  ع تى اسط بتا متن ه اسمم   ا فو جميل أن ضة اسعضس  اسمراحل اس ع يميا
فتتتتة  ظهتتتت   اعتتتتن اسمشتتتتنةا اسن ستتتتيا ياةج مض يتتتتا ياةط فتتتتضن ا، ياطتتتتطراا عم يتتتتا اس نشتتتتتا 

 ,Arici)  ، يالطتتض ااةج مض يتتا، ياطتتطراا اسمنتتضخ اللاتتر ، يتتتةه   اسعةطتتضا متتل الصتتةطضة

B.2020فلتتتريلا ك  ينتتتض اسمستتتت مة تستتت ف ي،تتتضة ه "COVID-19 "  فتتتو ان قتتتض  مسلاستتتضا اس ع تتتتي
اسعتتضسو فتتتو فل نتتتض  ع تتتى اس تت   متتتن اس فتتت   اسة الاتتتيا اس ق لة تتتا إستتى يلتتتتضا استتت ع   ا سك رينتتتوه هتتتلا 

اسفتت ا اسعق يتتتا     ضعتتل متتل اس  طعتتضا اسعضسيتتا يعتتتضناا استت ع   ياس تتة يف  منتتن أ   تتتسثر لاتت ب ض ع تتى
معتتتتةةا اةك تتتتتضا ياسق تتتتل ياس تتتت تر فتتتتو  إ  ن تتتتض ج اسة الاتتتتضا اسن  يتتتتا اس تتتتة ض أظهتتتتراس طتتتتةاه 

(، %37.3(، ي  %19.7(، ي %50مستتت  يضا مع ةستتتا أي أع تتتى ستتتةج اسطتتتةا اس ل نتتتضمللن عنتتتة  
ممتتض  DASS-21)اضلاتت مةا    (%43.1)ع تتى اس تت اسوه يمتتل ذستتر ، فتتق  معتتة  اسق تتل  فتتل إستتى 

إستتى أ  اسعة تتة متتن اسطتتةا طتتة  تت   تشميفتته  اشتتنل فتتض ل اضسنستتبا سمستت  ج اسق تتله أفلتتر ا،  شتتلر 
تُستتتتت مة  ت  تتتتتيةا اةن تتتتتةا  اسمطتتتتتو س  تتتتت  تتتتتتلاثلر اسع امتتتتتل اةج مض يتتتتتا ياسة م  را يتتتتتا ع تتتتتى 

  COVID-19اةلاتتتت مضاضا اسن ستتتتيا اس   يتتتتا س طتتتتةا س لتتتتتا استتتت ع   ا سك رينتتتتو فتتتتو لاتتتتيضد ي،تتتتضة 
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 Lan, Hoang Thi Quynh and et al.2020)   ه طتة لاتضعة منتضخ جض  تا ك  ينتض فتو ظهت
م ةزما  نين فعتل ن ستيا عني تا كن يمتا س عترر اسمم معتضا سافبتض  اسكضذاتا يتتةايسهض حت   اسعتضس  

(ه متتن اسممنتتن تتتسن  الفبتتض  اسكضذاتتا إستتى ت ستتة Ahmed and et al.2021ع تتر ا ن رنتته  
م  م تتا س ستت    اسنهتتض و، حلتتض ا ت تتل معتتة  اسمع  متتضا ذكريتتضا كضذاتتا فتتو اسمستت ق ل، متتل ع اطتتف 

 لاتض ل ا عتة  اسمض تا ع تر ا ن رنته أثنتضة جض  تا ك  ينتضه يتشتلر النستا يا حفتضةاا اسن  يتا س
ا ع تتتتتى أفبتتتتتض  إ  جض  تتتتتا ك  ينتتتتتض،اسق تتتتتل اشتتتتتلا   حتتتتت    "استتتتتلكريضا اسمض تتتتتتا  منتتتتتن أ  ت شتتتتتنل  ن 

COVID-19،" متتضا اسمض تتتا ت تتلاثر امعرفتتا اس تترن حتت   مع  متتضا اسممي تتا يأ  اسقضي يتتا سهتتلد اسمع  
"COVID-19"،  ياس  ضعل معهض، فمة  عن مل ه  إسى اس  كلر اسنقة Greene, Cira M and 

Murphy, Gillian .2020) ) ه تستت  ه جض  تا ك  ينتتض فتو ظهتت   ت تتة ضا ن  يتا أثتترا ع تتى
اسمنتتضخ اسن ستتو، ياسنستتيج اةج متتضعو، ياللاتتر ، ياسنةتتض  اسفتت و، ي،تترامج استتةع  اسشتتضمل ياسرعض تتا 
 اسم كضم تتا اسمعمتتت   يهتتتض عضسميتتض  س  فتتتلن اسمم معتتتضا ياسشتتتع ا طتتة المتتترار يالي،تتتتا ياسكتتت ا  
اسط ي يا، ية لايمض الآثض  اةط فضن ا، اسمهنيا، ياسقل ن اس و فرطهض اسمض  ا ع ى الم  منل تسمل 

ياجهتتتتته  (ه استتتت ف جض  تتتتتا ك  ينتتتتتض طتتتتتةAhmed.2020أي  حضستتتتا سهتتتتتض امة نتتتتتا ياهتتتتتض  اسفتتتتتلنيا  
فتتو ت  يتتا أهتتةام اس ستتملل، يعجتتضزاا أعمتتضة هلتتتا  ت تتة ضا ن  يتتا اسمسلاستتضا اس ع يميتتا اسمضم يتتا

ة ير، ياسمتت ظ لن يتستتريا اسعمتتض ، يم ازنتتا اسميتتض اا سكيكيتتا اسعمتتل كمسلاستتا تمض يتتا يتع يميتتا، اس تت
 لتتتر اسمبضشتتتر  جتتتمة ا متتتن ت تتتر اس  تتتة ضاه كمتتتض ي  اسم غلتتتر ، فمتتتن الهميتتتا امنتتتض  أ  تكتتت   اسفتتتةما

  عتتتترر اسمهنلتتتت   استتتتل ن   مثتتتتل ني هتتتت  فتتتتو مستتتتضعة  اسطتتتتةا متتتتن فتتتتة  تتتتت فلر استتتتةع  ياسمتتتت ا ن 
حتةن ف تراة متتن اسشتبنا اس  نيتا سفتتةمضا ه حلتتض اشتنل م ما تة س فتتةمضا  لتر اسمبضشتر  ياسمتةمضا

يهتو  ال  ض ، اعتن  نين الفعتض  اسست  يا اس تو ت تة  است ف اسفتةمضا اسم غلتر  ي لتر اسمبضشتر ،
اسممتضيم، صتع ،ضا اسنت  ، اسفت   أي الفكتض   ظه   مسشراا اسفةمضا  لتر اسمبضشتر  " ت ممن

اسمضطتتتو، اسيقةتتتا اسم ر تتتا، اسيتتتلالا، طتتتعف اسقتتتة   ع تتتى تق تتتل اس عقلتتتة، طتتتعف اسمض تتتتا، ذكريتتتضا 
اسقتتتة   ع تتتى اةلاتتت مضع، ن ،تتتضا اسغمتتتف، اسستتتمريا، ال د، ا  هتتتضد اسمتتتممن، المتتترار اسمستتتة ا، 
اس ق لتل، ياسشتتع   اضستلنف"ه إ  الآثتتض  اسمرتبطتا اضسفتتةمضا  لتر اسمبضشتتر  تشتمل اطتتطرااضا اسق تتل، 

ض ، يتمنتتتتف اةتفتتتتض  اةج متتتتضعو، ياس  تتتت   إستتتتى حنتتتت ، ياةك تتتتتضا، ططتتتتل اةتفتتتتض  أي اةن فتتتت

https://eric.ed.gov/?redir=http%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0002-8833-9046
https://eric.ed.gov/?redir=http%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0002-8833-9046
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اطتطراا اسمستةنا، ياسمع قتتةاا اسمعط تا عتن استتلاا يالآفترينه  متف ع تتى اسممض لاتلن اس  كلتر فتتو 
كيكيتتا الاتت مضي ه  سفتتةمضته   لتتر اسمبضشتتر  يمتتض هتتو اسمطتت اا اس تتو  منتتنه  اتمضذهتتض سمعضسم هتتض متتن 

سةهت    نةترا    (Bassett, J and Taberski, M.2020). هت  ةيأجل اسبقضة اف ا جلة  ستةع  
إستتتى يلتتتتضا تع يميتتتا  اسعتتتضس تتتت  نفتتتل اسمع متتتلن ياسطتتتةا فتتتو جميتتتل أن تتتضة تتتتةا يضا جض  تتتا ك  ينتتتض 

شتتتهة اسعتتتض   حلتتض هتتتلد اس مر،تتا اسمة تتتة  ع تتى اسمتتتةج اسقفتتلر ياسط يتتتله يلاتتت ةهر تتتلاثلراا، جة تتة 
ع تتر ا ن رنتته، يتتتلاثر تع تت  اسطتتةا اشتتنل ك لتتر  اس  تت   إستتى اس تتة ير(، 2019-2020 اسة الاتتو 

إجبض ه  ع ى اس ع   اطريقا مم   ا تمضم ض عتن اس مر،تا ت  ياسمرر، ي  ،ياسق ل   ضا،اسمغم اجها ا
اسستتضاقا، يزيتتضن  اح مضسيتتا اس م تتف عتتن اسركتتف استت ف عتتة  اس صتت   إستتى اسمتت انه  عتتة تقلتتي  اس فتت   

متتن يتتلن اسممتتضةا اسعة تتة  اس تتو تتتلاثرا  ،اسطتتةا يت ستتلرديقيتتضلا نمتت   ،ياس ع تتي  ياستت ع   ،اسة الاتتيا
 اسنت عو، ياسل  لال ط ف اسكثلر من اس  كلتر ،اضس     اسم ضجل س مةا لا إسى اس ة ير ع ر ا ن رنه

ان رام اسعم يا اس ع يميتا يفتل اسمعتض لر اسةيسيتا اس تو اع متةا ع لهتض الا تض  من أجل ن الاا تلاثلر 
ياجتتتا اف فضصتتتل  اس   يتتتا ياسبتتتضحث   اس ر، يتتت   يصتتتضنع  كمتتتض ه ع يميتتتااسن  يتتتا سمتتت ن  اسعم يتتتا اس 

اسسيضلاضا ت ة  ض سير سا إجضاا م ةن ه هنض  اسعة ة من الشيضة اسممه سا اس و ة تما  طض ما حلتض 
تمطت اسمةا لا س ممو طةم ض فو اس ة يره يمل ذسر، من فة  اس عتضي ، فتق  اسمعرفتا اس تو  منتن 

اسمهنلتتلن اسمستتضهما يهتض تمتتمن اتمتتضذ اسقترا اا اسمنضلاتتبا اس تتو لات  لة جميتتل اسطتتةا سكتل متتن هتسةة 
 ه (Middleton, Kyndra V.2020  اشنل عضن 
 اسعتتتتضسمو اسعة تتتتة متتتتن اس غللتتتتراا فتتتتو" "COVID-19 فلتتتتريلا ك  ينتتتتض أحتتتتة  جض  تتتتاطتتتتة 

ه استت ف لنفتتتضا اسشتتبضا ياسمتتراهق، ياس تتو لاتتين   سهتتض ثثتتض    ي تتا اسمتتةج ع تتى اسستت    اسمم معتتو
ا ت تتتضع  متتتن تقتتتض ير ن  يتتتا حتتت   اسممتتتضيميتمتتتض ا اسط  ستتتا اسستتت  يا، هنتتتض   ،اسعمستتتا اةج مض يتتتا

  ط تف اس تةفل اس طتض و ياس ثاي تو  هيا نمض  ع ى اس كن س جيض ياسسةما اسمة لايا ،اةن  ض  معةةا
ا استةع  اسشتضمل يتل  مميتة متن اسمهت ن ياس نتض   ياةنستمض  س عميتم فتةمضهتلد الزمتا  ياسعةجو متل

أ متتض   ،إستتى اسمستتض  اسفتت يا أكضن مي تتض س عتت ن   بتتاسمستتضعة  اسط ياسرعض تتا اسط يتتا ياسن ستتيا اسم كضم تتا
اس عضمل مل اسفةمضا اس تو   عرطت   سهتض يمتض زاست ا  تمنلنه  من ام ة  اةلا راتيميضا اسن  يا فو

لا س  فت   ع تى فهت  أفمتل   اجه نهضه ين يما سلسر،  منن الا مةا  اسراج متن مس شتض   اسمتةا  
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 اسمستت سلنمتن فتة  اس عتضي  متل "، "COVID-19 مض  ا ك  ينتضسلآثتض  اةج مض يتا ياسعض كيتا ستت
ه يع يتتتا س  لاكلتتتة ع تتتى الاتتت مةا  مس شتتتض   اسمة لاتتتا كمقتتتةمو فتتتةمضا اسفتتت ا اسعق يتتتا فتتتو اسمتتتةا لا

اسمشتتتن ا تتتتة يف مس شتتتض   اسمتتتةا لا فتتتو ممتتتض  اسفتتت ا اسعق يتتتا يني هتتت  فتتتو منضف تتتا هتتتلد   متتتف
 ،س  طض تا اةج مض يتا ياسعض كيتا امنهميتالات راتيميا ييقةم   تط يقضا عم يا  منن ت ظي هتض  نشتضة 

جض  تا فلتريلا ك  ينتض (ه طتة زانا Pincus,R and et al.2020ياس تةفل أثنتضة ي،عتة اسمض  تا  
"COVID-19" ،قللة اسمم متل من معضنض  الم  ح   اسعضس ، ممض أنج إسى أفل اس ةايلر اس طض يا، يت

اقتبضع ا جراةاا اةح رازيا، يا سما  اضس بضعة اةج مضعو، ياس مر اسف و اسمنمستو الآمتن، ياسبقتضة 
حلتض  فو اسمنم  فو جميل أن ضة اسعضس ، يشم ه اسقرا اا جميل فتضا اسمم معضا امض فتله  اسط بتا،

ييلاتض ل  ،أجهتم  اس   ميت    اس ع يمضا اس ن ميا من فتة تعميم ي  ت  نشر اسمع  مضا ح   اسمرر،
منتتل ظهتت   فلتتريلا ك  ينتتض ه س مض تتا المتت ، يصتتيضنا استتن ر اسبشتترياي لرهتتض  ،اس  اصتتل اةج متتضعو

 Güngör, Abdi and اسمس مة كضنه سا ثثض  لات  يا ع تى اتمضهتضا اسط بتا ن ت  اس ع تي  ياست ع   

et al.2020ه) 

 ة:ــــدراســــلة الــــمشك
 :اس سضا  اسر ير اس ضسوت  م  مشن ا اسة الاا اس ضسيا فو ا جضاا ع ى 

  مض مس  ج  نين الفعض  اسن سيا اسمرتبطا اضططراا اسق ل اسنضج  عن جض  ا ك  ينض فو
 ط ة الا راتيميا اس عضفو اسمس ةا ؟

 يت  رع من اسسسا  اسر ير اس سضاةا اس ر يا اس ضسيا:

ل اسن ستتيا اسمرتبطتا اضطتتطراا اسق تتل اسنتضج  عتتن جض  تتا هتل ت جتتة عةطتتا يتلن  نين اس عتت -1
 ك  ينض يم غلر اسممضيم اةج مض يا؟

هتتل ت جتتة فتتريد فتتو  نين اس عتتل اسن ستتيا اسمرتبطتتا اضطتتطراا اسق تتل اسنتتضج  عتتن جض  تتا  -2
 ك  ينض تبعض سم غلر اسعمر؟

 هتتل ت جتتة فتتريد فتتو  نين اس عتتل اسن ستتيا اسمرتبطتتا اضطتتطراا اسق تتل اسنتتضج  عتتن جض  تتا -3
 ك  ينض تبعض سم غلر اس ضسا اسمياجيا؟
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 ة:ــــدراســــداف الــــأه
 :تسعى اسة الاا إسى اس  قل من الهةام اس ضسيا

اسكشتتف عتتن مستت  ج  نين اس عتتل اسن ستتيا اسمرتبطتتا اضطتتطراا اسق تتل اسنتتضج  عتتن جض  تتا  -1
 ك  ينض فو ط ة الا راتيميا اس عضفو اسمس ةا ه

يلن  نين اس عل اسن سيا اسمرتبطتا اضطتطراا اسق تل اسكشف عن مض إذا كض  هنضسر عةطا  -2
 اسنضج  عن جض  ا ك  ينض ياسممضيم اةج مض ياه

اسكشف عن مض إذا كض  هنضستر فتريد فتو  نين اس عتل اسن ستيا اسمرتبطتا اضطتطراا اسق تل  -3
 اسنضج  عن جض  ا ك  ينض تبعض سم غلر اسعمره

 ستيا اسمرتبطتا اضطتطراا اسق تل اسكشف عن مض إذا كض  هنضستر فتريد فتو  نين اس عتل اسن -4
 اسنضج  عن جض  ا ك  ينض تبعض  سم غلر اس ضسا اسمياجياه

 ة:ـــدراســـة الـــأهمي
 ت مثل أهميا اسة الاا يم ر اتهض  يمض  لاتو: 

اتتتتتضس را  اسنةتتتتتر   تكمتتتتتن الهميتتتتتا اسنةريتتتتتا س ة الاتتتتتا فتتتتتو ا سمتتتتتض  اسمعرفتتتتتو ياسم تتتتتض يمو
ياسنةريتتضا اسع ميتتا اسم ستتر  ةطتتطراا اسق تتل اسن ستتو، ي نين الفعتتض  اسمفتتضحبا ستتا، ياسممتتضيم 

يالزمتتضاه طتتة تستته  اسة الاتتا فتتو تكتت ين طضعتتة  ييضنتتضا ستتةع  اسبتتضحثلن  اسمرتبطتتا امض  تتا ك  ينتتض،
اسن ستو، تلاثلراتهتتض  اضسة الاتضا اسن  يتا اس تتو اه مته ية الاتا  نين الفعتتض  اسن ستيا ةطتطراا اسق تتل

اسمم   ا ع ى مس  ج اسفت ا اسن ستيا، ياس  ضعتل اةج متضعو، ياس  اصتل متل الآفتر أثنتضة جض  تا 
اس متتر اسفتت و، يا جتتراةاا اةح رازيتتا ستت زا   اسفتت ا ي ة تتا اسمر تت  ، فتتو  ك  ينتتض فتتة  ف تتر 

 ط ة الا راتيميا اس عضفو اسمس ةا ه 

 ت      الهميا اس ط يايا س ة الاا فو:
  اس  بتتتتل س ن تتتتض  اسب ثتتتتو اس تتتتة ض سمم تتتتا اةطتتتتطرااضا ياسممتتتتضيم اسمرتبطتتتتا يتتتترنين اس عتتتتل

اسن ستيا ةطتطراا اسق تل اسن ستو اسنضجمتا عتن فطتر ا صتضاا ا لتريلا ك  ينتض اسمستت مة 
 ياةلا  ضن  من ن ض ج ت ر اسة الاضا فو ت سلر ن ض ج اسة الاا اس ضسياه
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 ضعة اسة الاتتا أصتت ضا اسقتترا  ياسمفتت  ا فتتو تتت فلر طضعتتة  ييضنتتضا ذكيتتا مع  مضتيتتا طتتة تستت
س فتتتتتر اس متتتتتض ا اسن  يتتتتتا ياسممض لاتتتتتضا اسفتتتتت يا ياس رت كتتتتت ةا اةح رازيتتتتتا اسمستتتتت ةاما 

 ياسنضج ا سبعن اسةي  فو اسسيطر  ع ى فلريلا ك  ينض اسمس مةه 

 يتعميم "الات راتيميا ي نيتا  طة تسضعة ن ض ج اسة الاا فو تقة   تف   شضمل عن ثسيا ينضة
مُ  كتتر  س  عتتضفو اسمستت ةا "، طض متتا ع تتى إنشتتضة منفتتا إسك رينيتتا اف راطتتيا س عميتتم فتتةمضا 
استتةع  اسشتتضمل ياسرعض تتا اسن ستتيا ياةج مض يتتا ياسط يتتا اسم كضم تتا متتن فتتة  تطتت ير "نسلتتل 

ستتةع  الا رشتتضن  س فتت ا اسن ستتيا فتتو م اجهتتا الزمتتضا ياسكتت ا  "، س لاتتهض  فتتو تقتتة   ا
اسن سو ياةج مضعو اسةز  ساما اسس نانيا، يمسضعةتهض ع ى تمضيز اسفتةمضا اسطض  تا، 

 يت قلل  فضهل هض مةج اس يض ه

 ة:ــــدراســــروض الــــف 
ت س   نين اس عل اسن سيا اسمرتبطا اضططراا اسق ل اسنضج  عن جض  تا ك  ينتض فتو طت ة  -1

 هالا راتيميا اس عضفو اسمس ةا  ية جا مرت عا

ت جتتة عةطتتا ا تبتتض   تترن  نا  إحفتتض يض  يتتلن  نين اس عتتل اسن ستتيا اسمرتبطتتا اضطتتطراا  -2
 اسق ل اسنضج  عن جض  ا ك  ينض ياسممضيم اةج مض ياه

ت جة فريد ناسا إحفض يض  فو  نين اس عل اسن ستيا اسمرتبطتا اضطتطراا اسق تل اسنتضج  عتن  -3
 جض  ا ك  ينض تبعض  سم غلر اسعمره

حفض يض  فو  نين اس عل اسن ستيا اسمرتبطتا اضطتطراا اسق تل اسنتضج  عتن ت جة فريد ناسا إ -4
 جض  ا ك  ينض تبعض  سم غلر اس ضسا اسمياجياه

 ة:ــــدراســــات الــــمصطلح 

اصطةحض:  عنو حضسا ت تر شضمل يمس مر ن يما ت طل  هةن فطر فع و أي تهة تة، ييشت مل 
، ني  أ  متض شتوةأي تهة تة متن  ،ف ر  ان عضسيا  لر لاض    عضنو منهض اس رن عنتةمض  شتعر امت مع ى 

  (ه2008 س طيل ت ة ةد ت ة ةا ياط ض، ي ضسبض مض تفضحبا تغلراا فسل س جيا ع ر الله،
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ممم عا من اسممضيم اس و ت س ف فتو فقتةا  اسستيطر  ع تى      قفة اا اسبضحث إجرائيا:
اسلاا ياس  ن  فو اةن عضةا ياس فرم اعش ا يا، متل عتة  اةلات قرا  اةن عتضسو ياس جتةانو، ممتض 

   س ف فو أعرار  لر منضلابا سط ي يا اسم طفه

رار ياسعةمتتتتتضا اس تتتتتو تتتتتترتبت اةهتتتتت    قفتتتتتة يهتتتتتض اسبتتتتتضحث    ممم عتتتتتا العتتتتت إجرا يتتتتتض  
اططراا اسق ل اسن سو اسنضج  عتن اسمت م متن ا صتضاا ا لتريلا ك  ينتض اسمست مة، أثنتضة ظهت   

 جض  ا ك  ينض، يمةج تلاثلرهض ع ى اس ضسا اسف يا س  رنه

ضا اس ن سيا اس تو تفتلف إجرا يض :  قفة اا اسبضحث    ممم عا من العرار ياةططراا
اسمهتتتتضز اس ن ستتتتو يت ستتتت ف فتتتتو شتتتتع   اضسمتتتتلل اس تتتتضن، يفقتتتتةا  اسقتتتتة   ع تتتتى اس تتتتن ر، ياسشتتتتع   
اضةنابتتتضر، مفتتت  ،ا ا متتتى شتتتة ة ، يا ت تتتضع فتتتو ن جتتتا اس تتترا  ، يأحيضنتتتض  طتتتة تكتتت   مفتتت  ،ا 

 نضعوهينمةا مع يا، يالاهضةا مض يا، ياسك ا، ياسشع   اضس    ، يطعف يتةه   اسمهضز اسم

اصطةحض   قفة يهتض الات مضاا ن  يتا مقةمتا متن يزا   اسفت ا س  فتة  سمض  تا ك  نتض، 
طض متتا ع تتى يالاتت ثمض  اسمهتت ن اس ن ميتتا، اس ط  يتتا، اسمم م يتتا فتتو تقتتة   فتتةمضا استتةع  اسشتتضمل 

كضم تتا، متتن فتتة  تعميتتم اس تترامج ياسرعض تتا اسفتت يا، اسط يتتا، اسن ستتيا، اةج مض يتتا، اس  ع يتتا اسم 
اس  ع يا، يا جراةاا اسعةجيا، اس ةايلر اس طض يا، ياس ثايكيا، س ق لل أثر ا صضاا ا لريلا ك  ينض 
اسمس مة، يتمكي  حة  الآثض  اسن سيا ياةج مض يتا، اسنضجمتا عنتا، ياسعمتل ع تى تفتمي  معتض لر 

متن ان شتض  اس ،تضة يني هتض فتو ت قلتل اس عتضفو ذاا ج ن  عضسيا س قلتي  أثتر اةلات راتيميا فتو اس تة 
 (هAhmed and et al.2021اسمس ةا  ساما 
   عرفهض اسبضحث   الانهض   بض   عن الا راتيميا ي نيا مُ  كر  تش مل ع ى حممتا متن إجرائيا

اسمةمضا اسف يا، اس طض يا، ياسعةجيا، اس و تقةمهض يزا   اسف ا س لاهض  فو تعميتم اسستةما، متن 
تقتة   فة  اس   يا اسمم م يا اط يعا اسمض  ا، يثثض هض، يألاتبضيهض، ينشتر ثقضفتا اس طض يتا يأهمل هتض، ي 
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ا جتتتراةاا اةح رازيتتتا، ياس رت كتتت ةا اسفتتت يا الآمنتتتا، اس متتتر اسفتتت و، اس بضعتتتة اةج متتتضعو، أي 
 اس بضعة اسمسة ، س مكي  حة  ا صضاا ا لريلا ك  ينض اسمس مة، ياس ة من ان شض ده

 ة:ــــدراســــدود الــــح

 هجمه  يا اسس نا ، فو ية ا اسمر : ت  تط لل اسة الاا فو حدود مكانية    

 ه2021-2020اسعض    بقه هلد اسة الاا فو  :حدود زمانية)  

 أعمتتضة هلتتتا اس تتة ير اضسمضمعتتضا اسستت نانيا، اسم تتراة : الاتت هةفه اسة الاتتا حدددود ريددر ة
اسن ستتتللن، اسم تتتراة اس ر،تتت يلن، اسم تتتراة اةج متتتضعللن، اةففتتتض للن اسن ستتتللن، اففتتتض ل  

 ضعللنهاس غل ا اسعةجيا، اسبضحثلن اسن سللن ياةج م

 ان فترا اس تةين اسم طت  يا س ة الاتا فتو اس عترم ع تى م ةزمتا  نين حدود موضوعية :
الفعض  اسن سيا اسمرتبطا اضسق ل اسن سو سةج اسممه   اسنتضج  عتن فطتر ا صتضاا ا لتريلا 

 اسس نا ه -ك  ينض اسمس مة فو ط ة الا راتيميا اس عضفو اسمس ةا  ي ة ا اسمر   

 ة:ــابقــات الســدراســري والــار النظــالإط

تةهتتتر يتتتة جضا  ،اسق تتتل اسن ستتتو عنتتتة ا نستتتض  كم ةزمتتتا حيضتيتتتااطتتتطراا تعتتتة ظتتتضهر  
فتو مم  تف اسم افتل  ،"حلتل نفض يتا"، أحةا  اس يض  اسمض طا سم اجهاك لال ا  م  ضيتا، تس مة 
  ةافل مل اسعة تة  م ه   اططراا اسق ل اسن سو طة إ ه حيضتا اسل ميافو  ا نسض اس و   اجههض 

، اسمتتت ماسن ستتتيا،  اسمتتتغ   ياس تتتو تشتتت مل ع تتتى، الفتتترج  متتتن اةطتتتطرااضا اسن ستتتيا ياسمماجيتتتا
، ييعة من نض من من نضتهض اسر يسا، إة أنا فو اسغضسف  م  ف عنهتض انثلر ع تة اسمتضسل، اةك تضا

اسن ستتيا شتتل عض ،   مثتتل فتتو  اةطتتطرااكثتتر متتن أاطتتطراا اسق تتل اسن ستتو (ه كمتتض  ع  تتر 1994
أي تهة تتة،  ،   تتة  استت ف تعتترر ا نستتض  سمطتتر متتض، أي م طتتف متتض،اطتتطراا يظي تتو جستتمو

ا ت تضع يتلتر  اسل  زان من  ، ياس     اسرطمواسسريل ياس كن س جوس  قة  اسع مو  حلض ازنان كن يما
 اس قتض ير اسةي يتا شتلرت(ه Ahmed and et al.2021 اسممضيم يال بضة اسثقل ا ع ى س ممهت   

م  طعتا مست ابة ، ت ط تف تمتضفر مميتة متن اسمهتت ن  ظهت   مشتنةا ا نتلا  النستا اس ،ض يتا إستىي 
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اسط يتتتا اسمممنتتتا، كتتتضسر، ، أمتتترار  ضس تتتضةاا يهتتتو تتتترتبت، اس ن ميتتتا، ياسمم م يتتتا فتتتو م اجه هتتتض
عةطتتتتا يثيقتتتتا يتتتتلن ضستتتتر هنه اس تتتتضجو، اسمتتتت م، يفقتتتتةا  اس تتتت الا اسشتتتتريض اسغتتتتة  اسة قيتتتتا، متتتترر 

اسرهتتتتضا اةج متتتتضعو، اسمتتتت م متتتتن المتتتتضكن اسمنشتتتت فا، اطتتتتطراا اطتتتتطراا اسق تتتتل اسن ستتتتو، ي 
 (هAlwaahabi.2003 ، يهتو طتة تكت   مستت سا عتن حةيثتا اس لا الا اسقهر ، اططراا اسه تل

يمن نضتتتا ياسمتت م،  اسن ستتو اسق تتلاطتتطراا اس مللتتم يتتلن  أكتتة اسعة تتة متتن اسبتتضحثلن ع تتى طتتري  
هت   اطتطراا اسق تل اسن ستون يما ليجا اس شضاا يلنهمض، فو حلن أ  اس رد يلنهمض  نمن فتو أ  

 الاتت مضاا بتتض   عتتن اسمتت م هتت   إ  ه(1996   متتي  ع تتة اسغنتتو ت طتتل ظهتت   فطتتر م  متتله
 إ  يتميا  اسمنبتا استل  أحةثتاه  م  و أي  تنم ن ، يه س ج ن فطر مض  هةن أمن ا نسض  ف  يا
الاتت مضاا   ي يتتا سمتتسثراا معلنتتا أي م اطتتف  عنتتو فتتو ن جضتتتا اسعضن تتا ياسم  لاتتطا  اسن ستتو اسق تتل

اغتتترر استتت  ن  ياسستتتيطر ، ياسم ضفةتتتا ع تتتى اسنتتت ع اسبشتتتر   اسمهتتتةناام تتتةن ،   تتتة  سم اجهتتتا 
 ترت تتتل شتتتلر اس تتترا  اسن ستتتو تر،تتت  ، إ  نستتتبا اطتتتطراا اسق تتتل اسن ستتتو، طتتتة  (ه2003، ميمض لتتتل

ا نستتض  س م اطتتف اسمتتض طا، يازن تتضن اسشتتع   اضس عتتف يا  هتتضد، يا جهتتضن اس تتةنو استت ف تعتترر 
اسشتتتتتة ة، يا نهتتتتتض  اسم  اصتتتتتل كن يمتتتتتتا س   متتتتتل اسما تتتتتة سامتتتتتترار اسمستتتتتميا اسمممنتتتتتا اسمممنتتتتتتا، 

ياةلاتت مةا   لتتر اسمة تت   ،، يزيتتضن  اسعمتتم يعتتة  اسرطتتض عتتن اس يتتض ياةطتتطرااضا استتن ر جستتميا
(ه ع تى استر   متن شتل ع اطتطرااضا اسق تل Martin et al.2006سبتضسغلن س متةمضا اسط يتا يتلن ا

يهتو ة تتما   ،فو اسط  سا إة أ  هنضسر كثلر من اس ستضاةا حت   فهت  اطتطراا اسق تل اسط ت سو
مرطتتتيا،  إشتتتض  اسق تتتل اسن ستتتو فتتتو اس ضطتتتر ياسمستتت ق ل  ه أصتتتبافتتتو  متتت ر ني  إجضاتتتا شتتتض يا

اسن ستو ممتض   ت   ني   يالمتض ،  اة متنتضاس ف فقتةا  امس  يضا مم   ا،  الفران  عرر سهض 
  متتمن   هممتتض  ميتتة متتن معةةتتتا ط قهتت أهتتةافه ،يت قلتتل  ،ياس ل س جيتتا ،اسن ستتيا  حضجتتضته إشتتبضع

تشتتلر حضستتا  (،A-state، لاتتما اسق تتل  stateحضستتا اسق تتل  همتتض  ألاضلاتتيض م هتت   اسق تتل م ه متتض  
ستتةج اس  ملتتل تم  تتف متتن حلتتض اسشتتة  ياس ليتتلا متتن  مسط تتاي أنتتا حضستتا ان عضسيتتا  ض  تتا أستتى إاسق تتل 
ظتريم م تةن  ستا اغتن  أنهضه تبعض سلسر  رت ل مس  ج حضسا اسق ل فو اسةريم ع ى لآفريطه 

اسم طتت عوه كمتتض تتتنم ن شتتة  حضستتا اسق تتل فتتو اسم اطتتف  لتتر  أياسنةتتر ع تتى اسمطتتر اس ايقتتو 
 إستى   شلر فه  أمض م ه   اسق ل كسما هاضس هة ة ا نسض اسةريم اس و  شعر فلهض  أياسمض طا 
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متتن شتتم  لآفتتر، ن يمتتا سمستت  ج اس تتريد  م  تتف يسكنتتا  ،س شمفتتيا اسبشتتريا لاتتما ثضي تتا نستت يض  
ية جضا مم   ا من  اسمض طاس م اطف  ،ياةلا عةان ،من حلض اةلا مضااالشمضص يلن  اس رن ا
 ،مشتتتضعر اسمتتت م متتتمنت  يهتتتو اللاضلاتتتيا تتترتبت اسق تتتل ك ضستتتا اممم عتتتا متتتن اسستتتمضا  اسق تتتله

 ر، اسعف يا، اسه  ياسمي ه تياس  جر، اس   

 ي:اااااالنفس قاااااراض القلاااااأع
ع تى اسمتعف اسعتض ، نقت  اسطضطتا ياس ل يتا اسمستميا س ق تل اسن ستو تش مل  الأعراض الجسمية: /1

 ياسنشتتتتض ، ياسمثتتتتضير ، اس تتتت تر اسعمتتتت و، ياسنشتتتتض  اسما تتتتة، الزمتتتتضا اسعفتتتت يا اس ركيتتتتا
تفتت ف اسعتترد، عتترد اسك تتلن، شتت  ا اس جتتا، لاتترعا اسنتتبن، ثة   اسفتتراع اسمستت مر،

اسفتتتة ، ا ت تتتضع طتتتغت استتتة ، اطتتتطراا اس تتتن ر يعستتترد، اسشتتتع   امتتتلل اسفتتتة ، 
استتةيا ، اسغلثتتض ، اسقتتو، اسستتعض ، عستتر اسهمتت ، فقتتةا  اسشتتهيا اطتتطراا اسنتت  ، ال د 

، اسقتتلم اسستتريل عنتتة اسرجتتض ،  اسعنتتا( يالحتتة  اسممعمتتا، اطتتطراا اس ظي تتا اسمنستتيا
   (ه2008اس رين اسمنسو، اططراا اسةي   اسشهريا عنة ا نض ،  ع ر الله،

تش مل ع ى اسق ل اسعض ، ط تل اسعمتل ياسمست ق ل، اسعفت يا ياس ت تر اسعتض ،  / الأعراض النفسية:2
ا، عة  اةلا قرا  ياس سضلاتيا اسن ستيا اسما تة لاته سا اةثتض   ياسهيتض ، اسشتر ياة تيتض

اسعتضير، اس شتضا ، اةنشتغض  الافطتضة اسمضطتو،  اةك تتضااس رنن فو اتمضذ اسقترا اا، 
شرين اسلهن، طعف اسقتة   ع تى اسعمتل ياةن تض ، ي  ت ه  اسمرر، طعف اس ركلم

 (هAhmed and et al.2021  لا ة اس  افل اةج مضعو ياسمهنو

 ي:اااق النفساااح القلااامصطلف ااارياااتع
، يط تتل ياةنمعتض  عنتو اطتطراا  اسن ستو تر،ت  ، إ  م هت   اسق تل فتو اس غتا ت  ن النا 

(ه يلنمتض   متمن 1985 اسمعمت  اسمة لاتو، ط قض : أ  س   س قر ع ى حض ، يأط تل اسهت ، أ  أزعمتا
م هتت   اسق تتل اسن ستتو فتتو اةصتتطةح تعري تتضا مم   تتا يم بض نتتا، ييعتت ن ذستتر إستتى تعتتةن اسمتتةا لا 

نةتتتر اسع متتتضة، ياسبتتتضحثلن، ياسمه متتتلن فتتتو ممتتتض  اسفتتت ا اسن ستتتيا، اسن  يتتتا، يافتتت ةم يجهتتتضا 
شع   عض  ياسرعض ا، ياسةع  اسشضمل، ياس طض اه يع يا  قفة ام ه   اسق ل اسن سو اصطةحض   الانا 
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(ه  بتض   عتن حضستا متن 1998ك تضفو،   اضس مع ياسم م من شتر مرتقتف يكض ثتا ت شتر أ  ت تة 
(ه 1998 فهمتو، صتراعضا استةيافل يم تضيةا اس ترن اس كيت  اس  تر اسشتضمل استل   نت ج متن فتة 

ه   بتض   عتن حضستا متن اسمت م اسغتضمن ياسشتة ة استل    م تر اس  ملتل يي ست ف  اسن سو اسق لإ  
ياسمتت م ياسكتتة  ياسمتتلل يا حستتضلا اتتضلس  اسمستت مره كمتتض  اضةنمعتتض ستتا فتتو كثلتتر متتن اسشتتع   

مض  شتعر امت م أي تهة تة متن شتلل هتض اس ترن عنتة  صتف الانتا ف تر  ان عضسيتا  لتر لاتض    عتضنو من
، ني  أ   ستتت طيل ت ة تتتةد ت ة تتتةا  ياطتتت ض  ي ضسبتتتض  متتتض تفتتتضحف هتتتلد اس ضستتتا اعتتتن اس غلتتتراا متتتض

 إنتلا  كقشتض  منتل يةنتتا  ا نستض ظتضهر  تفتضحف  (هAhmed and et al.2021  اس ستل س جيا
 (ه  متتتتي  عنضشتتتتا1989لتتتتر، مميم س  ريتتتتر م تتتتةأ اس تتتتل  يالستتتت  اسنهتتتت ر ياستتتتةفضع عتتتتن استتتتلاا

( الانتتتا شتتتع    تتتضمن  لتتتر لاتتتض ، اتتتضس  طل ياسمتتت م، ياس تتت تر، مفتتت  ،ض عتتتضن  يتتتبعن 1998 
 اسمستميا اس تو تتلاتو ع تى شتنل ن ،تضا م كتر   متن ن تر اس ترنه  متي  ع تة اسمتضسل ا حسضلاضا

اس فتتني  اسط تتو  إ ( ع تتى أنتتا حضستتا ان عضسيتتا ن  يتتا  لتتر لاتتض   ستتةج اسكتتض ن اسعمتت  ه 2003 
ع تتى يجهتتا اسنةتتر اس ريية تتا ع تتى أ  اسق تتل  اع متتة( DSM-ii  مرينتتو فتتو صتت  تا اسنهض يتتاال

 عنتتتو اسمضصتتتيا اس تتتو تملتتتم اسعفتتتضا، ييتتت   اس ع لتتتر عنتتتا اشتتتنل مبضشتتتر أي عتتتن  ريتتتل اس لتتتل 
 عنو الا مضاا ن سيا ان عضسيا ت مثل فو إحستضلا اس  ملتل ا ضستا متن  م ه   اسق ل اسن سواسةفض ياه 

 (ه2003 ميمض لل، من نضا شمفل ا اللاضلايا" سى اسلاا"اسمطر اسم جا إ

 ي:اااااسق النفاااااواع القلاااااأن

:   تتة  ن يمتتا م طتت ع فتتو اس لتتتا، أي كن يمتتا  ن ا  اس  ملتتل س جتت ن القلددا الضوضددو   -1
 (ه2011اضييش،ن  اسمطر اسل   ثلر اسق ل

:  تتترتبت اضسممتتتضيم اسمرتبطتتتا اتتتضسمنر ياةطتتتطرااضا اسمنستتتياه كضلاتتت مضاا القلدددا الي  ددد  -2
 ه مف  ،ا اضس  تر ياةططراا عنة م اجها الآفرين، كضلطرا ، اس اسة ن، اسمع ملن، ي لره 

 ه:  رتبت اضسم اطف اةج مض يا اسمضصا اقسقضة اس ة ض أمض  اسممه  القلا الاجتضا   -3

 هاسة ضنا ياسشمفيا ياسقة   اسعق يا ياسمنر ياس ظي ا،اسسن  اام غلرا:  رتبت قلا الضوت -4

: مفتتة د اسمتت م متتن اسعقتتضا النتتض الع تتى، أي اسمتتملر ياسمفتتضي   اتتا القلددا القلقدد  -5
 ه عرف   أ  لا ف اس ضسا اس و   يش نهض من ناف ه 
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 :  رتبت اضسق ل اسل   ن ضاا اثنضة تعرطا سةف بض هقلا الامتحان -6

 ض  "حضسا اسم م ياسه ل، اسرعف اس ضن، إ يضة اسق ل اس ضن"هن: يسا ثة  أشالقلا الحاد -7

  سمستتميا"ن "أعتترار جستتميا، ن ستتيا، لاين لاتت مضتيا" : يستتا ثةثتتا أشتتنض القلددا الضدد م  -8
 (ه1998  عنضشا،

 ا:اااااورونااااا  كاااااائحاااااوم جااااامفه
يتت  ت ة تةهض (، 2019( ن ستم ر  8ت  ا اةغ عن اس ضسا اليسى سةس هتضا اسر ت   فتو  

(، س طتتف ان شتتض  2020( متتض لا  9ه فتتو  ""COVID-19(، ع تتى أنهتتض 2020(  نتتض ر  7فتتو  
، أع نتتتته اس ن متتتتا ا  طضسيتتتتا حضستتتتا  تتتت ا   صتتتت يا، ممتتتتض أج تتتتر جميتتتتل COVID-19حتتتتضةا 

اسم ا نلن ع ى اسةف   فو حضسا إ ةده فملا ، اططرا اسمتةا لا ةلات مةا  الات راتيميضا است ع   
ط ل تتتا أي م تتتةين  فتتتو هتتتلا اسم طتتت عه ع تتتى يجتتتا اسمفتتت ص، فتتتو اسمنتتتض ل عتتتن اعتتتة متتتل ف تتتر  

متن اسطتةا ست    مننت ا متن اس صت   إستى أ  أجهتم   )%20اسمن ،يا من إ طضسيض، مض  قرا متن  
 Ferraro, Fن يتتت  الاتت بعضنه  متتن استت ع  ، ممتتض أنج إستتى فطتتر مبضشتتر سميتتضن  جنتت ح اسمتتراهقل

Vincenzo and etal.2020 ن ستتتم ر لي  متتر  فتتوريلا ك  ينتتض استتل  متترر فلتتت(ه ظهتتر 
 اسكثلترين،يتست ف فتو يفتض  فو اسفلن، يمتن ثت  ان شتر حت   اسعتضس  امطتى م ستض عا،  (،2019 

، ياةط فتتتضن ا، ياسسيضلاتتتيا، ياسمهنيتتتا، ع تتتى اس يتتتض  اةج مض يتتتا يتمتتتضع ه ثثتتتض  جض  تتتا ك  ينتتتض
جهتا ت تة ضا فطتر جض  تا ه ت نته استةي  الات راتيميضا ن  يتا سم اArici, B.2020) ياسف يا 

ك  ينتتتض س  تتتة متتتن ان شتتتض هض، ياسستتتيطر  ع لهتتتض، حلتتتض عم تتته ع تتتى أفتتتل اس يطتتتا ياس تتتل  اضتمتتتضذ 
اس تةايلر اس طض يتتا، يا جتتراةاا اةح رازيتتا ا  تتةد اس تض ، ياس ةتتر اسشتتضمل، يمنتتل اس متت ا ، يت نتتو 

ضة فلتريلا ك  ينتض (ه إ  ان شتض  ي،تAhmed and et al.2021الات راتيميا اس بضعتة اةج متضعو  
اسمس مة طة صضح  ا تغلراا مم   ا، أثرا يةي هض ع ى أنمض  اس يض  اسبشريا فو اسكر  ال طيا، 
يتستتتتت  ه فتتتتتو تتتتتتةه   اسنستتتتتيج اةج متتتتتضعو، ياطتتتتتطراا منة متتتتتا اساتتتتتي ، ياسعتتتتتضناا، ياس قضسلتتتتتة، 

، اس تت تر، يالعتترام، ياسستت    اةج متتضعو، فتتضزنانا يتلتتر  اسممتتضيم، ين ،تتضا اسق تتل، ياةك تتتضا
اس ف لارعا ان شض  اسمرر، يان قض  اسعةيج، يظه   العرار ياسعةمتضا، يعتة  اس  صتل إستى 
سقتتضح شتتضم  فتتو اسعتتضس ، المتتر استتل  تستت ف فتتو تتتةه   مستت  ج اسفتت ا اسن ستتيا، يفقتتةا  اسشتتع   
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 (ه طتتةAhmed.2021اتتضلمن، ياةلاتت قرا ، ياس كيتت  ن ستتض  ياج مض يتتض  متتل اسمض  تتا، يتتتةا يضتهض  
صتتتضحف جض  تتتا ك  ينتتتض ت تتت ة  لاتتتريعض  فتتتو نمتتتت اسعم يتتتا اس ع يميتتتا اضلاتتت مةا  ا ن رنتتته ياس فتتت   

حلتض أثترا جض  تا ه اسمم   تا فتو جميتل أن تضة اسعتضس  اةف راطتيا عتن اعتة فتو اسمراحتل اس ع يميتا
ك  ينض لا بض  ع تى اسط بتا متن فتة  ظهت   اعتن اسمشتنةا اسن ستيا ياةج مض يتا ياةط فتضن ا، 

راا عم يتتتتا اس نشتتتتتا اةج مض يتتتتا، ياطتتتتطراا اسمنتتتتضخ اللاتتتتر ، يتتتتتةه   اسعةطتتتتضا متتتتتل ياطتتتتط
" COVID-19" فلريلا ك  ينض اسمست مة تس ف ي،ضة هArici, B.2020)  الصةطضة، يالطض ا

فتتو ان قتتض  مسلاستتضا اس ع تتي  اسعتتضسو فتتو فل نتتض  ع تتى اس تت   متتن اس فتت   اسة الاتتيا اس ق لة تتا إستتى 
نوه هلا    ضعل مل اس  طعضا اسعضسيا يعضناا اس ع   ياس ة يف  منن أ   سثر يلتضا اس ع   ا سك ري 

معتتتتةةا  إ  ن تتتتض ج اسة الاتتتتضا اسن  يتتتتا اس تتتتة ض أظهتتتترالاتتتت ب ض ع تتتتى اسفتتتت ا اسعق يتتتتا س طتتتتةاه 
(، %50اةك تتتضا ياسق تتل ياس تت تر فتتو مستت  يضا مع ةستتا أي أع تتى ستتةج اسطتتةا اس ل نتتضمللن عنتتة  

 (%43.1)(، ع تتى اس تتت اسوه يمتتتل ذستتر، فتتتق  معتتتة  اسق تتل  فتتتل إستتتى %37.3(، ي  %19.7ي 
ممض  شلر إسى أ  اسعة ة متن اسطتةا طتة  ت   تشميفته  اشتنل فتض ل  DASS-21)اضلا مةا   

اضسنستتتتبا سمستتتت  ج اسق تتتتله أفلتتتتر ا، تُستتتت مة  ت  تتتتيةا اةن تتتتةا  اسمطتتتتو س  تتتت  تتتتتلاثلر اسع امتتتتتل 
 ستيا اس   يتا س طتةا س لتتتا است ع   ا سك رينتو فتتو اةج مض يتا ياسة م  را يتا ع تى اةلاتت مضاضا اسن

ه طتة لاتضعة (COVID-19""  Lan, Hoang Thi Quynh and et al.2020لاتيضد ي،تضة 
منتتضخ جض  تتتا ك  ينتتض فتتتو ظهتت   م ةزمتتتا  نين فعتتل ن ستتتيا عني تتا كن يمتتتا س عتترر اسمم معتتتضا 

 (هAhmed and et al.2021سافبض  اسكضذاا يتةايسهض ح   اسعضس  ع ر ا ن رنه 
الاتتت راتيما اس عتتتضفو اسمستتت ةا  ياستتتةع  اسشتتتضمل ياسرعض تتتا اسم كضم تتتا اسمقةمتتتا س ممهتتت   فتتتو 

 م اجها جض  ا ك  ينض اممه  يا اسس نا :
اتتتضسر   متتتن ت تتتة ضا اس  تتت   استتتة مقرا و، يشتتتا ا منضنتتتضا اسمضن تتتا، يتعقلتتتةاا م ةزمتتتا 

، اس تو ت اجههتض حن متا اس  تر  اةن قضسيتا، الزمضا:" اةط فضن ا، اسسيضلاتيا، اةج مض يتا، اسمم م يتا"
ياسةتتريم اةلاتت ثنض يا اس تتو تمتتر يهتتض استتبةن، يلاتتلهض استتةايا س  قلتتل أهتتةام ثتت    اسستت نا  اسمملتتة ، 
ياسعمتتتتل ع تتتتى  تتتتو صتتتت  ا اس تتتتريا اله يتتتتا، يفتتتت ا ثفتتتتضد جة تتتتة  س عميتتتتم قتتتتي  اسستتتتة ، ياسعةستتتتا، 

اس  تتتت   ن تتتت  اس نتتتتضة، يا عمتتتتض ، ياس نميتتتتا ياسة مقرا يتتتتا، يع لاتتتتضة قتتتتي  اس ستتتتضما، يتق تتتتل الآفتتتتر، ي 
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اسمس ةاما، يتف يا مسض  اسمسلاسضا اس ن ميتا ياسعةسيتا، ظهترا تتةا يضا جض  تا ك  ينتض امة نتا 
 ياهض  اسفلنيا، ياس و ان شرا ح   اسعضس  فو فة  ف ر  طفلر ، يأصب ه جض  ا عضسمياه 

  ا ك  ينتض، ياي كتض  الات راتيميا الا طضعه حن ما اس  ر  اةن قضسيا اس ةفل ا  مضيو مل جض
ن  يا س ت  ن  ياسستيطر  ع تى اسمض  تا، ياةلات  ضن  متن فتة  استةع  اسمقتة  سهتض " مضن تض ،   يتض "، متن 
اللاتتتر  اسةيسيتتتا، حلتتتض أيستتته اه مضمتتتض  ن  يتتتض  امض  تتتا ك  ينتتتض منتتتل ت شتتتو فلتتتريلا ك  ينتتتض اسمستتت مة" 

COVID-19"، اس طض يتا، يعم ته ع تى تعميتم ا جتراةاا  ح   اسعضس ، كمض أفلا ي ط لل اس ةايلر
اس طض يا، اسعةجيا، تقة   اسمسضعةاا اسط يا اسةزما س ك ان  اسف يا اسعضم تا فتو اسممتض  اسفت و، 
يس مرطتى اسمفتضيلن ا لتريلا ك  ينتضه يست  ت  طتف اسمهت ن اس ن ميتا اعتة، يتل، عم ته ع تى تعميتم 

هلت هض، من فة  تمهلم يععةان مراكم فضصتا اسةي  اس ظي و س مس شكيضا اس ن ميا، ياسمضصا، يت
اضسعم ، يالا ابض  اس ضةا اسمفضاا، ياسمش با فلهض، س  كي  حة  ا صضاا، يفترر اسستيطر  اس ضمتا 
ياس  ن  فو اسمض  ا، يتق لتل أثتر ان شتض  اسمترر، يت شتيا فتو اسمم متله حلتض طضمته يزا   اسفت ا 

سعمتتل ع تى تقتة   اسمتةمضا اسةزمتا س كشتف، يتتت فلر ي عميتم ني هتض اسريتضن  فتو م اجهتا اسمض  تا، يا
فتتةمضا اس طض تتا اس مض تتا اسةزمتتا، تقتتة   استتةع  اسشتتضمل س  ريتتل اسط تتو، يمستتضعةتا فتتو إنمتتضز اسمهتتض  

 اسمن  ا اا، سممض  ج ن  اسمةمضا اسط يا اسمقةما س ممه  
 معتتتو إ  اس تتتةفل ا  متتتضيو متتتل جض  تتتا ك  ينتتتض   ط تتتف مميتتتة متتتن استتت عو اسمسلاستتتو ياسمم
اسط يتتتا،  ي متتتضفر اسمهتتت ن اس ن ميتتتا، ياسمم م يتتتا، س عميتتتم يتتترامج استتتةع  اسشتتتضمل، يتقتتتة   اسرعض تتتا

اسن سيا ياةج مض يا س مرطى، يألاره ، ياسمم مل اسم  و، من فة  نشتر ثقضفتا اس عضمتل اسف يا، 
 كتت ةا متل جض  تا ك  ينتض، ياةس تما  ع تو اسمست  ج اسشمفتو ياسمم معتو ياسمسلاستو اقتبتضع اس ريت

اس طض يتتا، يا جتتراةاا اةح رازيتتا، ياس بضعتتة اسمستتة ، س عميتتم لاتت ل اس طض تتا اسمستت ةاما متتن ا صتتضاا، 
ه منتتل ظهتت   جض  تتا ك  ينتتض ان همتته استتةي  الاتت راتيميضا ن  يتتا مم   تتا ياس تتة متتن ان شتتض  اسمتترر

جتتتراةاا يم نمتتتا س عميتتتم إجتتتراةاا اس طض تتتا متتتن ا صتتتضاا ا لتتتريلا ك  ينتتتض، ياسعمتتتل ع تتتى إتبتتتضع ا 
اةح رازيا الآمنا من فة  ت نو أنةما مرنا س   ت   ا سك رينتو استلكو، يتمطتيت إيتةاعو س ط لتل 

الآتتتتو: "تط لتتتل اس بضعتتتة  تمتتتمن ،""COVID-19يريت كتتت ةا صتتت يا ثمنتتتا س  طض تتتا متتتن ك  ينتتتض 
ياا اسمستتتة ، ا تتتتتةاة اسكمضمتتتتا، مراعتتتتض  اس ه يتتتتا اسملتتتتة  فتتتتو المتتتتضكن اسمغ قتتتتا، تطهلتتتتر ال تتتتة ، أن
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اس مض تتا اسشمفتتيا، تط لتتل مستتضفا اس بضعتتة الآمنتتا، يطتتل عةمتتضا اس بضعتتة فتتو المتتضكن اس مض يتتا 
ياس س د، يطل أجهم  ف ت  ن جتا اس ترا  ، تت فلر صتضي    ستلل ال تة  فتو اسمغضلاتل، اةه متض  
اتتتضس نةي  اسمستتت مر سالاتتتطا، اس عضمتتتل متتتل حتتتضةا اةشتتت بضد، إعتتتةان  تتترم س عتتتم ، ت ة تتتة اسطضطتتتا 

 يعضييا س م ةا اس مض يا ياسمسلاسضا يالمضكن الفرج، تط لل اس بضعة اةج مضعو فتو أمتضكن اةلا
اس ر يتتا ياسفتتضةا اسريضطتتيا، تشتتنلل سمتتض  يفتترد عمتتل سم ضاعتتا متتةج اةس تتما  اتتض جراةاا اس طض يتتا 

ةمتتا، ياةلاتت راتيميضا اةح رازيتتا الآمنتتا، إطتتضفا إستتى فتترر عق ،تتضا مضسيتتا س ممتتضس لن س تت ا ا يالن
 (هAhmed. 2021يعجراةاا اسسةما اسمس ةاما سفيضنا اسن ر ا نسضنيا يطمض  كرام هض  

ي،تتتضسر   متتتن اس عميتتتم اسمقةمتتتا متتتن ط تتتل حن متتتا اس  تتتر  اةن قضسيتتتا، يجهتتت ن يزا   اسفتتت ا فتتتو 
م اجها جض  ا ك  ينض، إة أنهض طة تمننه فو اسسيطر  ع تى ان شتض  اس لتريلا فتو اسم جتا اليستى منتل 

أي  حضةا فو اسس نا ، ي،عتة اةهت   اسم جتا اسثضنيتا سمض  تا ك  ينتض، تمتضفه نستف حتضةا  ظه  
ا صتتتضاا، ياس  يتتتضا استتت ف جض  تتتا ك  ينتتتض، يفقتتتةا ياز   اسفتتت ا اسقتتتة   فتتتو اسستتتيطر  ع تتتى ان شتتتض  
اس لتتريلاه ييعتت ن اسستت ف فتتو ذستتر، إستتى ظهتت   اسثتت    اسممتتضن  اس تتو عمفتته ع تتى يتتتر عتتة  اةع تترام 

 ا ك  ينتض فتو اسست نا ، المتر استل  تست ف فتو تشت يش است عو اسمم معتو حت   جض  تا ك  ينتض امض 
متتن فتتة  اسملتتة ض ييلاتتض ل اس  اصتتل اةج متتضعو اسمم   تتا، فلاصتتبا اسشتتعف  لتتر مبتتضسو، ي لتتر م  تتم  
 اتتضس ريت ك ةا اسفتت يا، يا جتتراةاا اةح رازيتتا، اس طض يتتا اسمعمتت   يهتتض نةضمتتض  متتن ط تتل يزا   اسفتت اه
ي،تتضسر   متتن ت بتتل اسمم متتل اسم  تتو س طتت   اسمض  تتا حتت   اسعتتضس ، يا ت تتضع معتتةةا ا صتتضاا، يازيتتضن 
حتتضةا اس فتتض ، إة أنتتا ستت     تتم  اتتقجراةاا اس متتر اسفتت و اسمنمستتو الآمتتن، يستت   راعتتو اةشتت را ضا 

اسمم م يتاه يمتن اسف يا، اس ةايلر اس طض يا، يس     تم  اعتة  اس ممعتضا أثنتضة اسمشتض كا فتو اسمنضلاتبضا 
ياةلاتت مرا  فتتو عتتة  اةس تتما  اتتض جراةاا  استتةيافل الفتترج اس تتو نفعتته اتتضسمم مل اسم  تتو فتتو اسمغتتضمر 

اةح رازيا ياس طض ا، ه  طهترد، معضنضتتا متن م ةزمتا اسةتريم اةلات ثنض يا اسمعقتة  ياس تو تشت مل ع تى " 
س  يتتتض ، عتتتة  تتتت افر  الاتتتيا ياسمتتتري ياس قتتتر، اس شتتترية، اسنتتتميح، فقتتتةا  اسمتتتلايج، تتتتةنو اسمتتتةمضا اللاض

اسغتتتتلاة، انم تتتتتضر مستتتتت  ج استتتتتةفل، اسبطضستتتتتا، ي لرهتتتتض"، متتتتتن اسمشتتتتتنةا اةط فتتتتتضن ا، اةج مض يتتتتتا، 
اسمغ  ضا اسن سيا، اس و   اجههض فو لا لل اس تيش اسكتري  ياسبقتضة، يت تضط  الزمتضا اسن  يتا، يتتةه   

اسم ضجتتتا، اسكيمتتضنضا، انعتتةا  مق متتضا اس يتتض  اس نيتتا اس   يتتا، يهتتة  اسمنتتضز  استت ف المطتتض ، اسستتل   
اسبستتيطاه فكتتض  سمامتتض  ع تتى اسشتتعف اسستت نانو اسمتتري  متتن اسمنتتم  س ب تتض عتتن اةح يضجتتضا اسمتتري يا 
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(ه ن تتن م  تتض     اتتلا  اسملتتر طتتضن  اتتقذ  الله، ي يتتلكضة 2020  أحمتتة، ياسل ميتتا س  قلتتل اس تتيش انرامتتا
ن  اسشتتعف اسستت نانو، ي، متتضفر اسمهتت ن اسمم م يتتا، اسشتتع يا، اس ن متتا اةن قضسيتتا يحستتن إنا تهتتض، ي،تتق ا

لاتت م تنم تتو الزمتتضا، يتمتتف اسمعضنتتض ، يتمنهتتر عم تتا اس نميتتا اسمستت ةاما ييعتت  اسرفتتض  ياسرفتتضة فتتو 
 جميل  ، ع اس  ن اس  لف امشلتا اسم سى عم يجله 

 ة:ـــــــابقــــات الســــدراســــال
اسكشتتف عتتن اس تتريد يتتلن اسمستتنلن اسمايمتتلن فتتو ( إستتى تقفتتو 2009  هتتةفه ن الاتتا اتتة 

ن متتل ألاتتره  فتتة  ن جتتا معضنتتضته  س ق تتل حستتف م غلتتراا ا طضمتتا ياسعمتتر، لني  اسمستتنلن، ياسمايمتت
( 150  ( إنتتض ، متتنه 214ي  ،( ذكتت  222  ( مستتن يمستتنا، متتنه 436اسمتتنر، ي تتم حمتت  اسعلنتتا 

 بقته مايتضلا اسق تل استل     ت   ع تى ( مل ألاره  فو اسممه  يتا اسست  ياه 286يةي  اسرعض ا، ي 
(، أظهتترا ن تتض ج اسة الاتتا: SPSS  عتتن  ريتتل يرنتتضمج ا حفتتض ياعشتترين  بتتض  ، تمتته اسمعضسمتتا 

 إحفتتض يضفتتو لاتتما اسق تتل تبعتتض سم غلتتر منتتض  ا طضمتتاه يجتت ن فتتريد ناستتا  إحفتتض يضيجتت ن فتتريد ناستتا 
ض سم غلتتر اسعمتتر سفتتضسا عمتتر يتتلن استتلك   اسمايمتتلن متتل ألاتتره  يفتتو ني  اسرعض تتا اةج مض يتتا تبعتت

(، ياس تو Lan, Hoang Q and et al.2020  ة  يثفتري  أظهترا ن الاتا  فمتض فت ده(، 71 
هتتةفه إستتى اس قفتتو ياسكشتتف عتتن  نين اس عتتل اسن ستتيا اسمرتبطتتا اضةك تتتضا ياسق تتل ياسمتتغ   ستتةج 

سق تل ياس ت تر فتو اسطةا فتو يلتتا است ع   ا سك رينتوه ت صت ه اسن تض ج إستى أ  معتةةا اةك تتضا يا
(، %37.3(، ي  %19.7(، ي %50مستتت  يضا مع ةستتتا أي أع تتتى ستتتةج اسطتتتةا اس ل نتتتضمللن عنتتتة  

ممتتتض  DASS-21)اضلاتتت مةا    (%43.1)ع تتتى اس تتت اسوه يمتتتل ذستتتر، فتتتق  معتتتة  اسق تتتل  فتتتل إستتتى 
 شتتلر إستتى أ  اسعة تتة متتن اسطتتةا طتتة  تت   تشميفتته  اشتتنل فتتض ل اضسنستتبا سمستت  ج اسق تتله أفلتتر ا، 

ستتتتت مة  ت  تتتتتيةا اةن تتتتتةا  اسمطتتتتتو س  تتتتت  تتتتتتلاثلر اسع امتتتتتل اةج مض يتتتتتا ياسة م  را يتتتتتا ع تتتتتى تُ 
 "ه"COVID-19اةلا مضاضا اسن سيا اس   يا س طةا س لتا اس ع   ا سك رينو فو لايضد ي،ضة 

هتتةفه إستى اس قفتتو ياسكشتتف ياس تو ، Arici, B.2020)أ يستو   ان الاتتكمتض أظهتترا ن تض ج 
( مشتض كض ، متن 322تك نته علنتا اسة الاتا متن  ضمعا حت   جض  تا ك  ينتضه عن ت  لل ث اة  ةا اسم

  عم يتتا فلتتريلا ك  ينتتض تتتسثر لاتت ب ض ع تتى  تتةا اسمضمعتتضاه إ أطستتض  ع ميتتا مم   تتاه ألاتت را اسن تتض ج:
 فف اسطةا اسمشض ك   فو اسة الاا هلد اسعم يتا ع تى أنهتض عم يتا صت با يممعمتا يعم يتا ت ط تف 

ذستتتر،  تتتلكر اسطتتتةا أ  اسمشتتتنةا اةط فتتتضن ا ياسن ستتتيا يكتتتلسر مشتتتن ا  اح يض تتتضاه اض طتتتضفا إستتتى
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اس نشتتا اةج مض يتتا طتتة ازنانا نافتل ألاتتره ، يأ  عةطتتضته  متل الصتتةطضة ت تتلاثر اشتة  متتن جتتراة هتتلد 
اسعم يتتاه  شتتلر اسطتتةا إستتى أ  استتةي اا اس تتو  تت   إجرااهتتض اضلاتت مةا   ريقتتا اس ع تتي  عتتن اعتتة فتتو هتتلد 

يأ  أيجتتتا اسقفتتت   اس كن س جيتتتا تعلتتتل هتتتلا اس ع تتتي  يأ  اسكثلتتتر متتتن اس اجبتتتضا اسمنمسيتتتا اسعم يتتتا كض يتتتا، 
تتتض عتتتن    تتت ه  فتتتو إجتتتراة ني اا ياف بتتتض اا مبضشتتتر  ع تتتر ا ن رنتتتهه  ع قتتتة  تُعطتتتى سهتتت ه  ع تتتري  أ م 

 كض يتا ،""COVID-19أثنتضة جض  تا ك  ينتض اسطةا أ  اسم ان اسمس مةما فو اسةي اا اس ة ي يتا فتو 
 (ه%71.74ييق س   إنه  ة  مةي  صع ،ا فو اس  اصل مل م ضطر  اسةي     (،68.63% 

 ,Greene, Cira M and Murphy جل يتض  ملرفوي   رين، لايض ات ص ه ن ض ج ن الاا 

G .2020)  ،) اةف ةفتتضا اس رن تتا فتتو اسقضي يتتا س  تتلاثر ياس تتو هتتةفه إستتى اس قفتتو ياسكشتتف عتتن
( 3746تك نته علن هتض متن   "ه"COVID-19ت مض  تا ك  ينضتاضسلكريضا اسكضذاا سافبض  اس هميا س

، اس عضمتتل متتل ""COVID-19حتت    اسمعرفتتا "تتتلاثلر اس تتريد اس رن تتا فتتو  مشتتض كض ه تتت  ن الاتتا يتقلتتي 
، ي اس  كلتتتتتر ""COVID-19يلاتتتتتض ل ا عتتتتتة  أي منضطشتتتتتا حتتتتت   فلتتتتتريلا ك  ينتتتتتض، اسق تتتتتل اشتتتتتلا  

-COVIDياسمتتة ر اضستتلكر أ  اسمعرفتتا اس تتو تتت  تقليمهتتض اشتتنل م طتت عو يذاتتتو حتت    "،اس   ل تتو

عتتةن أطتتل متتن ستت  تكتتن مرتبطتتا اشتتنل ك لتتره ا تبطتته اسمعرفتتا اس تتو تتت  تقليمهتتض ام طتت  يا ا ،""19
يسكتتن امميتتة متتن استتلكريضا اس ايايتتا، ممتتض  شتتلر إستتى يجتت ن تمللتتم حايقتتو يتتلن  ،استتلكريضا اسكضذاتتا

الفبتتض  اس ايايتتا ياسممي تتاه فتتو اسمقضيتتل، كتتض  اسمشتتض ك   استتل ن اع قتتةيا فقتتت أنهتت  ع تتى ن ا تتا ك لتتر  
فتو استلكريضا ه  أكثر عرطا س اةغ عن ذكرج سقف  حايايا، سكتنه  ست   ةهتريا أ  انم تضر 

اسمض تتتاه ي،ضسمثتتل، أفتتضن الفتتران استتل ن أي غتت ا عتتن مستت  يضا عضسيتتا متتن مشتتض كا يلاتتض ل ا عتتة  أي 
عن زيضن  فو اسلكريضا اس ايايا  يسكن سيسه اسمض تا(ه تشتلر هتلد  ،COVID-19""اسق ل اشلا  

ا ع تى أفبتض  اسممي تا يأ   ،""COVID-19 اس يضنضا إسى أ  اسلكريضا اسمض تا  منن أ  ت شنل  ن 
، ياس  ضعتتل ""COVID-19اسقضي يتتا سهتتلد اسمع  متتضا اسمض تتتا ت تتلاثر امعرفتتا اس تترن حتت   مع  متتضا 

ن الاتتتتتتتتا اضلاتتتتتتتتله ن تتتتتتتتض ج  كمتتتتتتتتض ت صتتتتتتتت ه معهتتتتتتتتض، فمتتتتتتتتة  عتتتتتتتتن متتتتتتتتل ه  إستتتتتتتتى اس  كلتتتتتتتتر اسنقتتتتتتتتة ه
هتةفه إستى اس قفتو ياسكشتف فهت   ، ياس تو ((Bassett,J and Taberski, M. 2020يتضيلرلاتنو

لتتر  ي لتتر اسمبضشتتر  اسنضجمتتا استت ف جض  تتا ك  ينتتضه يلنمتتض ت اجتتا اسك يتتضا ياسمضمعتتضا اسفتتةما اسم غ
ت تتتة  ض فتتتو ت  يتتتا أهتتتةام اس ستتتملل، يعجتتتضزاا أعمتتتضة هلتتتتا اس تتتة ير، ياسمتتت ظ لن يتستتتريا اسعمتتتض ، 
يم ازنا اسميض اا سكيكيتا اسعمتل كمسلاستا تمض يتا يتع يميتا، فمتن الهميتا امنتض  أ  تكت   اسفتةما 

https://eric.ed.gov/?redir=http%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0002-8833-9046
https://eric.ed.gov/?redir=http%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0002-8833-9046
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ر  جتتمة ا متتن ت تتر اس  تتة ضاه كمتتض   عتترر اسمهنلتت   استتل ن   مثتتل ني هتت  فتتو مستتضعة   لتتر اسمبضشتت
مثتتل اسطتتةا متتن فتتة  تتت فلر استتةع  ياسمتت ا ن ياسمتتةمضا اشتتنل م ما تتة س فتتةمضا  لتتر اسمبضشتتر ، 
ظهتت     نين الفعتتض  اسستت  يا اس تتو ت تتة  استت ف اسفتتةمضا اسم غلتتر  ي لتتر اسمبضشتتر ، يهتتو ت متتمن

، صتتتتع ،ضا اسنتتتت  ، اسفتتتت   أي الفكتتتتض  اسمض تتتتتا، اسممتتتتضيم ر اسمبضشتتتتر  "مسشتتتتراا اسفتتتتةمضا  لتتتت
ذكريتتضا اسمضطتتو، اسيقةتتا اسم ر تتا، اسيتتلالا، طتتعف اسقتتة   ع تتى تق تتل اس عقلتتة، طتتعف اسقتتة   ع تتى 
اةلاتتتتت مضع، ن ،تتتتتضا اسغمتتتتتف، اسستتتتتمريا، ال د، ا  هتتتتتضد اسمتتتتتممن، المتتتتترار اسمستتتتتة ا، اس ق لتتتتتل، 

تبطتتتا اضسفتتتةمضا  لتتتر اسمبضشتتتر  تشتتتمل اطتتتطرااضا اسق تتتل، ططتتتل ياسشتتتع   اضستتتلنف"ه إ  الآثتتتض  اسمر 
اةتفتتض  أي اةن فتتض ، يتمنتتف اةتفتتض  اةج متتضعو، ياس  تت   إستتى حنتت ، ياةك تتتضا، اطتتطراا 
اسمستتتةنا، ياسمع قتتتةاا اسمعط تتتا عتتتن استتتلاا يالآفتتترينه  متتتف ع تتتى اسممض لاتتتلن اس  كلتتتر فتتتو كيكيتتتا 

مطتت اا اس تتو  منتتنه  اتمضذهتتض سمعضسم هتتض متتن أجتتل الاتت مضي ه  سفتتةمضته   لتتر اسمبضشتتر  يمتتض هتتو اس
 Siron,Y  andن الاا لالري  ،   ،لة  يثفري   ألا را ن ض ج اسبقضة اف ا جلة  سةع   ةيه ه

et al.2020 ياس و هةفه إسى اس قفو ياسكشف عن اسع امل اسمسثر  فتو ت نتو است ع   ا سك رينتو ،)
الاتت مةمه هتتلد اسة الاتتا  "ه"COVID-19 أثنتتضة جض  تتا ك  ينتتض أثنتتضة جض  تتا ك  ينتتض فتتو إنةينيستتيض

تض كمي تض س هت  م غلتراا اسعةطتاه تت  ت زيتل الات  يض  ع تر ا ن  رنته سممتل اسمع  متضا اةلا قفض يا نهم 
اسطتتةا فتتو الاتت مةا  ت جتتا اسن تتض ج إستتى أ   أشتتض ا ( مشتتض كض ه250  تتت  ف تت متتن اسمستت مل لنه 

اس ع   ا سك رينو طة تت  ت ة تةهض متن فتة  عتة  م غلتراا، امتض فتو ذستر اسم عتا اسم فت   ، يتمر،تا 
تتض أ  كتتة  متتن لاتته سا اسطتتةا، يط تتل اسكم لتت تر، ياسك تتضة  اسلاتيتتا اسم فتت   ه تسكتتة هتتلد اسن تتض ج  أ م 

اسطتةا فتو الات مةا  است ع    ت جتا يالات عةاناةلا مةا  اسم ف    ياس ض ة  اسم فت     منتن أ  ت ستر 
ا سك رينوه تقة  اسن ض ج نةسا ع ى أهميا فه  ع امل ت نو اس ع   ا سك رينو يكي   منن س طتةا 

ن الاتتتا متتت  فو أشتتتض ا ن تتتض ج  ه(COVID-19)إن ا  استتت ع   ا سك رينتتتو اضع بتتتض د الاتتت مضاا س ،تتتضة 
اس فت  اا (، ياس تو هتةفه إستى اس قفتو ياسكشتف عتن Murphy.L and et al.2020يزمة تا  

س ط بتتتا اسمتتتضمعللن، يالاتتت مضاضته  اسعض كيتتتا، اسمفتتتضحبا سةن قتتتض  إستتتى اس فتتت    ياس  فتتتيةا اسعضمتتتا
ضا اسم  تتتة ه تك نتتته فتتتو شتتتمض  شتتترد اس ة تتت ،""COVID-19اةف راطتتتيا اسم مامنتتتا أثنتتتضة جض  تتتا 

اسة الاتتا  ( إنضثتتض ، تك نتته أنا  104( ذكتت   ا، ي 44(  ضسب تتض ي ضسبتتا ، تمتتمنه  148علنتتا اسة الاتتا متتن 
( فقتتتر ، اُلاتتت مةمه سمستتتا تفتتت  اا اسط بتتتا سمستتتا اس فتتت   اةف راطتتتياه ت صتتت ه س ن تتتض ج 18متتتن  

https://eric.ed.gov/?redir=https%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0003-3132-7762
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اس ضسيتتتتا: أشتتتتض  اسطتتتتةا إستتتتى أ  ألاتتتتضتلته  الاتتتت مةم ا نةتتتتض  إنا   استتتت ع   اشتتتتنل فعتتتتض  متتتتل استتتتةي اا 
اسة الايا اةف راطيا، يأ  ألاضتلته  طضم ا ي كلي  يعاةغ اس غللراا فتو م  ت ج استةي   اس ة ي يتا أثنتضة 

اس طتته اسمنضلاتتف،  اةن قتتض ، طُتتةمه سهتت  اس غللتتراا فتتو منتتضهج استتةي   اس ة ي يتتا أي اسمتتةي  اسممنتتو فتتو
أُتي تته سهتت  منتتضهج استتةي   اس ة ي يتتا ياستتة جضا فتتو نةتتض  إنا   استت ع  ه ع تتر اسطتتةا عتتن اسمشتتضعر 
اسستت  يا مثتتل عتتة  اسيقتتلن ياسق تتل ياسعفتت يا عنتتة اةن قتتض  إستتى اس فتت   اةف راطتتياه أعتترا اسطتتةا 

ضن  متن اس كن س جيتض، ينعت  عن حضج ه  إسى اس  اصل اسمس مر، يالا مةا  نةض  إنا   است ع  ، ياةلات  
كشت ه ن تض ج  اسمع  ، ياسمرينا ياسمفض  ، ياسمشض كا فو اس فل اسة الاو، يعنا   استةي   اس ة ي يتاه

(، ياس تتتو هتتتةفه إستتتى اس قفتتتو Middleton, Kyndra V.2020ن الاتتتا ملتتتةس   ، كلنتتتة ا م  
تقلتتتيمه  متتتن ع تتتى تع تتت  اسطتتتةا ي  "،"COVID-19 ك  ينتتتضياسكشتتتف عتتتن اس تتتلاثلر   يتتتل المتتتة س

تتتلاثر تع تت  اسطتتةا اشتتنل ك لتتر أشتتض ا ن ض مهتتض إستتى  يتتضر ال  تتض  يح تتى اسفتتف اسثتتضنو عشتتره 
تض عتن اس مر،تا اسستضاقا، يزيتضن   اضسمغت ياسق ل ياسمترر، يعجبتض ه  ع تى است ع   اطريقتا مم   تا تمضم 

لاتيا ياس ع تي  اح مضسيا اس م ف عن اسركتف است ف عتة  اس صت   إستى اسمت انه  عتة تقلتي  اس فت   اسة ا
ياستتت ع   يقيتتتضلا نمتتت  اسطتتتةا يت ستتتلرد متتتن يتتتلن اسممتتتضةا اسعة تتتة  اس تتتو تتتتلاثرا اتتتضس     اسم تتتضجل 
س متتةا لا إستتى اس تتة ير ع تتر ا ن رنتته ياستتل  لاتتل ط ف اسكثلتتر متتن اس  كلتتر متتن أجتتل ن الاتتا تتتتلاثلر 

اسستضاقاه ياجتا  اةن رام اسك لر عن اس فل اسة الاو اسمعض لر اس و الات نة إسلهتض اسكثلتر متن الا تض 
اف فضصتتل  اس   يتتا ياسبتتضحث   اس ر، يتت   يصتتضنع  اسسيضلاتتضا ت تتة  ض ستتير ستتا إجضاتتا م تتةن ه هنتتض  
اسعة ة من الشيضة اسممه سا اس و ة تتما  طض متا حلتض تمطتت اسمتةا لا س ممتو طتةم ض فتو اس تة يره 

اسمستتضهما يهتتض  يمتتل ذستتر، متتن فتتة  اس عتتضي ، فتتق  اسمعرفتتا اس تتو  منتتن سكتتل متتن هتتسةة اسمهنلتتلن
ه يلنمتتتض ت صتتت ه ن الاتتتا تمتتتمن اتمتتتضذ اسقتتترا اا اسمنضلاتتتبا اس تتتو لاتتت  لة جميتتتل اسطتتتةا اشتتتنل عتتتضن 

(، ياس تو هتةفه إستى اس قفتو ياسكشتف Pincus,R and et al.2020يلنكت لا،  ي،ترا يثفتري   
ع تتى اسط بتتا، ياستتةي  اسمنتت   امس شتتض ي اسمتتةا لا فتتو إنقتتضذه ه هنتتض  "COVID-19" عتتن تتتلاثلر
من اةن  ض  يا نمض  ع ى اس كن س جيض ياسسةما اسمة لاتيا حلتض ت تضي  اسمتةا لا اةن قتض   ممضيم

ا منستقا سمستضعة  اسطتةا ستير  إسى حضسا   ي يتا فتو الشتهر اسقضنمتاه لات  ط ف هتلد الزمتا جهت ن 
تض فتو مستضعة  اسطتةا ع تى اس عضمتل متتل  فقتت فتو اسعت ن  إستى اسمستض  اسفت يا أكضن مي تض يسكتن أ م 

ةمضا اس تتتو   عرطتتت   سهتتتض يمتتتض زاستتت ا   اجه نهتتتضه ين يمتتتا ستتتلسر،  منتتتن الاتتت مةا  استتتراج متتتن اسفتتت
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، ""COVID-19مس شتتض   اسمتتةا لا س  فتت   ع تتى فهتت  أفمتتل سلآثتتض  اةج مض يتتا ياسعض كيتتا ستتت 
س  لاكلة ع ى الا مةا  مس شض   اسمة لاا كمقةمو فةمضا اسفت ا  اسمست سلنمن فة  اس عضي  مل 

ا لاه  ستت ت اسمسس تت   اسمتت ة ع تتى تتتة يف مس شتتض   اسمتتةا لا فتتو ممتتض  اسفتت ا اسعق يتتا فتتو اسمتتة
اسعق يتتتا يني هتتت  فتتتو منضف تتتا هتتتلد اسمشتتتن ا ييقتتتةم   تط يقتتتضا عم يتتتا  منتتتن ت ظي هتتتض  نشتتتضة نهتتتج 
منهمتتتتو س  طض تتتتا اةج مض يتتتتا ياسعض كيتتتتا ياس تتتتةفل أثنتتتتضة ي،عتتتتة اسمض  تتتتاه ن الاتتتتا ني ا ، ج  هتتتتض   

(، ياس تو هتةفه إستى اس قفتو ياسكشتف Durak, G and Cankaya, S.2020كضنكض تض، لاتركض  
عتتتتن ف تتتت  ث اة  تتتتةا اسمضمعتتتتضا حتتتت   اس ع تتتتي  عتتتتن اعتتتتة فتتتتو حتتتتضةا اسطتتتت ا   أثنتتتتضة جض  تتتتا 

COVID-19 ، 4  ضسب تتتتض متتتتن  (32  تك نتتتته علن هتتتتض متتتتنه فتتتتو هتتتتلد اسة الاتتتتا اسمفتتتتمما ن  يتتتتض )
 ن رنتته منتت   متتن ألاتتت ا م   حتتا جضمعتضا مم   تتا عتتن ث ا هتت ه تتت  الاتت مةا  نمتت ذ  الاتت  يض  ع تتر ا

كلانا  سممل اس يضنضاه ت  ت  لل اس يضنضا اضلا مةا   ريقا ت  لل اسم  ت ج، يتت  إنشتضة اسم طت عضاه 
كنةتض  س  ع تي   "Microsoft Teams"ن يما سلسر، الا مةمه اثن ض  من اسمضمعضا ال ،تل يرنتضمج 

اسطتتةا استتل ن  أظهتتره "ALMS"ي  ""Moodleعتتن اعتتة، يلنمتتض فمتت ه جضمعتتضا أفتترج يرنتتضمج 
ه اض طتضفا إستى ذستر، تت  ا اتةغ س عم يتا اس ع يميتا، أكثتر  طتض "Microsoft Teams"الات مةم ا 

عتتتن ث اة اسطتتتةا حتتت   نةتتتض  اس ع تتتي  عتتتن اعتتتة، ياسم انتتتف ا  مضييتتتا ياسستتت  يا س نةتتتض ، يممض لاتتتضا 
تا اةج مض يتا، ياس   لتم، اسةي   اس يا، ياس  اصل مل اسمة ا، ياس ف   ع تى اسمةحةتضا، ياس نشت

يت ستتتلرهض فتتتو نطتتتضد نةريتتتضا اةلاتتت مةامضا  هيالناة الكتتتضن مو، ياسمقض نتتتا متتتل اس تتتة ير اس ق لتتتة 
يا شبضع ينشر اةي كض ااه يطة س حظ أنا من يلن  ةا اسمضمعا اسل ن كضن ا جميعه  تقريب ض ط قتلن 

تض م كتضمة   ط ل اس ع ي  عن اعة، تمته إزاستا ممتضيم أيستتر استل ن أفتليا تض حيتا يالات مةم ا نةضم  ن يلا 
تتضه فتتو هتتلا اسفتتةن، فتتو نطتتضد نةتتض  اس ع تتي  عتتن اعتتة،  منتتن ا شتتض   إستتى أ  عنضصتتر استتة يلا  تمضم 

   اس يا ياس  ضعل سهض أهميا ك لر  س طةاه
 Cuschieri, S   ك لاتتتنلر ، لاتتتض    كضسيمتتتض أجلتتت لا، جتتتض  ان الاتتت أكتتتةا ن تتتض ج

and Calleja A, Jean.2020 ياس تتو هتةفه إستى اس قفتو ياسكشتتف عتن تست يت اسمت ة ع تتى ،)
تتتتت  ت زيتتتتل الاتتتت  يض   "ه"COVID-19اس  تتتت   إستتتتى اس تتتتة ير اس شتتتتري و عتتتتن اعتتتتة أثنتتتتضة جض  تتتتا 

 تل اسعتض  ع تر ا ن رنته ممف   س مة  ألات ا طض ما ع ى مايضلا سينرا يأنا  تقلتي  اطتطراا اسق
ع تى  تةا اسطتف ط تل اسسترير  اسمستم لن فتو ك يتتا اسطتف ياسمراحتا فتو جضمعتا مضسطتضه تت  إجتتراة 

https://eric.ed.gov/?redir=https%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0003-2012-9234
https://eric.ed.gov/?redir=https%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0001-6369-0297
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م عتتةن  اسمطتتواس   تتيةا اسكميتتا ياسن  يتتا س  يضنتتضا اس تتو تتت  جمعهتتضه تتت  إجتتراة ت  تتيةا اةن تتةا  
متتتن  (،172 مم عتتتا اسم غلتتتراا  نشتتتضة م غلتتتراا مستتت ق ا مرتبطتتتا اتتتلاعرار اسق تتتله الاتتت مضا متتتض م

اسغضس يتا تمر،تتا أظهتر (ه %85  نستت  ا ط تل اسسترير  متن  تةا اسطتتف  ضسب تتض  (299 ممم عتا متن 
تع يميتتا إ مضييتتا اعتتة اس  تت   إستتى اسم ضطتتراا عتتن اعتتة، يمتتل ذستتر، ستت   نتتن المتتر كتتلسر اضسنستتبا 

متضيفه  س  ة ير فو ممم عا صغلر  امض فو ذسر ج سضا اس شرياه يمتل ذستر، أي تم اسطتةا عتن م
اشتتتلا  تع تتتيمه ، يام  ضنتتتضته ، ياس قتتتة  إستتتى اسعتتتض  اسة الاتتتو اسمق تتتل ي فتتتضهه ه أظهتتتر أطتتتل متتتن نفتتتف 

 OR: 7.6  CI 95٪: 1.98-29.31اسطتةا أعترار اسق تله  ةهتر ع تى اسطتةا ط تل "مع تة "  
  P <0.01)،   "يط تتل "شتتة ةOR: 2.0   CI 95٪: 5.0-80.5   P <0.01 ع تتى عق تتو )

ا تبطه الاعرار اسق ل اعة اس كي  متل اسمسلاستلنه  "، كمضCovid-19"يا اس ف يعض  و، ياسرفض 
تتلاثلر   يتل اسمتةج ع تى  "Covid-19"افرم اسنةر عن الآثض  طفتلر  اسمتةج، طتة  نت   س ،تضة 

كل متن اس ع تي  اسط تو ياسمهتن اسمست ق  يا س طتةاه متن اسمهت  أ   ت   تستملل اس غللتراا اسمن تل  فتو 
 هض ل  هلد اس يضنضا لا ك   طري يا ح   كيكيا اسممتو طتةمض  فتو جض  تا متض اس ع ي  اسط و ين الا

 Güngör, Abdi and etن الاتا ع تة    نغت    يثفتري    يلنمتض أشتض ا هCovid-19" "اعتة

al.2020 ياس و هةفه إسى اس قفو ياسكشتف عتن اس  قلتل فتو اسع امتل اسم ع قتا امترر فلتريلا ،)
 (،772 ل اسمستض  اضلات مةا  اس يضنتضا اس تو تت  جمعهتض متن ت  إجراة ت  لت ه(COVID-19ك  ينض  

ه أظهرا اسن ض ج أ  اةه مض  اضستةي اا اسة الاتيا كتض  أكثتر تتلاثرا  اضس  اصتل متل اسنتضلاه ض  جضم ي ض   ضسب
كتتتض  هتتتلا استتت ف ثثتتتض د اسمبضشتتتر  ي لتتتر اسمبضشتتتر ه ستتت  تتتتسثر يلاتتتض ل اس  اصتتتل اةج متتتضعو يالفبتتتض  

اةه متتتض  اضستتتةي اا اسة الاتتتيا، يسكنهتتتض تتتتلاثرا اشتتتنل  لتتتر مبضشتتتره  اس   مي نيتتتا اشتتتنل مبضشتتتر ع تتتى
ض أنا من يلن اسم غلراا اس لايطا اسثةثتا، كضنته أنيا  اس لاتيت س ق تل أك تر متن  ييجةا اسة الاا أ م 
تض  ا، فضصتا فتو يطته تت   يتا إسغتضة استة يلا يجه  تض جتة   لرهضه سقتة أصتبا فهت  ن تض ج هتلا اسب تض مهم 

ضس  يت  ي هتتض إستتى اس ع تتي  ع تتر ا ن رنتتهه كمتتض طتتةمه اسة الاتتا ت صتتيضا س جتتا فتتو جميتتل أن تتضة اسعتت
 هم ةن  س ممض لالن ياسقل ن ع ى اسب    اسمس ق  يا
(، Gillis, Alanna; Krull, Laura M.2020ن الاتا جل تير، ثةنتض  كتري ، ست  ا    

 ه2020فو  ،يتل  COVID-19ياس و هةفه إسى اس قفو ياسكشف عن ان قض  اس ع   عن اعة ست 
ا ن رنتتته ياس كن س جيتتتض شتتتض عا س غض تتتا، ح تتتى اضسنستتتبا  صتتتع ،ضا فتتتو ت صتتت ه ن ض مهتتتض إستتتى يجتتت ن

https://eric.ed.gov/?redir=https%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0002-7869-0932
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ياجتتتا معةتتت  اسطتتتةا ع ا تتتل ت تتت   ني  تع مهتتت  استتت ف  ،س طتتتةا استتتل ن ستتت     طعتتت ا اسمشتتتنةا
 هاس ،ضة، امض فو ذسر اةن رافضا يزيضن  اسق ل ياسشع   يةافل أطل

اسبتتتضحث   فتتتو هتتتلد اسة الاتتتا اسمتتتنهج اس صتتت و، اع متتتضنا  ع تتتى ألاتتت  ا اسة الاتتتضا الاتتت مة  
اة تبض ياه  عترم اسمتنهج اس صت و الانتا اللات  ا استل   فتف اسةتضهر  اسست  كيا كمتض هتو ع يتا 

 هفو اس اطل ني  تةفل اسبضحض

اسم راة اس ر، يلن، يأففض و ع ت  استن ر، يأففتض و تك   اسمم مل الص و س ة الاضا من 
ع تت  اةج متتضع، يأعمتتضة هلتتتا اس تتة ير امضمعتتا أ  ن متتض  ا لاتتةمياه حلتتض شتتم ه علنتتا اسة الاتتا 

 ( ذك  ا ، ت  اف يض هض اضسطريقا اسعش ا يا اسبسيطاه29( إنضثض ، ي 33(، فرنا ، منه   62 

ت  الا مةا  يتط لل مايضلا " م ةزما  نين الفعض  اسن سيا ياسممضيم اةج مض يا"، من 
( 76(، ياستل  تكت   فتو صت  تا اليسيتا متن عتةن  2020  أعةان يتط ير نه اسةين   لاتف أحمتة

( فقتتر ، 11فقتتر ، يهتتو م زعتتا ع تتى فمتتر أاعتتضن   يستتا يهتتو تمتتمن اسبعتتة الي  اسق تتل اسن ستتو  
( فقتتتراا، 10( فقتتتر ، ان فتتتض  اسشمفتتتيا  11( فقتتتر ، اس لاتتت الا اسقهتتتر   15  اةك تتتتضا اسن ستتتو

( فقتتتتتتر ه ي،عتتتتتتة ت تتتتتتين  اسمايتتتتتتضلا ي الاتتتتتتطا ممم عتتتتتتا متتتتتتن اسم تتتتتتراة 12اسممتتتتتتضيم اةج مض يتتتتتتا  
 ( فقر ه59ياسم مففلن فو اسممض ، تك   فو ص  تا اسنهض يا من  

 جائح  كرونا: تق اس ردود الأفعال النفس   الناجم  عن الدراس  الاسحطلاع  

سمعرفتتا اسمفتتض   اسستتين م ريا سااعتتضن امايتتضلا  نين الفعتتض  اسن ستتيا امم متتل اسب تتض 
( فقتر  متن  59اسمعةستا ي  جلهتضا اسم نمتلن ياسمن نتا متن   اس ضسو طض  اسبضحث   ي ط لل ص  تا

( م   صتتتض  تتتت  اف يتتتض ه  اطريقتتتا 40حممهتتتض   أيسيتتتااسمايتتتضلا ال ،عتتتا ع تتتو علنتتتا  أاعتتتضنفقتتتراا 
عشتتت ا يا استتتيطا متتتن مم متتتل اسب تتتض اس تتتضسو ي،عتتتة تفتتت يا اةلاتتت مضاضا طتتتض  اسبتتتضحث   يرصتتتة 

 :التويمن ث  ت   الآسوفو اس ضلاف  يعنفضسهضاسة جضا 
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 / صدق الاتساق الداخلي للفقرات بمقياس ردود الأفعال النفسية:1

عنة تط يقا امايضلا  نين الفعض  اسن سيا  صةد اتسضد اس قراا مل اسة جا اسك يا سمعرفا
امم متتل اسب تتض اس تتضسو، طتتض  اسبتتضحث   ا ستتضا معضمتتل ا تبتتض  يلرلاتت   يتتلن ن جتتضا كتتل فقتتر  متتن 

 :ا جراةمل اسة جا اسك يا س مايضلا ياسمةي  اس ضسو   طا ن ض ج هلا  اس قراا
 ( يوضح معامل ارتباط الفقراا مع الدرج  الكل   1جدول رقم )

  قه بمجحمع البحث الحالي:بمق اس ردود الأفعال النفس   عند تطب
 القلق النفسي الاكحئاب النفسي الوسواس القهري انفصام الشخص   اتخاوف الاجحماع  
 البند الارتباط البند الارتباط البند الارتباط البند الارتباط البند الارتباط

.602 48 .465 38 .529 27 .616 12 .526 1 

.659 49 .605 39 .588 28 .632 13 .477 2 

.671 50 .619 40 .551 29 .751 14 .588 3 

.537 51 .553 41 .751 30 .599 15 .522 4 

.536 52 .619 42 .641 31 .409 16 .696 5 

.464 53 .557 43 .494 32 .686 17 .480 6 

.504 54 .612 44 .537 33 .775 18 .613 7 

.369 55 .498 45 .567 34 .646 19 .621 8 

.515 56 .422 46 .460 35 .562 20 .658 9 

.637 57 .669 47 .591 36 .685 21 .527 10 

.471 58   .529 37 .598 22 .468 11 

.634 59     .727 23   
      .653 24   

      .630 25   

      .616 26   

سمميتل الاعتضن  من اسمةي  أعةد  ةحظ اسبضحث   إ  معضمةا ا تبض تضا جميتل اس قتراا
، يا  جميتتتل اس قتتتراا م جبتتتا ا شتتتض   يت م تتتل (0.05عنتتتة مستتت  ج نةستتتا  ناستتتا إحفتتتض يض  اسممستتتا

س مايتتضلا يذستتر عنتتة تط يقتتا فتتو صتت  تا اسنهض يتتا  افتتةد اتستتضد ناف تتو طتت   متتل استتة جضا اسك يتتا
 امم مل اسب ض اس ضسوه
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 ات:ـــلات الثبـــامـــ/ مع2

سمايتضلا  نين الفعتض  اسن ستيا فتو صت  تا سمعرفا اسثبضا سة جضا الاعضن ياسة جتا اسك يتا 
 يلاتتتتتل رمض كرينبتتتتتضخ  أس تتتتتضاسنهض يتتتتتا امم متتتتتل اسب تتتتتض اس تتتتتضسو طتتتتتض  اسبتتتتتضحث   ي ط لتتتتتل معتتتتتضنس و  

 :التوف لنه ن ض ج هلا ا جراة اسن ض ج اسمعريطا اضسمةي   يراي (ع و ييضنضا اسعلنا اليسيا،
 ( يوضح نحائج معاملاا الثباا للفقراا 2جدول رقم)

 في صورته النهائ   عند تطب قه بمجحمع البحث الحالي: عاد مق اس ردود الأفعال النفس  بأب
 ااااالاا الثباااامااامع

 أبعاد مق اس ردود الأفعال النفس   عدد الفقراا
 ألفا ب –س 

 اسق ل اسن سو 11 0.920 0.849

 اةك تضا اسن سو 14 0.936 0.873
 اس لا الا اسقهر   10 0.906 0.811
 ان فض  اسشمفيا 10 0.849 0.854
 اسممضيم اةج مض يا 12 0.905 0.899

 اسة جا اسك يا سمايضلا  نين الفعض  اسن سيا 57 0.968 0.868

 ةحظ اسبضحث   من اسمةي  اسسضيل أ  معضمةا اسثبضا سمميل الاعضن اسممسا امايضلا 
 سكتتتة مة متتا هتتتلا اسمايتتتضلا صتتت  تا المتتتر استتتل   (0.80 نين الفعتتض  اسن ستتتيا كنتتتل اك تتتر متتن  

 سةج اسم   صلن امم مل اسب ض اس ضسوه  نين الفعض  اسن سيا اسنهض يا سايضلا

 توصيف خصائص  ي ة البحث وفقا لضتغير العضر وبعض الضتغيرات الديضوغرافية الأخرى:
 يوضح خصائص ع ن  البحث تبعاً تحغير العمر الزمني: (3جدول )

  ااااااالنسب راراااالحك يرااادرج اتحغااات فاااوص اااير الحااامحغ

 اسعمر

 1.6 1 يةي  

30-20 16 25.8 

40-31 12 19.4 

 53.2 33 فلاكثر 41

 100.0 62 اسممم ع
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 اتسحوى الحعل مييوضح خصائص ع ن  البحث تبعاً تحغير  (4جدول )

  ااااااالنسب راراااالحك يرااادرج اتحغااات فاااوص اااير الحااامحغ

 اسمس  ج اس ع يمو
 25.8 16 جضمعو

 74.2 46 ف د اسمضمعو

 100.0 62 اسممم ع

 للدرج  العلم  يوضح خصائص ع ن  البحث تبعاً تحغير  (5جدول )

  ااااالنسب رارااااالحك يراااادرج اتحغاااات فااااوص ااااير الحاااامحغ

 اسة جا اسع ميا

1 2 3.2 

2 13 21.0 

3 16 25.8 

4 29 46.8 

5 2 3.2 

Total 62 100.0 

 للحال يوضح خصائص ع ن  البحث تبعاً تحغير  (6جدول )

  اااالنسب راراااالحك يرااادرج اتحغااات فاااوص اااير الحااامحغ

 اس ضسا اةج مض يا
1 42 67.7 

2 17 27.4 

3 3 4.8 

Total 62 100.0 

 للمهن يوضح خصائص ع ن  البحث تبعاً تحغير  (7جدول )

  ااااااالنسب راراااالحك يرااادرج اتحغااات فاااوص اااير الحااامحغ

 اسمهنا

1 9 14.5 

2 40 64.5 

3 9 14.5 

4 4 6.5 

 100.0 62 اسممم ع
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 ة:ــدراســج الــائــير نتــرض وتفســع

ت ستتت   نين الفعتتتض  اسن ستتتيا ": الي  ياستتتل   تتتن  ع تتتى أنتتتاس   قتتتل متتتن صتتت ا اس تتترر 
اسمرتبطتتتا اتتتضسق ل اسن ستتتو ياسنضجمتتتا عتتتن جض  تتتا ك  ينتتتض فتتتو طتتت ة الاتتت راتيميا اس عتتتضفو اسمستتت ةا  

طتتض  اسبتتضحث   اتتقجراة اف بتتض  ا( سم  لاتتت مم متتل  يس   قتتل متتن صتت ا اس تترر،ية جتتا مرت عتتاه 
 فو اسمةي  اس ضسو: يهو م ط اياحة، 

 ( يوضح نح ج  اخحبار )ا( تحوسط مجحمع واحد 8جدول رقم)
 (:62)د ح= للحكم على السم  العام  لردود الأفعال النفس  

 اتحوسط ن اتحغير
 الحسابي

 الانحراف
 ق م )ا( الق م  المحك   اتع اري

 الاسحنحاج ق م  اححمال   المحسوب 

 مرت ل 0.000 4.604 33 9.655 38.65 62 اسق ل اسن سو

متتتتن اسمتتتتةي  أعتتتتةد  ستتتت ن ج اسبتتتتتضحث   إ  اسم  لاتتتتت اس ستتتتضيو ستتتترنين الفعتتتتض  اسن ستتتتتيا 
(، يهتتتتو ناستتتتا 0.000(، ت تتتته مستتتت  ج نةستتتتا  38.65اسمرتبطتتتتا اتتتتضسق ل اسن ستتتتو ي غتتتته قيم هتتتتض  

عتتتن إحفتتتض يض، يهتتتلا  عنتتتو أنتتتا : ت ستتت   نين الفعتتتض  اسن ستتتيا اسمرتبطتتتا اتتتضسق ل اسن ستتتو اسنضجمتتتا 
 جض  ا ك  ينض مرت عاه

  :ااااا  النح جااااااقشااااامن
 ة  يثفتتتري  ن الاتتتا ن تتتض ج أظهتتترا  اتتتضسرج ع س  تتترا  اسن ستتتو تر،تتت   ياسة الاتتتضا اسستتتضاقا،

 Lan, Hoang Q and et al.2020 ،)  معتتةةا اسق تتل ستتةج اسطتتةا اس ل نتتضمللن عنتتة إ
، ممتض أثتر لات بض  ع تى صت  ه  (%43.1)إستى  طتة تفتليمل ذستر، فتق  معتة  اسق تل ه (19.7% 

أ يستتتو  ان الاتتتكمتتتض أظهتتترا ن تتتض ج  اسن ستتتيا، يتتتت افقه  اسة الاتتتو، فتتتو يلتتتتضا استتت ع   ا سك رينتتتوه
 (Arici, B.2020 ، لات ب ض ع تتى  تتةا اسمضمعتتضا أثتترفلتتريلا ك  ينتتض  ياس تتو ت صتت ه إستى أ، 

كمتض أنهتض أثترا مشتنةته  اسن ستيا است ف اسمض  تا،  ا ت ضطمته حتة أنتع ى  اسمشض ك    حلض أشض 
  تترين، لاتتيض ات صتت ه ن تتض ج ن الاتتا  أصتتةطض ه هعةطتتضته  متتل ع تتى تنشتتت ه  اللاتتريا، ياطتتطراا 

اسق تل  ا ت تضع معتةةا(،  Greene, Cira M and Murphy, G .2020  جل يتض  ملرفتوي 

https://eric.ed.gov/?redir=http%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0002-8833-9046
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 Basseett, J andن الاا اضلاتله يتضيلرلاتنوجض  ا ك  ينض سةج اسممه  ه يكش ه ن ض ج اشلا  

Taberski, M .2020) ،)اسستت  يا اس تتو ت تتة   اسن ستتيا  نين الفعتتض  ياس تتو أظهتترا اعتتن
ظه   مسشتراا اسفتةمضا  لتر اسمبضشتر   اس ف اسفةمضا اسم غلر  ي لر اسمبضشر ، يهو ت ممن

، صع ،ضا اسن  ، اسفت   أي الفكتض  اسمض تتا، ذكريتضا اسمضطتو، اسيقةتا اسم ر تا، كضسممضيم "
اسيلالا، طعف اسقة   ع ى تق ل اس عقلة، طعف اسقة   ع ى اةلا مضع، ن ،ضا اسغمف، اسسمريا، 

اضستتتلنف"ه إ  الآثتتتتض  اسمرتبطتتتتا  ال د، ا  هتتتضد اسمتتتتممن، المتتترار اسمستتتتة ا، اس ق لتتتل، ياسشتتتتع  
اضسفتتتتةمضا  لتتتتتر اسمبضشتتتتر  تشتتتتتمل اطتتتتتطرااضا اسق تتتتل، ططتتتتتل اةتفتتتتض  أي اةن فتتتتتض ، يتمنتتتتتف 
اةتفتتض  اةج متتضعو، ياس  تت   إستتى حنتت ، ياةك تتتضا، اطتتطراا اسمستتةنا، ياسمع قتتةاا اسمعط تتا 

   لتتتتر عتتتن استتتلاا يالآفتتترينه  متتتف ع تتتى اسممض لاتتتتلن اس  كلتتتر فتتتو كيكيتتتا الاتتت مضي ه  سفتتتةمضته
اسمبضشتتر  يمتتض هتتو اسمطتت اا اس تتو  منتتنه  اتمضذهتتض سمعضسم هتتض متتن أجتتل اسبقتتضة افتت ا جلتتة  ستتةع  

إ  (،  (Siron, Y and et al.2020ن الاتا لاتلري ،   ،لتة  يثفتري   ألات را ن تض ج  ةيهت ه
ك لتتر حتت   اسعم يتتا اس ع يميتتا يالاتت مةا  اسكم لتت تر، ط تتل ثثتتض  جض  تتا ك  ينتتض لاتتضهمه فتتو ظهتت   

ضلات مضاا س ،تضة كهميا فهت  ع امتل ت نتو است ع   ا سك رينتو ل مم عا من اسش اهة يالنسايطةمه م
(، Murphy. L and et al.2020ن الاتا مت  فو يزمة تا  جض  تا ك  ينتضه كمتض أشتض اا ن تض ج 

عتة  اسيقتلن ياسق تل ياسعفت يا عنتة اةن قتض   ياس تو تمتمنه مشتضعره  اسست  يااسطتةا عتن أعرا 
إستتى اس فتت   اةف راطتتياه أعتترا اسطتتةا عتتن حتتضج ه  إستتى اس  اصتتل اسمستت مر، يالاتت مةا  نةتتض  
إنا   استتت ع  ، ياةلاتتت  ضن  متتتن اس كن س جيتتتض، ينعتتت  اسمع تتت ، ياسمرينتتتا ياسمفتتتض  ، ياسمشتتتض كا فتتتو 

 ,Pincus  يلنك لا،  ي،ترا يثفتري  ض ج أيط ه ن  اس ة ي ياه اااس فل اسة الاو، يعنا   اسةي  

R and et al.2020،)    فتتو ممتتض   يتثاتتي ه  تتتة يف مس شتتض   اسمتتةا لاإستتى أهميتتا طتتري
تط يقتتضا عم يتتا يتقتتة    تمكيتت  حتتة  اسمشتتنةا اسعض كيتتا،ني هتت  فتتو تعميتتم ي  ،اسفتت ا اسعق يتتا

كمتتض  ي،عتتة اسمض  تتاه س  طض تتا اةج مض يتتا ياسعض كيتتا ياس تتةفل أثنتتضة متتنهج منتتن ت ظي هتتض  نشتتضة 
 ,Durak, G and Çankaya كضنكض تتتض، لاتتتركض  ،ن الاتتتا ني ا ، ج  هتتتض أشتتتض ا ن تتتض ج 

S.2020است ف جض  تا اس ع ي  عتن اعتةعم يا ط ل  (، إنا أظهر اسطةا ط قض  امس  يضا مم   ا ،
 Cuschieri, S   ك لاتتنلر ، لاتتض    كضسيمتتض أجلتت لا، جتتض  ان الاتت ك  ينتتضه ت صتت ه ن تتض ج

https://eric.ed.gov/?redir=https%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0003-2012-9234
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and Calleja A, Jean.2020فتتف اسطتتةا  نين أفعتتض  ن ستتيا مرتبطتتا (، أظهتتر أطتتل متتن ن
ن الاتتتا ع تتتة  يلنمتتتض ت صتتت ه ن تتتض ج  اتتتضسق ل اسن ستتتو يتتتة جضا مع ةستتتا، يأفتتترج امستتت  يضا شتتتة ة ه

اس  اصتل اةج متضعو إنتا أثترا يلاتض ل (، Güngör, A and et al.2020  نغت    يثفتري   
كتتض  مستت  ج اسق تتل  ع تتى حيتتض  اسطتتةا اس ع يميتتا، حلتتض فبتتض  اس   مي نيتتا اشتتنل  لتتر مبضشتتريال

 ية جا أك ر يلات اسطةا مقض نا يرنين الفعض  اسن سيا الفرجه يفتو هتلا اسستيضد أشتض ا ن تض ج
ياجتا معةتت   (Gillis,A and Krull. Laura M.2020 ن الاتا جل تير، ثةنتض  كتري ، ست  ا

يانم تضر ني  تع مه  اس ف اس ،ضة، امض فو ذسر اةن رافضا يزيتضن  اسق تل  حضسهاسطةا ع ا ل 
ن الاتتتا ملتتتةس    ، كلنتتتتة ا استتتةافل أي اسم  تتتم ن تتت  استتت ع   استتت ف ك  ينتتتتضه يأفلتتترا ، كشتتت ه ن تتتض ج 

 Middleton, Kyndra V.2020 ،تلاثر تع   اسطةا اشنل ك لر اضسمغت ياسق ل ياسمرر ،)
تتض عتتن اس مر،تتا اسستتضاقا، يزيتتضن  اح مضسيتتا اس م تتف عتتن يعجبتتض ه  ع تتى استت ع   اطر  يقتتا مم   تتا تمضم 

 اسركف اس ف عة  اس ص   إسى اسم انه
 تتتترج اسبتتتتضحث   إ  اس تتتتةفل ا  متتتتضيو س  ستتتتلن جتتتت ن  اس يتتتتض  ين عل هتتتتض، تعميتتتتم اسمنضعتتتتا 
ياسمرينتتتتا اسن ستتتتيا أثنتتتتضة الزمتتتتضا، يتمكيتتتت  حتتتتة   نين الفعتتتتض  اسن ستتتتيا اسنضجمتتتتا عتتتتن ممتتتتض ر 

صتتتتضاا ستتتتةج اسممهتتتت   ت ط تتتتف تعميتتتتم استتتت عو اسمم معتتتتو، ياس ثايتتتت  اسفتتتت و، يزيتتتتضن  إن ا  ا 
اسممهتت   سلآثتتض  اسن ستتيا اسم رتبتتا ع لهتتض، يتعميتتم فتترص اس صتتل اسشتتضمل سمتتةمضا استتةع  اسشتتضمل 
ياسرعض ا اسن سيا ياةج مض يا اسم كضم ا، يعتضح هتض س مميتل، فتو أ  زمتض  يمنتض ، ممتض  ستضعة فتو 

تقلتتي  اسمض  تتا يالزمتتضا ع تتى المتتاه إطتتضفا إستتى ذستتر اسعمتتل ع تتى طتتري   أهميتتا تمكيتت  أثتتر 
ا جتتراةاا اةح رازيتتا، اس ريت كتت ةا اسفتت يا، ياةلاتت راتيميضا اس طض يتتا، يمتتةج اةس تتما  ي ط لتتل 

تعميتم اس عتتضي   اةشت را ضا اسفت يا، اس متر اسفتت و الآمتن، ياس بضعتة اةج متتضعو أي اسمستة ه
اف فضصتتتتل   شتتتراكضا مم م يتتتا ذكيتتتا يتتتلن اسم تتتراة اسن ستتتللن ياةج متتتضعللن،اسمستتت مر يتكتتت ين 

، ياسمهنلتتتلن، س عميتتتم فتتترص اس   يتتتا ياس طض تتتا يصتتتضنع  اسسيضلاتتتضا ،اسبتتتضحث   اس ر، يتتت    ،اس   يتتتا
اشتتنل أك تتر، ياتستتضع نا تتر  اسمتتةمضا يعتضح هتتض س مم متتل اف راطتتيض  ع تتر يلاتت ا ل ا عتتة  اسمر تتو، 

لا  ضن  متن اسمست  ةثضا اس كن س جيتا اس ة ثتا فتو تثايت  يت  يتا اسمم متل اسمسم ع، اسمقرية، ياة
  فو اس عضمل مل الزمضا مس ابة ه

https://eric.ed.gov/?redir=https%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0001-6369-0297
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 ياستل   تن  ع تى أنتا " ت جتة عةطتا ا تبتض   ترن  يتلن نوس   قل من ص ا اس ترر اسثتض
اسن ستو ياسممتضيم اةج مض يتا اسنضجمتتا عتن جض  تا ك  ينتتضه  نين الفعتض  اسن ستيا اسمرتبطتا اتتضسق ل 

 يس   قل من ص ا اس رر الا مة  اسبضحث   اف بض  ا تبض  معضمل يلرلا   فلاظهر اسن ض ج اس ضسيا:

 نح ج  ارتباط معامل بيرسون يوضح  (،9)جدول رقم 
 (:62)ن= للكشف عن العلاق  بين القلق النفسي واتخاوف الاجحماع  

ق م  الارتباط لردود الأفعال النفس    اتقارن  مجموعتي
 الاسحنحاج الق م  الاححمال   مع اتخاوف الاجحماع  

 ت جة عةطا ا تبض  0.000 0.604** اسق ل اسن سو
 إحفض يض رن  ناسا 

اسمةي  أعةد،  ست ن ج اسبتضحث  ، إ  قيمتا اة تبتض  سترنين الفعتض  اسن ستيا اسمرتبطتا  من
(، ت ته 0.604**اضسق ل اسن سو مل اعة اسممضيم اةج مض يا اسمفضحبا س لريلا ك  ينض ي تم  

(، يهت  نا  إحفتض يضه يهتلا  عنتو أنتا:   جتة ا تبتض   ترن  نا  إحفتض يض 0.000مس  ج نةستا  
الفعتتض  اسن ستتيا اسمرتبطتتا اتتضسق ل اسن ستتو ياسممتتضيم اةج مض يتتا ستتةج اسممهتت   استت ف يتتلن  نين 

 جض  ا ك  ينضه

  :ااااا  النح جااااااقشااااامن
اضسرج ع س  را  اسن سو تر،  ، ياسة الاضا اسسضاقا، س  تشلر ن تض ج اسة الاتضا اس تو تنضيسته 

اةج مض يتتا اسنضجمتتا استت ف ك  ينتتض اسم طتت ع إستتى   يعتتا اسعةطتتا يتتلن اسق تتل اسن ستتو ياسممتتضيم 
 اسمس مةه يسير هنضسر مض  سية أي  مضسف هلد اسن يماه

 رج اسبضحث  ، إ  اسن يما ت قل صت ا اس ترره حلتض ُ تسمن ي جت ن عةطتا  رن تا م جبتا 
يتتلن  نين الفعتتض  اسن ستتيا اسمرتبطتتا اتتضسق ل اسن ستتو، ياسممتتضيم اةج مض يتتا اسنضجمتتا استت ف جض  تتا 

  ذستتر، ع تى أنتتا ك متتض ازنان مستت  ج اسق تل اسن ستتو يلاتتت اسممهت  ، ك متتض ا ت تتل معتتة  ك  ينتضه يي تتر 
اسممضيم اةج مض يا س ممه   من فطر ا صضاا ا لريلا ك  ينض، من فة  اةف ة  اضلآفرين، 
ياسمري  من اسمنتم  سقمتضة اس ت ا ج، أي اسمتريم س عمتل فتو ظتريم الات ثنض يا، اتضسر   متن اةس تما  

اةح رازيتا، ياس ريت كت ةا اسفت ياه فضزن تضن معتة  اسق تل متن ك  ينتض طتة  نت   ستا ثثتض  اض جراةاا 
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لاضسبا يانعنضلاضتهض ع ى اسست    اسشمفتو اةج متضعو، ممتض  تسن  إستى اطتطراا عتضناا اس  اصتل 
اةج متتتضعو، تق تتتل الآفتتتر، ياس عتتتضي  معتتتا، يي ستتت ف فتتتو تغللتتتر ثسيتتتضا نمتتتت يألاتتت  ا اس يتتتض  ع تتتى 

 ياسمم معو، من أجل ف ل منضخ ثمن،  شعر  يا اضسةمة، يالمض هاسمس  ج اسشمفو 

س   قل من ص ا اس رر اسثضسض ياسل   ن  ع تى أنتا " ت جتة فتريد ناستا إحفتض يض فتو 
سا اس تتتضا الك تتر لاتتتنض ه  نين الفعتتض  اسن ستتيا اسمرتبطتتا اتتتضسق ل اسن ستتو تبعتتض سم غلتتر اسعمتتتر سفتتض

يس   قتتل متتن صتت ا اس تترر، طتتض  اسبتتضحث   اتتقجراة اف بتتض  م(، ت  لتتل اس بتتض ن الحتتضن ، فتتلاظهر 
 اسن ض ج اس ضسيا:

 ( يوضح نحائج اخحبار )ف(، تحل ل الحباين الأحادي 10جدول رقم )
 الفروق في ردود الأفعال النفس   اترتبط  بالقلق النفسي تبعا تحغير العمر. تعرف 

 مصدر اتحغير
 الحباين

 مجموع
 اتربعاا

 درج 
النسب   محوسط اتربعاا الحري 

 الفائ  
الق م  

 الاسحنحاج الاححمال  

اسق ل 
 اسن سو

 259.324 2 518.648 يلن اسممم عضا

2.961 0.060 
 اس رد  لر
 87.586 59 5167.545 نافل ممم عضا نا  إحفض يض

  61 5686.194 اسك و

 (،259.324متتتتتتتن اسمتتتتتتتةي  أعتتتتتتتةد  ستتتتتتت ن ج اسبتتتتتتتضحث  ، إ  م  لاتتتتتتتت اسمر،عتتتتتتتضا ي تتتتتتتم  
(، يهو  لر ناسا إحفض يض ، يهتلا  عنتو 0.060(، ع ى اس  اسو، ت ه مس  ج نةسا  87.586ي 

 نين الفعض  اسن سيا اسمرتبطا اضسق ل اسن سو اس ف جض  ا  أنا: ة ت جة فريد ناسا إحفض يض فو
 ك  ينض تبعض  سم غلر اسعمره

  :ااااا  النح جااااااقشااااامن
اتتضسرج ع س  تترا  اسن ستتو تر،تت   ياسة الاتتضا اسستتضاقا، اف   تته متتل هتتلد اسن يمتتا متتض أشتتض اا 

اس تتريد يتتلن اسمستتنلن (، ياس تتو هتتةفه إستتى تقفتتو ياسكشتتف عتتن 2009إسيتتا ن تتض ج ن الاتتا اتتة   
اسمايمتتتلن فتتتو ني  اسمستتتنلن، ياسمايمتتتلن متتتل ألاتتتره  فتتتة  ن جتتتا معضنتتتضته  س ق تتتل حستتتف م غلتتتراا 
ا طضمتتا ياسعمتتر، اسمتتنر، يجتت ن فتتريد ناستتا إحفتتض يض يتتلن استتلك   اسمايمتتلن متتل ألاتتره  يفتتو ني  

 (، فمض ف ده71اسرعض ا اةج مض يا تبعض سم غلر اسعمر سفضسا عمر  
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 مثتتتل عنفتتترا  مهمتتتض  فتتتو إن ا  أهميتتتا اس   يتتتا إ  عضمتتتل اسعمتتتر اسممنتتتو  اسبتتتضحث    تتترج 
اسف يا امض  ا ك  ينض، يا سمض  اسمعرفو ياسم ض يمو ي طت  اا اس ضستا، يمتض  فتضح هض متن  نين 
أفعتتتض  ن ستتتيا لاتتت  يا طتتتة تكتتت   متتتةمر  س منضعتتتا اسن ستتتيا، يمهتتتةن  س  يتتتض ، كن يمتتتا ة ت تتتضع حتتتضةا 

ا صتتضاا، ياةن شتتض  اسستتريل س  ،تتضة ع تتى مستت  ج اسعتتضس ه حلتتض نمتتتة أ  اس فتتض ، يزيتتضن  معتتةةا 
الشمضص الك ر لانض   فب    طضن ين ع ى تط لل ا جراةاا اةح رازيتا، يعتبتضع اس ريت كت ةا 
اسف يا س  قلل اس عضفو اسمس ةا ، يمل ذسر ه  أكثر عرطتا س صتضاا يمهتةن ن افت ،ا تمطتو 

استت ف طتتعف اسمنضعتتا اسن ستتيا ياسمستتة ا، يافتت ة  النةمتتا حمتتضنا اسمتترر أي اس عتتضفو منتتا، 
اس ل يا س مس  فو مقضيما اسمرر، أي اس ف إصضي ه  يبعن المرار اسمممناه فتو حلتض نمتة 
أ  الشتتتمضص الصتتتتغر لاتتتنض  طتتتتة   هتتت  ي  فتتتتو لاتتت  كيضته ، ييةهتتتتري  عتتتة  اس تتتتما  اتتتتض جراةاا 

 قلل اس عضفو اسمس ةا  ع ى مست  ج اسةيستا، اةح رازيا س  طض ا من فطر ا صضااه سلسر   ط ف ت
تمضفر اسمه ن اس ن ميا، ياسمهنيا، ياسمم م يا، س عميم فرص اس طض يا ينشر ثقضفا اةس ما  ي بر 
اسكمضمتتتا، يمراعتتتض  اس بضعتتتة اسمستتتة ، يتطهلتتتر ال تتتة ، ياةس تتتما  اسكضمتتتل اتتتض جراةاا اةح رازيتتتا 

يتط يقتتضا اس متتر اسفتت و الآمتتن، متتن أجتتل حمض تتا ياةشتت را ضا اسفتت يا اسمعمتت   يهتتض نةضمتتض ، 
 اسن ر اسبشريا، يصيضن هض يحمض ا الماه

س   قل من ص ا اس رر اسرااتل ياستل   تن  ع تى أنتا " ت جتة فتريد ناستا إحفتض يض فتو 
ه يس   قتل متن صتت ا مياجيتاس نين الفعتض  اسن ستيا اسمرتبطتا اتضسق ل اسن ستو تبعتتض سم غلتر اس ضستا ا

 اس رر، طض  اسبضحث   اقجراة اف بض   م(، ت  لل اس بض ن الحضن ، فلاظهر اسن ض ج اس ضسيا:
  (، يوضح نحائج اخحبار )ف(، تحل ل الحباين الأحادي11جدول رقم )

 .  الزواجاترتبط  بالقلق النفسي تبعاً تحغير الحال   تعرف  الفروق في ردود الأفعال النفس  

 مصدر الحباين اتحغير
 مجموع
 اتربعاا

 درج 
 الحري 

 محوسط
 اتربعاا

 النسب 
 الفائ  

الق م  
 الاححمال  

 الاسحنحاج

اسق ل 
 اسن سو

 24.939 2 49.878 يلن اسممم عضا

0.261 0.771 
اس رد  لر 
 نا  إحفض يض

 95.531 59 5636.315 نافل ممم عضا

  61 5686.194 اسك و
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اسمتتتةي  أعتتتةد  ستتت ن ج اسبتتتضحث  ، إ  م  لاتتتت اسمر،عتتتضا ع تتتى اس تتت اسو اغتتته قيم تتتا متتتن 
(، يهتتو  لتتر ناستتا إحفتتض يضه يهتتلا  عنتتو 0.771(، ت تته مستت  ج نةستتا  95.531(،  24.939 

أنا: ة ت جة فريد ناسا إحفض يض فتو  نين الفعتض  اسن ستيا اسمرتبطتا اتضسق ل اسن ستو تبعتض  سم غلتر 
 هاسمياجيااس ضسا 

  :اااا  النح جاااااقشاااانم
اضسرج ع س  را  اسن سو تر،  ، ياسة الاضا اسن  يا اس و تنضيسه م ط ع اسب ض، نمة أنهض 
س  ت طرد فو ن ض مهتض أي أهتةافهض إستى قيتضلا تتلاثلر  نين الفعتض  اسن ستيا اسمرتبطتا اتضسق ل اسن ستو 

اسمفتتضيلن، أي  لتتر اسمفتتضيلن ع تتى اس ضستتا اسمياجيتتا، أي اسب تتض عتتن متتةج اس تتريد اسن  يتتا ستتةج 
 ا لريلا ك  ينض اسمس مةه

 تترج اسبتتضحث   إ  اسن يمتتا ة ت قتتل صتت ا اس تترره يي تتر يا ذستتر، الانتتا متتن اسم  طتتل، أ  تكتت   
 نين الفعتتض  اسن ستتيا اسمرتبطتتا اتتضسق ل اسن ستتو ياسنضجمتتا عتتن فطتتر ا صتتضاا ا لتتريلا ك  ينتتض اسمستت مة 

ر اسم تتتميجلن، ييعتتت ن اسستتت ف فتتتو ذستتتر، إستتتى أ  الشتتتمضص ينستتتبا عضسيتتتا ستتتةج اسم تتتميجلن مقض نتتتا اغلتتت
اسم ميجلن طة  مية سة ه  ا حسضلا أي اسشع   اضسق ل ع ى ص ا أينتض ه  يألاتره  ية جتا أك تر، ممتض  ميتة 
متتن حتتة  اسممتتضيم، يعتتة  اةلاتت قرا  اسن ستتو ياطتتطراا اس ضستتا اسمماجيتتا، ياس  كلتتر اسمستت مر ياةنشتتغض  

اسب تتتض اسمستتت مر عتتتن الاتتت راتيميضا يطض تتتا الينتتتضة ياللاتتتر  متتتن ممتتتض ر اضسفتتت ا اسعضمتتتاه إطتتتضفا إستتتى 
ا صضاا، يعتبضع ا  شضناا اسف يا اسةزما س مض  ه  ي عض  ه ه أمض الشتمضص  لتر اسم تميجلن مقض نتا 
اتتتضسم ميجلن، طتتتة تكتتت    نين أفعتتتضسه  اسن ستتتيا أطتتتل انثلتتتر متتتن اسم تتتميجلن، اضع بتتتض  أنهتتت  ستتتير ستتتة ه  متتتض 

أي  ق ق   ع يتا متن فطتر ا صتضاا ا لتريلا ك  ينتض، فقتت طتة تكت   ممتضيفه  م طت  يا   مضف   ع يا،
 منتتتن اسستتتيطر  ع لهتتتض، أي استتت  ن  فلهتتتضه أحيضنتتتض  طتتتة ت تتتلاثر اعضمتتتل اسستتتن، فضلشتتتمضص  لتتتر اسم تتتميجلن 

 يالك ر لانض  طة ترت ل سة ه  نسبا اسق ل من فطر ا صضاا ان  ينض أكثر من الصغر لانض ه

 ة:ــــاتمــــالخ 

( م   صتتض ، 62تتت  ا متتة الله لاتتب ضنا تط لتتل اسة الاتتا إسك رينيتتض  ع تتى علنتتا ي تتم عتتةنهض  
ممث تتا سمم معهتتتض الصتت و تمثتتتية  جلتتةا ه هتتتةفه اسة الاتتا إستتتى اسكشتتف عتتتن  نين الفعتتض  اسن ستتتيا 
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اسمرتبطتتا اتتضسق ل اسن ستتو ستتةج اسممهتت   ياسنضجمتتا عتتن فطتتر ا صتتضاا ا لتتريلا ك  ينتتض فتتو طتت ة 
كمض   قة  اسبضحث   الالامى ث ضا اسشنر ياسعرفض  سكل أعمتضة هلتتا  ميا اس عضفو اسمس ةا هالا راتي

اس تتتتتة ير، اسم تتتتتراة اسن ستتتتتللن، اةج متتتتتضعللن، أففتتتتتض ل  اس غل تتتتتا اسعةجيتتتتتا، اسم تتتتتراة اس ر،تتتتت يلن، 
 اس نل  ، اسط با اسمريملن، اسل ن شض ك ا فو تط لل اسة الااه ياسشتنر م صت ة  سكتل اسم تراة استل ن
ألاتتهم ا فتتو ت نتتي  أنياا اسة الاتتا، ياستتل ن أنستت ا يتتةس ه  يتقتتة   أ ا هتت  يسمستتضته  اس نيتتا س فتت يا 

 مسض  اسب ض اسع مو يت جلهاه 
 يع يا ت ص ه اسة الاا س ن ض ج اس ضسيا:

ت ستت   نين الفعتتض  اسن ستتيا اسمرتبطتتا اتتضسق ل اسن ستتو ستتةج اسممهتت   ياسنضجمتتا عتتن فطتتر  -1
 ط ة الا راتيميا اس عضفو اسمس ةا  ية جا مرت عاها صضاا ا لريلا ك  ينض فو 

ت جتتتة عةطتتتا ا تبتتتض   تتترن  نا  إحفتتتض يض يتتتلن  نين الفعتتتض  اسن ستتتيا اسمرتبطتتتا اتتتضسق ل  -2
 اسن سو ياسممضيم اةج مض ياهه

ة ت جتتتة فتتتريد ناستتتا إحفتتتض يض فتتتو  نين الفعتتتض  اسن ستتتيا اسمرتبطتتتا اتتتضسق ل اسن ستتتو تبعتتتض   -3
 سم غلر اسعمره

ناستتتا إحفتتتض يض فتتتو  نين الفعتتتض  اسن ستتتيا اسمرتبطتتتا اتتتضسق ل اسن ستتتو تبعتتتض   ة ت جتتتة فتتتريد  -4
 سم غلر اس ضسا اسمياجياه

   ات:ـــوصيــــالت
   صو اسبضحث   اضس ضسو:

 متتتتف ع تتتتى يزا   اسفتتتت ا اسعمتتتتل ع تتتتى تكثيتتتت  اس تتتترامج اس  ع يتتتتا، يتقتتتتة   ا  شتتتتضناا  -1
سةع  اسممهت   يمستضعةتا ع تى اسف يا اسمنضلابا يعتضح هض ع ر يلاض ل ا عة  اسمم   ا 

 تمطو الزمضا ينمضحه

تعميتتتتتتتم اسشتتتتتتتراكضا اسلكيتتتتتتتا يتتتتتتتلن اسمسلاستتتتتتتضا اس ن ميتتتتتتتا اسفتتتتتتت يا ياسم تتتتتتتراة اسن ستتتتتتتللن  -2
يالففض للن اةج مضعللن ياسمرشة ن فتو فتةمضا استةع  اسشتضمل يتقتة   اسرعض تا اسن ستيا 

 ياةج مض يا اسم كضم ا، يعتضح هض س ممه   فو أ  زمض  يمنض ه
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ة منفتتتضا إسك رينيتتتا اف راطتتتيا س عميتتتم فتتتةمضا استتتةع  اسشتتتضمل ياسرعض تتتا اسم كضم تتتا إنشتتتض -3
 يتسهلل إمنضنيا اس ص   إسلهض س لاهض  فو تعميم فةمضا اس طض يا من ا صضاا ان  ينضه

نشر ثقضفا اس  فلن اس ة يمو ياةس ما  اضةش را ضا اسف يا، ياس بضعة اسمسة ، يعتبتضع  -4
عمتت   يهتتض نةضمتتض ، تط لتتل اس متتر اسفتت و الآمتتن س  طض تتا متتن اس ريت كتت ةا اسفتت يا اسم

 فطر ا صضاا، يحمض ا الما من فطر ان شض  اس ،ضة ياسسيطر  ع ياه

 ات: ــترحـــالمق

  ق رح اسبضحث   الآتو:
إجراة ن الاا ن  يا سمعرفا تلاثلراا  نين الفعتض  اسن ستيا اسمرتبطتا اتضسق ل اسن ستو اسنتضج   -1

لتتتريلا ك  ينتتتض اسمستتت مة ياسكشتتتف عتتتن اس تتتريد اسن  يتتتا تبعتتتض  استتت ف فطتتتر ا صتتتضاا ا 
 اسعمر اسممنو(ه س م غلراا  اس ضسا اسمياجيا،

إجراة ن الاضا تمري يا سايتضلا فضع يتا يرنتضمج إ شتضن  تتة ي و فتو ف تن مسشتراا اسق تل  -2
اسن ستتتتو اسنتتتتضج  عتتتتن فطتتتتر ا صتتتتضاا ا لتتتتريلا ك  ينتتتتض اسمستتتت مة فتتتتو طتتتت ة ا جتتتتراةاا 

  ةا اسف ياهاةح رازيا ياس رت ك
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  ه الا راتيميا مُ  كر  س عميم فةمضا اسةع  ياسرعض ا اسشتضم ا 2019أحمة، اسةين   لاف اسةين)
اسع تتتت   اس ر، يتتتتا،  ستتتتلي  ا عضطتتتتا فتتتتو م اجهتتتتا الزمتتتتضاه ي طتتتتا ع ميتتتتا مقةمتتتتا س نشتتتتر، مم تتتتا

 ه2019 اسس نا ،
 فعضسيتتتتتا يرنتتتتتضمج إ شتتتتتضن  مق تتتتترح س مكيتتتتت  اسق تتتتتل  (ه2011  ناتتتتتضييش، ع تتتتتو م لاتتتتتى ع تتتتتو

اةج متتضعو ستتةج   بتتا اسمرح تتا اسثضن يتتا يأثتترد ع تتى تقتتة ر استتلااه مضجستت لر منشتت  د، جضمعتتا 
 الزهر،  م ، ك يا اس ر،ياه

 ا(، يلريا، س نض ، نا  اس نماه ن  ا  شضن اسن سوه   (ه1994  ع ة اسمضسل، أحمة 
 نا  ا لاننة يا"كرالاا اس ع يمضا"،  فضع يا اسق ل اس ضسا ياسسما (ه1981  ةع ةاسمضسل، أحم ،

 هاسمعرفا اسمضم يا
 النم   اسمفرياه8ه اسطف اسن سو اسمعضصره اسقضهر ،   (1998  عنضشا، أحمة ،) 
 ه اس تتتةفلن يعةط تتتا امستتت  ج اسق تتتل ي،عتتتن (2008  عتتت ر الله،   لاتتتف مفتتتط ى لاتتتةما

لامضا اسشمفيا سا بتضة اسمتةفنلن فتو ططتضع  تم ه مضجست لر منشت   ، اسمضمعتا ا لاتةميا، 
 ه م ، ك يا اس ر،يا

 اس كيتتتتتتتتت ه  لاتتتتتتتتتين س جيااسفتتتتتتتتت ا اسن ستتتتتتتتتيا ن الاتتتتتتتتتضا فتتتتتتتتتو  (ه1998  فهمتتتتتتتتتو، مفتتتتتتتتتط ى
 هاسقضهر  من با اسمضنمو

 يعةط ا اضس نشتا اس اسة ا يالمن اسن ستوه اسمم تا ه تقة ر اسلاا (1989  ك ضفو، عةة اسة ن
 هاسعر،يا س ع   ، اسك يه، جضمعا اسك يه

 اسمتةفل إستى اسفت ا اسن ستياه ن الاتضا فتو لاتين س جيا اس كيت ،  (ه1979  مميملر، صتةح
 هاسقضهر ، من با اسمضنمو

 ن الاتا سايتضلا اسق تل اسن ستو ي صت ا حضستا يلاتما ع تى علنتا متن   بتا ميمض لتل، أمطتضنل لا ،
 (ه2 اسعةن  ،(19اسمضمعضا اسس  ياه مم ا جضمعا نمشل، ك يا اس ر،يا، اسمم ة  
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 ه اس تتريد اس رن تتا فتتو كتتل متتن حضستتا اسق تتل يط تتل اسمتت ا ط تتل إجتتراة (1991  اسنيتتض ، مض ستتا
 هنض راسعم يا ي،عةهضه مم ا ن الاضا ن سيا، اسقضهر ،  
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